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I. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения 

в Муниципальном казённом общеобразовательном учреждении Новотрёминской школе 

(далее – школа). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

 Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Отраслевое соглашение работников образования Тайшетского района по 

регулированию социально-трудовых отношений. 

Коллективный договор совета трудового коллектива заключен с целью определения 

взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников общеобразовательной организации (далее - 

организация) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию 

более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными 

актами и соглашениями. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

− работники организации в лице их представителя — совета трудового коллектива 

(далее — совет) в лице председателя совета трудового коллектива; 

− работодатель в лице его представителя — руководителя образовательной 

организации Немковой А.А. (далее - руководитель). 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству. При этом совет отстаивает и защищает нарушенные права всех 

работников организации. 

1.5. Совет обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 

содействовать его реализации. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения 

трудового договора с руководителем организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до 

трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 

дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями 

сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом 

порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного 

договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 
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1.12. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими 

органами по труду. 

1.13. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза 

в год. 

1.14. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие 

нормы трудового права принимаются по согласованию с советом трудового коллектива. 

1.15. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора. 

1.16. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.17. Настоящий договор вступает в силу с___ноября 2023 и действует по 

____ноября 2026 включительно.  

1.18. Стороны определяют следующие формы управления организацией 

непосредственно работниками и через совет: 

— учет мнения совета; 

— консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов; 

—получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 

ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

—обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 

— другие формы. 

1.19. Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и 

других нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам 

установления условий и оплаты труда, режима труда и отдыха, охраны труда, развития 

социальной сферы. 

1.20. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему, 

указанные в тексте. 

 

II. Трудовой договор 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом организации и не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также 

отраслевым соглашением работников образования Тайшетского района по регулированию 

социально-трудовых отношений и настоящим коллективным договором. 

 Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

2.2. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора с 

работником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом 

организации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а 

также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.3. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 

высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию 



 4 

на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, 

испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.4. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

экземпляр под роспись передается работнику в день заключения. Трудовой договор 

является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.5. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в т. ч. объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации. 

2.6. Трудовой договор заключается для выполнения трудовой функции, которая 

носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор 

заключать только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ. 

2.7. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам 

устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, 

программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной организации 

по согласованию с советом. Верхний предел учебной нагрузки определяется 

уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом 

исполнительной власти (ч.3, ст. 333 ТК РФ). 

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом 

договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную 

нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка 

которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем 

организации по согласованию с советом. Эта работа завершается до окончания учебного 

года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом 

учебном году. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной 

отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной форме. 

2.8. При установлении учителям, для которых данная организация является местом 

основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее 

объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, 

установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий 

учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращения количества классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

2.9. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в 

той же организации, а также педагогическим работникам других образовательных 

организаций, работникам предприятий и организаций (включая работников органов 

управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется 

только в том случае, если учителя, для которых данная образовательная организация 

является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не 

менее чем на ставку заработной платы. 

2.10. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на 

этот период для выполнения другими учителями. 
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2.11. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного 

года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 

руководителя организации, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп) (ст. 333 ТК РФ); 

— восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

2.12. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий 

трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с 

изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа 

классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение 

количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение 

сменности работы организации, а также изменение образовательных программ и т. д.) при 

продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по 

определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового 

договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора 

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 

месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). 

2.13.Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.14. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 

статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 

письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 

увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по 

условиям трудового договора с оплатой не ниже среднего заработка по прежней работе. 

2.15. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

        3.1. По согласованию с советом определять формы профессионального обучения по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

или дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный 

год с учетом перспектив развития образовательной организации. 

        3.2. Направлять педагогических работников по их желанию на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем 



 6 

один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

        3.3. В случае направления работника для профессионального обучения или 

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 

в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы. 

 3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в организации высшего, среднего и начального профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в 

порядке, предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ.  

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—176 ТК РФ, 

также работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, 

если обучение осуществляется по профилю деятельности организации, по направлению 

работодателя или органов управления образованием). 

3.5. Участвовать в проведении аттестации педагогических работников в 

соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность и по ее результатам 

устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям 

выплаты со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

 3.6. Производить оплату труда педагогических работников с учётом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с 

другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория; 

 в целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в период 

нахождения в отпуске по уходу за ребёнком до исполнения им возраста трёх лет истёк 

срок действия квалификационной категории, производить оплату труда с учётом 

имевшейся квалификационной категории на период подготовки к аттестации для 

установления соответствия их требованиям, предъявляемым к квалификационной 

категории и её прохождения, но не более чем на один год после выхода из указанного 

отпуска; 

в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного 

возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учётом 

имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не 

более чем на один год. 
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IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять совет в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за три месяца до его начала. 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК 

РФ, предоставлять в рабочее время (без отмены занятий) не менее 4 часов в неделю для 

самостоятельного поиска новой работы с сохранением среднего заработка (кроме 

почасовиков). 

4.3. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 

статьи 81 ТК РФ с работником по инициативе работодателя может быть произведено 

только по согласованию с советом. 

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее 

уволенных или подлежащих увольнению из организации инвалидов. 

4.5. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования 

предусматривать в договоре аренды установление квоты для арендатора по 

трудоустройству высвобождаемых работников организации. 

4.6. Стороны договорились, что: 

4.6.1. Работодатель обеспечивает преимущественное право на оставление на работе 

при сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе 

имеют работники: 

 - предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 -одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

4.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 

появлении вакансий. 

4.6.3. Работникам, высвобожденным из организации в связи с сокращением 

численности или штата, гарантируется после увольнения возможность пользоваться на 

правах работников организации услугами культурных, медицинских, спортивно-

оздоровительных, детских дошкольных организаций в течение 6 месяцев. 

4.6.4. При появлении новых рабочих мест в организации, в т. ч. и на определенный 

срок, работодатель гарантирует приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 

работавших в нем, ранее уволенных из организации в связи с сокращением численности 

или штата. 

4.6.5. При сокращении численности или штата не допускать увольнения 

одновременно двух работников из одной семьи. 
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4.6.6. Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности 

или штата работников допускается только по окончании учебного года за исключением 

случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов. 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) регулируются Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" 

Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение № 1), учебным расписанием, годовым 

календарным учебным графиком, графиком сменности утверждаемыми работодателем с 

учетом мнения СТК, а также условиями трудового договора, должностными 

инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.2. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов 

в неделю. Для женщин, работающих в сельской местности, не более 36 часов в неделю. 

5.4. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с 

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной 

нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи 

установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников 

определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере 

образования. 

5.5. Педагогическим работникам конкретные нормы времени устанавливаются 

только для выполнения педагогической работы, связанной с (учебной) преподавательской 

работой, которая выражается в фактическом объеме их учебной нагрузки и регулируется 

расписанием учебных занятий (нормируемая часть педагогической работы). 

Выполнение другой части педагогической работы педагогическим работниками, 

ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, 

которое не конкретизировано по количеству часов, и регулируется графиками и планами 

работы, в том числе личными планами педагогического работника. К ней относится 

выполнение видов работы, предусмотренной квалификационными характеристиками по 

занимаемой должности в соответствии с трудовыми договорами и должностными 

инструкциями. А также к другой части педагогической работы относятся дополнительные 

виды работ, непосредственно связанные с образовательной деятельностью, которые 

выполняются с письменного согласия работника за дополнительную оплату в 

соответствии с трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому 

договору). 

5.6. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях: 

— по соглашению между работником и работодателем; 

— по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 

consultantplus://offline/ref=4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO


 9 

18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

5.7. При составлении графиков работы педагогических и иных работников перерывы 

в рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не связанные с их отдыхом и 

приемом пищи, не допускаются, за исключением случаев, предусмотренных Приказом 

Минобрнауки России № 536 от 11.05.2016г. «Об утверждении Особенностей режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность». 

При составлении расписаний занятий организация обязана исключить 

нерациональные затраты времени работников, ведущих преподавательскую работу, с тем 

чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались 

длительные перерывы между каждым занятием, которые для них рабочим временем не 

являются в отличие от коротких перерывов (перемен), установленных для обучающихся. 

Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются 

только по письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую работу. 

5.8. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 

организация), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от 

проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в организации иных 

должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по 

занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за 

дополнительную оплату, обязательное присутствие в организации не требуется. 

При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ правилами 

внутреннего трудового распорядка и (или) коллективным договором рекомендуется 

предусматривать для указанных работников свободный день с целью использования его 

для дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки к 

занятиям. 

5.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников организации к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 

только в случае, необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или 

её подразделений и предусмотренных ст. 113 ТК РФ с письменного согласия работника по 

письменному распоряжению работодателя с и с дополнительной оплатой. 

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие 

дни с письменного согласия работника и с учетом мнения совета.  

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, инвалидов, 

женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при условии, если 

это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.  

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере в 

порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ или по желанию работника ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. 

5.10. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочной работе, только с их письменного согласия. 

5.11. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и 

других работников организации. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах нормируемой части их рабочего 

времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной до начала каникул. 

График работы в каникулы утверждается приказом руководителя по согласованию с 

советом.  
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Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 

отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени 

в пределах месяца. 

5.12. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 

(мелкий ремонт, работа на территории, охрана), в пределах установленной им 

продолжительности рабочего времени. 

5.13. Работодатель обязуется предоставлять: 

-Ежегодный основной оплачиваемый отпуск (ст. 115 ТК РФ) работникам 

продолжительностью 28 календарных дней; 

-Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 

календарных дней, работникам в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 14 

мая 2015 г. N 466 

"О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках"; 

-Ежегодный дополнительный отпуск продолжительностью 16 календарных дней 

предоставляется всем работникам МКОУ в   соответствии с Законом Российской 

Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 "О государственных гарантиях и компенсациях для 

лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях" (с изменениями и дополнениями). 

5.14. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы   в 

следующих случаях: 

−  работающим пенсионерам по старости до 14 календарных дней в году;  

−  родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной 

службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы до 14 

календарных дней в году; 

−  работающим инвалидам до 30 календарных дней в году; 

−  при рождении ребенка в семье 3 календарных дня; 

−  для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 1 календарный 

день; 

−  в связи с переездом на новое место жительства 2 календарных дня; 

−  для проводов детей в армию 2 календарных дня; 

−  в случае регистрации брака работника (детей работника) 3 календарных дня; 

−  на похороны близких родственников 3 календарных дня 

5.15. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке и на условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом учреждения. 

5.16. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 

5.17. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и 

нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам 

учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с 

воспитанниками или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

(Приказ Минобрнауки России от 11.05.2016 N 536 "Об утверждении Особенностей 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность") 

Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 мин (ст. 108 ТК РФ) 
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VI. Охрана труда и здоровья. 

 

Работодатель обязуется: 

6.1. Создать безопасные условия труда исходя из комплексной оценки технического и 

организационного уровня рабочего места, а также исходя из оценки факторов 

производственной среды и трудового процесса, которые могут привести к нанесению вреда 

здоровью работников (ст. 214 ТК РФ). 

6.2. Для реализации этих задач провести ряд мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда, созданию безопасных условий труда на рабочих местах работников 

учреждения. Перечень этих мероприятий, сроки, стоимость их осуществления и 

ответственные должностные лица указывать в ежегодном  Соглашении по охране труда. 

6.3. Обеспечить систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, 

их регулярный анализ и оценку. 

6.4.   Проведение специальной оценки труда проводить не реже одного раза в пять лет 

с момента проведения последних измерений. (Федеральный закон о специальной оценке 

условий труда № 426- ФЗ от 28.12.2013 года с дополнениями и изменениями, вступившими 

в силу с 01.01.2021 г.). В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать 

представителей СТК. 

6.5. По результатам проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах 

разрабатывать мероприятия, направленные на создание безопасных условий труда, 

снижающих производственные риски.  

6.6. Не допускать  работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и 

приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 

инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте  и проверки знания требований 

охраны труда, обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований ( работников технического персонала). 

6.7. Обеспечить   доступ работников к актуальным редакциям  нормативных правовых 

актов, правилам, инструкциям и  другим справочным материалами по охране труда за счёт 

учреждения (в том числе с использованием электронных вычислительных машин и баз 

данных). 

6.8. Обеспечить для работников проведение бесплатных  вакцинаций и в 

установленные сроки предварительных и периодических медицинских осмотров. 

Предоставить освобождение от работы на один рабочий день в период вакцинации от новой 

коронавирусной инфекции (COVID – 19) и на следующий день, в случае ухудшения 

состояния с сосхранением места работы (должности) и среднего заработка. 

6.9. Обеспечить за счёт средств работодателя  приобретение и выдачу работникам 

сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств (ст. 221 ТК РФ), в 

соответствии с  приложением № 3 к коллективному договору.  Выдачу СИЗ регистрировать 

в личных карточках  учёта выдачи средств индивидуальной защиты. 

6.10. Своевременно проводить расследование и учет несчастных случаев на 

производстве (ст. 228 ТК РФ), учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, 

приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии со ст. 226 

ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными  правовыми актами  

Российской  Федерации.  
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6.11. На время приостановки работ органами государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, вследствие нарушения требований охраны труда не по 

вине работника, сохранять место работы, должность и средний заработок (ст. 216 ТК РФ). 

6.12. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности его жизни и 

здоровья, вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране 

труда предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо 

оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка за счет 

экономии фонда заработной платы.  

6.13. Разработать и утвердить инструкции по охране труда для каждой должности и по 

всем видам работ по согласованию с СТК. Пересматривать инструкции по охране труда в 

соответствии с требованиями Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 

29.10.2021 г. № 772 н  (ст. 214 ТК РФ). 

6.14. Осуществлять совместно с СТК контроль за состоянием условий и охраны труда, 

выполнением Соглашения по охране труда. 

6.15. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда. 

6.16. Один раз в год проводить анализ причин заболеваемости с временной и стойкой 

утратой трудоспособности (конец мая) и доводить результаты до сведения работников 

учреждения. 

 

Совет трудового коллектива обязуется:  

- осуществлять защиту прав и интересов работников на работу в условиях, 

обеспечивающих сохранение жизни и здоровья в период трудовой деятельности; 

-  добиваться выполнение мероприятий, предусмотренных коллективным договором и 

Соглашением по охране труда; 

-  осуществлять постоянный контроль за соблюдением трудового законодательства по 

охране труда и за обеспечением безопасных условий труда силами уполномоченного по 

охране труда и совместной комиссии по охране  труда. Два раза  в год подводить итоги 

выполнения Соглашения по охране труда; 

-   участвовать в организации обучения работников знаниям по охране труда; 

- регулярно заслушивать на заседаниях СТК должностных лиц, ответственных за 

охрану труда; 

-   участвовать в расследовании несчастных случаев на производстве; 

-   участвовать в административно-общественном контроле. 

 

Работники обязуются в соответствии с требованиям ст.215 ТК.РФ: 

-  соблюдать требования охраны труда; 

-  правильно использовать  оборудование, приспособления и материалы; 

- следить за исправностью используемых оборудования и приспособлений  в пределах 

выполнения своей трудовой функции; 

- использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты; 

- проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и 

проверку знания требований охраны труда; 

- незамедлительно ставить в известность своего непосредственного руководителя о 

выявленных неисправностях используемых оборудования, несоответствии используемых  

материалов, приостановить работу до их устранения; 
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- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении 

работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности 

работодателя, требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 

проявлении признаков профессионального заболевания, острого отравления; 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие 

обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования, 

а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя и (или) 

медицинскими рекомендациями. 

 

VII. Гарантии и компенсации 

 

7. Стороны договорились, что работодатель: 

7.1. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и 

организациями культуры в образовательных целях. 

7.2. Организует в организации общественное питание (столовые, буфеты, комнаты 

(места) для приема пищи).  

7.3. Возмещает расходы, связанные со служебными командировками работникам 

согласно Порядку и размерам возмещения расходов, связанных со служебными 

командировками.  

7.4. Предоставляет работнику отпуск (часть отпуска) на период лечения,  при 

наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским 

показаниям по согласованию с советом.  

7.5. В соответствии с Федеральным законом "Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования" от 

01.04.1996 N 27-ФЗ: 

 - своевременно перечисляет страховые взносы в Пенсионный фонд РФ в размере, 

определенном законодательством; 

- в установленный срок предоставляет органам Пенсионного фонда достоверные 

сведения о застрахованных лицах; 

- получает в органах Пенсионного фонда страховые свидетельства государственного 

пенсионного страхования, а также дубликаты указанных страховых свидетельств и выдает 

под роспись работающим застрахованным лицам; 

- передает бесплатно каждому работающему застрахованному лицу копии сведений, 

предоставленных в орган Пенсионного фонда для включения их в индивидуальный 

лицевой счет. 

7.6. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении 

жилья нуждающимся работникам. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении 

жилищных условий. 

7.7.Ходатайствует перед управлением образования администрации Тайшетского 

района о выплате подъемного пособия молодым специалистам в соответствии с Порядком 

выплаты единовременного подъемного пособия молодым специалистам, работающим в 

образовательных организациях, расположенных на территории муниципального 

образования Тайшетский район. 

7.8.Своевременно предоставляет в правление  образования  администрации 

Тайшетского района пакет документов для  оформления  компенсации  за найм жилья  в 

соответствии с действующим Порядком возмещения расходов стоимости найма 

(поднайма) жилых помещений работникам бюджетной сферы Тайшетского района. 
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7.9. Работодатель предоставляет два оплачиваемых выходных дня работникам, 

проходящим вакцинацию от коронавирусной инфекции (COVID-19). По заявлению 

работника, данные два дня  могу  быть присоединены к  очередному ежегодному 

отпуску». 

 

 

 

 

VIII. Оплата и нормирование труда 

8. Стороны исходят из того, что: 

8.1. Оплата труда работников Организации осуществляется в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Иркутской области "О системах 

оплаты труда работников краевых государственных учреждений", иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, 

Примерным положением об оплате труда работников муниципальных учреждений, 

подведомственных управлению образования Администрации Тайшетского района, 

утверждённым Постановлением главы Тайшетского района,а также Положением об 

оплате труда работников МКОУ Новотрёминской школы (Приложение №2).     

8.2. Выплата заработной платы работникам за текущий месяц производится не реже 

2-х раз в месяц по безналичному расчету или в денежной форме. Выплата заработной 

платы производится 10-го числа следующего месяца,  аванс осуществляется 25-го числа 

текущего месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

8.3. На учителей и других педагогических работников, выполняющих 

педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа 

работников, выполняющих эту работу помимо основной в той же организации), на начало 

нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки. 

8.4. Оплата труда работников учреждения включает в себя следующие элементы 

оплаты труда: 

− оклады (должностные оклады), ставки заработной платы; 

− выплаты компенсационного характера; 

− выплаты стимулирующего характера 

8.5. Работодатель обязуется обеспечить следующее: 

 извещение в письменной форме каждого работника о составных частях его 

заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаниях, а также об общей 

денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136 ТК РФ). Форма расчётного листа 

утверждается руководителем с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета; 

 выплату отпускных не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска (ст. 136 ТК РФ), 

выплаты при увольнении – в последний день работы (ст. 80 ТК РФ); 

 Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

настоящего коллективного договора, отраслевого, регионального и территориального 

соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном 

размере. 

8.6. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несет руководитель. 

8.7.  В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник 

имеет право, известив руководителя в письменной форме, приостановить работу на весь 

период до выплаты задержанной суммы. 

8.8. Возместить работникам материальный ущерб, причинённый в результате 

незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, 

предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в полном размере.  

consultantplus://offline/ref=8DCA78C39891B7FEF7276A76E5E9E72758DD5F42385EAC2913AA527A5440BF5D314561F308cEGBH
consultantplus://offline/ref=8DCA78C39891B7FEF727747BF385B82859D6004F3E5FA37F4FF8542D0B10B908710567A14EA8354F8CAD7C31c0G3H
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8.9. Сохранить за работниками заработную плату в полном размере за время 

простоев, возникших в результате непредвиденных и непредотвратимых событий 

(климатические условия). 

 

 

IХ. Обязательства совета трудового коллектива 

9. Совет обязуется: 

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов совета трудового коллектива 

по социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, в случае, 

если они уполномочили совет представлять их интересы.                               . 

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

9.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной 

платы, фонда стимулирующих выплат, фонда экономии заработной платы. 

9.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в т. ч. при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

9.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

9.6. Направлять учредителю (собственнику) организации заявление о нарушении 

руководителем организации, его заместителями законов и иных нормативных актов о 

труде, условий коллективного договора, соглашения с требованиями о применении мер 

дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

9.7. Представлять и защищать трудовые права членов трудового коллектива в 

комиссии по трудовым спорам и суде. 

9.8. Участвовать совместно с территориальным (районным, городским) советами 

трудовых коллективов в работе по летнему оздоровлению детей работников организации.    

9.09. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

9.10. Участвовать в работе комиссий организаций по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценки условий труда, охране труда, по 

распределению стимулирующих выплат и других. 

9.11. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников организации. 

9.12. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

организации. 

         9.13. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим 

коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров 

с работниками. 

9.14. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации. 

   

Х. Работа с молодежью  

10.1. В целях сохранения и развития потенциала образовательного учреждения, 

эффективного участия молодёжи в его работе, обеспечения занятости, вовлечения в 

активную общественную жизнь, комплексного решения социальных вопросов и усиления 
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социальной защищённости молодых работников работодатель и совет объявляют работу с 

молодёжью одним из приоритетных направлений своей деятельности. 

10.2.  Работодатель обязуется информировать молодых педагогических сотрудников 

при трудоустройстве о преимуществах вступления в Профсоюз. 

10.3. Работодатель и совет обеспечивают методическую, психологическую и 

организационно-техническую поддержку участия членов Совета молодых педагогов в 

школьном и муниципальном турах различных конкурсов. 

 

ХI. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 

11. Стороны договорились, что: 

11.1.Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в уполномоченный орган по труду органа 

местного самоуправления. 

11.2.Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора и ежегодно отчитываются об их реализации совету трудового 

коллектива.  

11.3.В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

11.4.Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной 

организации. 

11.5. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 

календарных дней со дня получения соответствующего запроса (либо на условиях, 

определенных сторонами). 

11.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 

месяца до окончания срока действия данного договора. 

 

 

 

Приложение № 1  

к коллективному 

договору  

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА  

по МКОУ Новотрёминской школе 

1.Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка МКОУ Новотрёминской 

школы разработаны в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Указами и распоряжениями Президента 

Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации и 

региональных органов власти, решениями органов управления образованием.  

1.2. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

ответственность за качество общего образования и его соответствие государственным 

образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств 

организации образовательного процесса возрастным психофизическим особенностям, 

склонностям, способностям, интересам, требованиям охраны жизни и здоровья 

обучающихся.  

1.3. В школе не допускается создание и деятельность организационных структур 

политических партий, общественно-политических и религиозных движений и 

организаций (объединений).  



 17 

1.4. Настоящие правила внутреннего распорядка определяют основные моменты 

организации нормальной работы школы.  

1.5. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, 

решаются администрацией школы в пределах предоставленных ей прав самостоятельно, а 

в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по 

согласованию с профсоюзным комитетом.  

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

2.1. Для работников школы работодателем является школа.  

2.2. Прием на работу и увольнение работников школы осуществляет директор школы 

путем заключения трудового договора о работе в данной школе. 

 2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме. Прием на работу оформляется 

приказом администрации школы. Приказ объявляется работнику под роспись. 

2.4. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую 

профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям 

квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, 

подтвержденной документами об образовании.  

2.5. К педагогической деятельности в школе не допускаются лица, которым она запрещена 

приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за 

определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний 

и составов преступлений устанавливаются законом.  

2.6. При приеме на работу работник обязан предоставить администрации медицинское 

заключение о состоянии здоровья, документ об образовании, трудовую книжку, паспорт, 

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу, справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо прекращения уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям и иные документы в соответствии с действующим законодательством.  

2.7. Запрещается требовать от трудящихся при приеме на работу документы, 

представление которых не предусмотрено законодательством.  

2.8. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу 

администрация школы обязана:  

а) ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права 

и обязанности согласно должностным инструкциям;  

б) ознакомить его с Правилами внутреннего трудового распорядка;  

в) проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной 

санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и 

здоровья детей с оформлением инструктажа в журнале установленного образца.  

2.9. На всех работников школы заполняются трудовые книжки согласно Инструкции о 

порядке ведения трудовых книжек. На работающих, по совместительству трудовые 

книжки ведутся по основному месту работы.  

2.10. На каждого административного и педагогического работника школы ведется личное 

дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копии 

документа об образовании, материалов по результатам аттестации, медицинского 

заключения об отсутствии противопоказаний для работы в дошкольной группе и в школе, 

копии выписки из трудовой книжки. После увольнения работника его личное дело 

хранится в школе бессрочно.  

2.11. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством.  

2.12. Увольнение по результатам аттестации педагогических работников, а также в 

случаях ликвидации школы, сокращения численности или штата работников допускается, 

если невозможно перевести работника, с его согласия, на другую работу. Освобождение 
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педагогических работников в связи с сокращением объема работы (учебной нагрузки) 

может производиться только по окончании учебного года.  

2.13. В день увольнения администрация школы обязаны выдать работнику его трудовую 

книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный 

расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в 

точном соответствии с формулировками действующего законодательства со ссылкой на 

соответствующую статью, пункт закона.  

2.14. Днем увольнения считается последний день работы.  

3. Основные обязанности работников 

3.1. Работники школы обязаны:  

- работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, распоряжения 

администрации школы, обязанности, возложенные на них Уставом школы, Правилами 

внутреннего трудового распорядка, положениями и должностными инструкциями; 

- соблюдать дисциплину, труд; 

- соблюдать основу порядка в школе, вовремя приходить на работу, соблюдать 

установленную продолжительность рабочего времени, максимально используя его для 

творческого и эффективного выполнения возложенных на них обязанностей, 

воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые 

обязанности, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации; 

- всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допускать 

упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять 

творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов трудовой 

деятельности; 

- соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной 

санитарии, гигиены, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими 

правилами и инструкциями; 

-систематически повышать свой теоретический, методический и культурный уровень, 

деловую квалификацию; 

- содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок 

хранения материальных ценностей и документов; 

- беречь и укреплять собственность школы (оборудование, инвентарь, учебные пособия и 

т.д.), экономно расходовать материалы, электроэнергию, воспитывать у обучающихся 

(воспитанников) бережное отношение к имуществу; 

- проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в соответствии 

требованиями о проведении медицинских осмотров. 

 3.2. Педагогические работники (воспитатели) школы несут полную ответственность за 

жизнь и здоровье детей во время проведения уроков (занятий), внеклассных и 

внешкольных мероприятий, организуемых школой. Обо всех случаях травматизма 

учащихся (воспитанников) работники школы обязаны немедленно сообщать 

администрации.  

3.3. Педагогические работники (воспитатели) школы обязаны учитывать особенности 

психофизического развития обучающихся (воспитанников) и состояние их здоровья, 

соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ОВЗ, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями.  

3.4. Приказом директора школы в дополнение к учебной работе на учителей может быть 

возложено классное руководство (по заявлению и согласию работника), заведование 

учебными кабинетами, а также выполнение других учебно-воспитательных функций.  

3.5. Административные и педагогические работники (воспитатели) проходят, раз в пять 

лет аттестацию согласно Положению об аттестации.  

3.6. Круг основных обязанностей (работ) администрации, педагогических работников, 

учебно-воспитательного и обслуживающего персонала определяется Уставом школы, 
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Правилами внутреннего трудового распорядка, а также должностными инструкциями и 

положениями, утвержденными в установленном порядке. 

4. Основные обязанности администрации 

4.1. Администрация школы обязана: 

- обеспечивать соблюдение работниками школы обязанностей, возложенных на них 

Уставом школы и Правилами внутреннего трудового распорядка; 

- правильно организовать труд работников школы в соответствии с их специальностью и 

квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место работы, обеспечить 

исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия труда; 

- обеспечить строгое соблюдение трудовой дисциплины, постоянно осуществлять 

организаторскую работу, направленную на ее укрепление, устранение потерь рабочего 

времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование стабильного 

трудового коллектива, создание благоприятных условий работы школы; своевременно 

применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом 

мнение трудового коллектива; 

- работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, не допускать к исполнению 

своих обязанностей в данный рабочий день и принять к нему соответствующие меры 

согласно действующему законодательству; 

- совершенствовать учебно-воспитательный процесс, создавать условия для внедрения 

научной организации труда. Осуществлять мероприятия по повышению качества работы, 

культуры труда; организовывать изучение, распространение и внедрение передового 

опыта работников данного и других трудовых коллективов школ; 

- обеспечивать систематическое повышение работниками школы теоретического уровня и 

деловой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию педагогических 

работников, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в 

учебных заведениях; 

- принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимым оборудованием, 

учебными пособиями, хозяйственным инвентарем; 

- неуклонно соблюдать законодательство о труде, правила охраны труда, улучшать 

условия работы; 

- создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся (воспитанников) 

и работников школы, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать 

знание и соблюдение работниками всех требований инструкции по технике безопасности, 

санитарии и гигиены, правила пожарной безопасности; 

- обеспечивать сохранность имущества школы, сотрудников и учащихся (воспитанников); 

- организовать горячее питание учащихся (воспитанников) и сотрудников школы; 

- обеспечивать систематический контроль над соблюдением условий оплаты труда 

работников и расходованием фонда заработной платы; при выплате заработной 5 платы 

работодатель в письменной форме извещает работника о составных частях заработной 

платы, причитающей ему за соответствующий период работы. Размерах и основаниях 

произведенных удержаний, а так же об общей сумме, подлежащей выплате; заработная 

плата выплачивается работнику, в банке на условиях определенных трудовым договором; 

срок выплаты заработной платы установить 10 - х и 25- х числах месяца; при совпадении 

дня выплаты с выходными или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы 

производится накануне этого дня; оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня 

до его начала; чутко относиться к повседневным нуждам работников школы, 

обеспечивать предоставление установленных им льгот и преимуществ, содействовать 

улучшению их жилищно-бытовых условий; 

- создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им своих 

полномочий. Всемерно поддерживать и развивать инициативу и активность работников; 

обеспечивать их участие в управлении школой, в полной мере используя собрания 
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трудового коллектива, производственные совещания и различные формы общественной 

самодеятельности; своевременно рассматривать критические замечания работников и 

сообщать им о принятых мерах.  

4.2. Администрация школы несет ответственность за жизнь и здоровье учащихся 

(воспитанников) во время пребывания их в школе (группе) и участия в мероприятиях, 

организуемых школой. Обо всех случаях травматизма сообщает в управление образования 

в установленном порядке.  

4.3. Администрация школы осуществляет свои полномочия в соответствующих случаях 

совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом, а также с учетом полномочий 

трудового коллектива.  

5. Рабочее время и его использование, время отдыха 

5.1. В школе установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями. Начало 

рабочего дня - 08.00 ч., окончание рабочего дня – 19.00 ч. 

5.2. Время начала и окончания работы для каждого работника определяется учебным 

расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 

образовательного учреждения по согласованию с советом трудового коллектива.  

5.3. Рабочее время педагогических работников (воспитателя) определяется учебным 

расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом МКОУ 

Новотрёминской школы и Правилами внутреннего трудового распорядка.  

5.4. Администрация школы обязана организовать учет явки на работу и ухода с работы. 

5.5. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала (помощники 

воспитателей), воспитателей определяется графиком сменности, составляемым с 

соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой 

учетный период, и утверждается администрацией школы по согласованию с 

профсоюзным комитетом. График сменности должен быть объявлен работникам под 

расписку. 

5.6. В графике указываются часы работы и перерыва для отдыха и приема пищи.  

5.7. Работа в праздничные и выходные дни запрещена. Привлечение отдельных 

работников школы (учителей, воспитателей и других работников) к дежурству в 

выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных 

законодательством, с согласия профсоюзного комитета школы, по письменному приказу 

администрации. 

 5.8. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни 

предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством, или с 

согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.  

5.9. Запрещается привлекать к дежурству и к некоторым видам работ в выходные и 

праздничные дни беременных женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 12 лет.  

5.10. Запрещается проведение учебных занятий без поурочного плана, 

конкретизированного для данной группы учащихся (воспитанников) или класса учебного 

плана.  

5.11. Запрещается осуществлять платную деятельность (если это приводит к конфликту 

интересов).  

5.12. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, считать рабочими днями за исключением выходных 

и праздничных дней. Во время каникул педагогические работники привлекаются 

администрацией школы к педагогической и организационной работе в пределах времени, 

не превышающей средней учебной нагрузки в день. График работы в каникулы доводится 

не позднее 2 дней до начала каникул.  

5.13.График отпусков составляется администрацией в соответствии с производственной 

необходимости школы до 1 декабря с ознакомлением работников и выдачей уведомления. 
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5.14. Учитель (воспитатель) к первому дню каждого учебного года должен иметь рабочую 

программу по предмету. 

5.15. Начало работы дежурного технического персонала согласно утвержденного графика 

работы не позднее 08 часов 00 минут. 

5.16. Дежурный технический персонал передает дежурство сторожу. 

6. Действия участников образовательного и воспитательного процесса 
6.1. Посторонние лица могут присутствовать во время урока, в классе (группе) только с 

разрешения директора школы или его заместителей и согласия учителя (воспитателя). 

6.2. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) разрешается в исключительных 

случаях только директору школы и его заместителям (например: по домашним 

обстоятельствам, по аварийной ситуации, для объявления изменений в расписании, для 

вызова учащихся и т.д.)  

6.3. Не разрешается делать педагогическим работникам (воспитателям) замечания по 

поводу их работы во время проведения урока (занятий) и в присутствии учащихся 

(воспитанников).  

6.4. Взаимоотношения между всеми участниками образовательного и воспитательного 

процесса строятся на взаимоуважении, с соблюдением принципов педагогической этики. 

6.5. Официально участники образовательного процесса в рабочее время обращаются друг 

к другу на «Вы» и по имени-отчеству.  

7. Учебная деятельность 

7.1. Расписание занятий составляется и утверждается администрацией по согласованию с 

профсоюзным комитетом с учетом обеспечения педагогической целесообразности, 

соблюдением санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени учителя 

на основании учебного плана, обязательного для выполнения.  

7.2. Педагогическим работникам, там, где это, возможно, предусматривается один день в 

неделю, свободный от уроков, для методической работы и повышения квалификации. 

7.3. Пропуск, перенос, отмена, сокращение или досрочное окончание уроков, 

факультативов, кружков, секций и т.д. по усмотрению учителей и учащихся без 

согласования с администрацией не допускается.  

7.4. В целях обеспечения непрерывности учебного процесса при невозможности 

проведения учителем занятий по уважительным причинам он должен немедленно 

поставить в известность об этом администрацию школы.  

7.5. Выполнение учебного плана является обязательным для каждого учителя 

(воспитателя). При пропуске занятий по болезни и другим уважительным причинам 

учитель (воспитатель) обязан принять все меры для ликвидации отставания в выполнении 

учебного плана, а администрация обязана предоставить возможности для этого, включая 

замену занятий, изменение расписания и т.д.  

7.6. Педагогический работник не имеет права опаздывать на учебные занятия. Учитель 

должен быть на рабочем месте за 15 минут до начала уроков, учащиеся — за 5 минут. 

Учитель и учащиеся готовятся к уроку до звонка. Появление в классе и подготовка к 

уроку после звонка считается нарушением трудовой дисциплины. Время перемены 

является рабочим временем администратора, учителя, классного руководителя, 

воспитателя.  

7.7. Время урока должно использоваться рационально: Не допускается систематическое 

отвлечение на посторонние темы. Также не допускается использование перемены для 

рабочей деятельности.  

7.8. Учитель (воспитатель) не имеет права покидать класс во время учебных занятий или 

заниматься посторонней деятельностью. Во время учебных занятий учитель (воспитатель) 

несет ответственность за жизнь, безопасность и здоровье учащихся (воспитанников).  
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7.9. Ответственным за ведение классной документации, за оформление личных дел, 

дневников, за оформление и ведение общей части классного электронного журнала 

является классный руководитель.  

7.10. Электронный классный журнал заполняется согласно имеющейся в нем инструкции 

каждым учителем. Записи о проведенных уроках делаются в день их проведения. 

Отсутствие записей перед началом следующих занятий и на момент контроля является 

нарушением трудовой дисциплины.  

7.11. Отчеты по ведению журнала и выполнению учебного плана проводятся в сроки, 

установленные администрацией. Перенос сроков отчета по инициативе учителей 

(классных руководителей, воспитателей), а также уклонение от них недопустимы и 

являются нарушением трудовой дисциплины.  

7.12. Перед началом урока учитель проверяет готовность учащихся и класса к уроку. 

Санитарное состояние учебного помещения. В случае, если класс не подготовлен 

должным образом к занятиям, учитель не должен начинать занятия до приведения 

учебного помещения в полную готовность. Обо всех случаях задержки урока из-за 

неподготовленности учебного помещения учитель должен сообщить в тот же день 

заведующему кабинетом или администрации школы.  

7.13. После звонка с урока учитель сообщает учащимся об окончании занятий и дает 

разрешение на выход из класса.  

7.14. Учитель (воспитатель) несет ответственность за сохранность имущества, чистоту и 

порядок своего учебного помещения. В случае обнаружения каких-либо пропаж, поломок 

или порчи оборудования учитель (воспитатель) принимает меры по выяснению 

обстоятельств происшествия и о принятых мерах сообщает администрации.  

7.15. Каждый учитель (воспитатель), имеющий в учебном помещении оборудование и 

пособия для работы, несет за них материальную ответственность.  

7.16. Закрепление рабочих мест за учащимися производит классный руководитель по 

согласованию с заведующим кабинетом. В случае необходимости (дефекты у детей 

органов зрения, слуха) проводится консультация с врачом.  

7.17. При вызове учащихся для ответа учитель должен потребовать предъявления 

дневников.  

7.18. Оценку, полученную учеником за ответ, учитель объявляет классу и заносит ее в 

электронный журнал и дневник учащегося. 

 7.19. Учитель обязан лично отмечать отсутствующих в электронном журнале на каждом 

уроке.  

7.20. Учитель дает домашнее задание до звонка. Записывает его на доске и следит за 

записью задания учащимися в своих дневниках (электронных).  

7.21. Учитель обязан записать в электронном классном журнале содержание урока и 

домашнее задание учащимся.  

7.22. Учителя обязаны анализировать пропуски занятий учащимися, немедленно 

принимать меры к выяснению причин пропусков и к ликвидации пропусков по 

неуважительным причинам. Ни один пропуск не должен оставаться без реакции учителя. 

Организует и координирует работу в этом направлении классный руководитель. 

 

8. Внеклассная и внешкольная деятельность 

8.1. Организует и координирует внешкольную деятельность в школе зам. директора по 

учебно - воспитательной работе.  

8.2. Организаторами внеклассной деятельности в классах являются классные 

руководители.  

8.3. Классное руководство распределяется администрацией школы исходя из интересов 

школы и производственной необходимости с учетом педагогического опыта, мастерства, 

индивидуальных особенностей педагогических работников и принципа преемственности. 
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8.4. Классному руководителю предъявляются требования согласно его функциональным 

обязанностям и квалификационной характеристике.  

8.5. Деятельность классного руководителя строится согласно плану воспитательной 

работы школы на основании индивидуального плана воспитательной работы, 

составленного при взаимодействии с учащимися. План классного руководителя не должен 

находиться в противоречии с планом работы школы. 

8.6. Вся внеклассная деятельность строится на принципах самоуправления, с учетом 

интересов учащихся, планом и возможностями школы.  

8.7. Участие учащихся (воспитанников) во внеклассных мероприятиях является 

обязательным.  

8.8. Проведение внеклассных мероприятий регулируется школой. С заявлениями, 

предложениями, просьбами обращаются как учащиеся, так и педагогические работники. 

8.9. Учащиеся (воспитанники) имеют право самостоятельного выбора внеклассной 

деятельности. Факультативы, кружки, секции, клубы, выбранные в начале года, 

обязательны для посещения. Руководители факультативов, кружков, секций, клубов несут 

ответственность за сохранение контингента учащихся.  

8.10. В расписании предусматривается классный час, обязательный для проведения 

классным руководителем и посещения учащихся. Неделя, содержащая общешкольные 

мероприятия, освобождает от необходимости тематической работы на классном часе в 

интересах качественной и согласованной подготовки общешкольных праздников.  

8.11. Администрация должна быть своевременно информирована о переносе или отмене 

классного часа, невозможности проведения внеклассного мероприятия с обоснованием 

причин.  

8.12. Классные руководители, воспитатели, музыкальный руководитель вносят посильный 

вклад в проведение общешкольных мероприятий, отвечают за свою деятельность и свой 

класс в ходе проведения мероприятий. Присутствие классных руководителей, 

воспитателей на общешкольных мероприятиях, предназначенных для 

учащихся(воспитанников) его класса (группы), обязательно.  

8.13. За исключением выпускного вечера, все мероприятия, проводимые школой, должны 

заканчиваться до 21 часа. 

8.14. При проведении внеклассных мероприятий со своим классом вне школы классный 

руководитель (также как и в школе) несет ответственность за жизнь и здоровье детей и 

обязан обеспечить поддержку от родителей или других педагогов в расчете одного 

человека на 15 учащихся. Для проведения внешкольных мероприятий администрация 

школы назначает ответственного (ответственных) за проведение данного мероприятия. В 

его обязанности входит оформление необходимой документации, проведение инструкции 

по технике безопасности, непосредственная работа по организации и проведению.  

 

9. Организация дежурства 

9.1. Администрация привлекает педагогических работников к дежурству в школе. 

Дежурство по школе должно начинаться не ранее чем за 10 минут до начала занятий и 

продолжаться не более 30 минут после окончания уроков в школе.  

9.2. Дежурный класс под руководством дежурного учителя и дежурного администратора 

является в школу к 8 часам 40 мин.  

9.3. Дежурство начинается с инструктажа, где классный руководитель намечает основные 

задачи, дает рекомендации по их реализации и выполнению.  

9.4. Дежурный администратор вносит свои предложения по организации дежурства, 

акцентирует внимание на проблемах, требующих решения и контроля.  

9.5. Дежурный учитель по школе приходит за 20 минут до начала занятий. Обязанности 

главного дежурного учителя:  
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- накануне дежурства провести инструктаж с учащимися класса по дежурству, назначить, 

ответственных, в столовую и на посты: I, II этажи, центральная лестница, утром у входа, а 

так же для проверки санитарного состояния в классах; 

- начало дежурства - за 10 минут до начала занятий; 

- во время дежурства дежурный учитель обязан контролировать дежурство учащихся, 

обеспечивать чистоту и порядок в школе; 

- по окончании дежурства проверить посты, проверить состояние кабинетов. 

- в конце недели дежурный учитель контролирует выпуск «Листка чистоты» по дежурству 

за неделю.  

9.6. Дежурный учитель координирует деятельность дежурных учащихся, отвечает за 

соблюдение правил техники безопасности во время перемен и до начала уроков, 

контролирует ситуацию и принимает меры по устранению нарушений дисциплины и 

санитарного состояния. Обо всех происшествиях немедленно сообщает администрации. 

9.7. Дежурные закрепляются за определенными в школе постами и отвечают за: — 

дисциплину; 

- санитарное состояние; 

- эстетичный вид своего объекта и прилегающей территории.  

9.8. Дежурные имеют право предъявлять претензии и добиваться выполнения Устава 

школы. 

 9.9. В случае невыполнения учащимися требований дежурных, те обращаются с 

информацией о нарушениях к ответственному за дежурство учащемуся или классному 

руководителю. Нерешенные их силами проблемы доводятся до сведения дежурного 

администратора.  

10. Поощрения за успехи в работе 

10.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании 

детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие 

достижения в работе применяются следующие поощрения: 

а) объявление благодарности с занесением в трудовую книжку; 

б) выдача премии стимулирующего характера; 

в) награждение почетными грамотами.  

В школе могут применяться и другие поощрения. Поощрение, предусмотренное 

подпунктом «а» настоящего пункта, применяется администрацией по согласованию с 

профсоюзным комитетом школы. Поощрения, предусмотренные пунктами «б», «в», 

применяются вышестоящими органами народного образования и профсоюзными 

комитетами по совместному представлению администрации и профсоюзного комитета 

школы. За особые трудовые заслуги работники школы представляются в вышестоящие 

органы для награждения правительственными наградами, установленными для 

работников народного образования, и присвоения почетных званий.  

10.2. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и 

морального стимулирования труда. 

10.3. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до сведения всего 

коллектива школы и заносятся в трудовую книжку работника.  

10.4. При применении мер общественного, морального и материального поощрения при 

представлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается 

мнение трудового коллектива.  

11. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

11.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, 

Уставом МКОУ Новотрёминской школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, 

должностными инструкциями, влечет за собой применение мер дисциплинарного или 
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общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных 

действующим законодательством.  

11.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация школы применяет следующие 

дисциплинарные взыскания: а) замечание; б) выговор; в) увольнение.  

11.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено:  

— за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, 

возложенных на него трудовым договором, Уставом школы или Правилами внутреннего 

распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или 

общественного взыскания;  

— за прогул (в том числе за отсутствие на работе более 3-х часов в течение рабочего дня) 

без уважительных причин;  

— за появление на работе в нетрезвом состоянии.  

К дисциплинарным взысканиям в, частности, относится увольнение работника по 

основаниям, предусмотренным пунктами 5,6,9 или 10 части первой статьи 81, пунктами 

1,2,3 статьи 336 ТК РФ, а также пунктом 7 или 8 части первой статьи 81 ТК РФ в случаях, 

когда виновные действия, дающие обоснования для утраты доверия, либо соответственно 

аморальный поступок совершены работником по месту работы и в связи с не исполнением 

им трудовых обязанностей.  

11.4. Прогулом считается неявка на работу без уважительной причины в течение всего 

рабочего дня.  

11.5. Равным образом считается прогулом отсутствие на работе более 3-х часов в течение 

рабочего дня без уважительных причин. Для педагогических работников (воспитателей) 

прогулом считается пропуск занятий по расписанию без уведомления администрации (без 

уважительных причин).  

11.6. В соответствии с действующим законодательством о труде педагогические 

работники (воспитатели) могут быть уволены за совершение аморального поступка, не 

совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций,  

11.7. Дисциплинарные взыскания применяются директором школы, а также 

соответствующими должностными лицами управления образования в пределах 

предоставленных им прав.  

11.8. Администрация школы имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания 

передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового 

коллектива. 

11.9. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплину должны быть 

затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не может 

служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания.  

11.10. Дисциплинарные взыскания применяются администрацией непосредственно за 

обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая 

времени болезни или пребывания работника в отпуске.  

11.11. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 

дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу.  

11.12. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание.  

11.13. При применении взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, 

обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение 

работника.  

11.14. Кроме случаев, предусмотренных трудовым законодательством РФ, работники 

школы могут быть уволены по инициативе администрации до истечения срока действия 

трудового договора без согласования с профсоюзной организацией за:  

— повторное в течение года грубое нарушение Устава школы; 
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— применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 

или психическим насилием над личностью учащихся;  

— появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения.  

11.15. Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания с указанием 

мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, 

под расписку в трехдневный срок. Отказ работника от подписи не отменяет действия 

приказа.  

11.16. Приказ (распоряжение) в необходимых случаях доводится до сведения работников 

школы.  

11.17. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 

подвергавшимся дисциплинарному взысканию.  

11.18. Администрация школы по своей инициативе или по ходатайству трудового 

коллектива может издать приказ (распоряжение) о снятии взыскания, не ожидая истечения 

года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом 

проявил себя как хороший, добросовестный работник.  

11.19. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные 

в настоящих Правилах, к работнику не применяются.  

11.20. Трудовой коллектив вправе снять примененное им взыскание досрочно, до 

истечения года со дня его применения, а также ходатайствовать о досрочном снятии 

дисциплинарного взыскания или о прекращении действия иных мер, примененных за 

нарушение трудовой дисциплины, если член коллектива не допустил нового нарушения 

дисциплины и проявил себя как добросовестный работник.  

11.21. Курение на территории учреждения работниками запрещено.  

12. Заключительные положения 

12.1. Правила внутреннего трудового распорядка сообщаются каждому работнику под 

расписку. Обо всех изменениях в Правилах внутреннего трудового распорядка 

сообщается всем работникам школы. 

 

Приложение № 2 

 к коллективному договору  

МКОУ Новотрёминской школы 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях предоставления педагогическим 

работникам длительного отпуска сроком до одного года. 

 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 года № 644 «Об утверждении 

Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» и 

устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до одного 

года педагогическим работникам МКОУ Новотрёминской школы. 

2. Педагогические работники учреждения  в соответствии со статьёй 335 Трудового 

кодекса Российской Федерации, пунктом 4 части 5 статьи 47  Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации» не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года 

(далее - длительный отпуск). 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134;dst=101884
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=114699;fld=134;dst=100634
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3. Педагогические работники учреждения, осуществляющие образовательную 

деятельность, должность руководителя образовательного учреждения (постановление 

Правительства РФ от 08.08.2013 г. № 678) имеют право на длительный отпуск не реже чем 

через каждые десять лет непрерывной педагогической работы:  

 

Должности педагогических работников 

 

Педагог-психолог, учитель, инструктор по физ.культуре, педагог доп.образования, 

воспитатель, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре. 

 

4. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается 

учреждением  в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других 

надлежащих образом оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной 

педагогической работы. 

 5. В стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на длительный 

отпуск, учитывается: 

 5.1.Фактически проработанное время замещения должностей педагогических 

работников по трудовому договору. Периоды фактически проработанного времени 

замещения должностей педагогических работников по трудовому договору суммируются, 

если продолжительность перерыва между увольнением с педагогической работы и 

поступлением на педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органов 

исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере образования, органов 

местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, при 

условии, что работе в указанных органах предшествовала педагогическая работа, 

составляет не более трёх месяцев; 

 5.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал,  

но за ним сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного 

прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на другую 

работу и последующем восстановлении на прежней работе, время, когда педагогический 

работник находился в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет). 

6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 

заявлению и оформляется приказом учреждения. 

Заявление о предоставлении длительного отпуска работник направляет 

руководителю учреждения  за 2 недели (или указать другой срок) до начала отпуска. В 

заявлении и приказе о предоставлении отпуска указываются дата начала и конкретная 

продолжительность длительного отпуска. 

Срочный трудовой договор с педагогическим работником, принимаемым на работу 

на время исполнения обязанностей отсутствующего в связи с нахождением в длительном 

отпуске педагогического работника, заключается на период до выхода педагогического 

работника из длительного отпуска. 

7. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска руководителем 

допускается только с согласия педагогического работника. Не использованная в связи с 

этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору педагогического работника в 

удобное для него время. 
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8. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного отпуска, 

предупредив руководителя о намерении прекратить нахождение в длительном отпуске не 

менее чем за 2 недели  в письменном виде. При этом оставшаяся неиспользованной часть 

длительного отпуска педагогическому работнику не предоставляется. 

9. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении длительного 

отпуска, в образовательное учреждениеи составляется график предоставления длительных 

отпусков до начала учебного года, в течение которого будет предоставлен длительный 

отпуск по согласованию с профсоюзным органом.  

Преимущественное право очередности предоставления имеют педагогические 

работники: имеющие стаж работы в учреждении 10 лет, имеющие медицинские 

показания или другие причины по которым нельзя перенести длительный отпуск на 

другой срок. 

Длительный отпуск может быть присоединен к ежегодному основному 

оплачиваемому отпуску. В этом случае, заявление на предоставление длительного 

отпуска оформляется работником до ухода в ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск. 

10. Длительный отпуск предоставляется без сохранения заработной платы. 

11. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы (должность). 

12. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется объем учебной (педагогической) нагрузки при 

условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным 

графикам, образовательным программам или количество обучающихся, учебных групп 

(классов). 

13. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за 

исключением ликвидации образовательного учреждения. 

14. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, 

удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае заболевания педагогического 

работника в период пребывания в длительном отпуске, или по согласованию с 

руководителем переносится на другой срок. Длительный отпуск не продлевается и не 

переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за 

заболевшим членом семьи. 

15. Педагогическим работникам, работающим по совместительству  

в учреждении,  длительный отпуск может быть предоставлен по соглашению с каждым 

руководителем одновременно как по основному месту работы, так и по совместительству. 

Для предоставления отпуска по работе по совместительству педагогический работник 

предъявляет заверенную копию приказа о предоставлении длительного отпуска по 

основному месту работы.  

16. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске 

засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты труда в 

соответствии с установленной в учреждении системой оплаты труда. 

 

Утверждено 

на общем собрании трудового коллектива 
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Приложение №3 

к коллективному договору 

 

Администрация МКОУ Новотрёминской школы, в лице директора школы 

Немковой Анастасии Андреевны и трудовой коллектив МКОУ Новотрёминской школы, в 

лице председателя  Совета трудового коллектива Мутовиной Татьяны Арсентьевны, 

заключили настоящее соглашение  о том, что в течение 2023-2026 гг. администрация  

МКОУ Новотрёминской школы обязуется выполнить следующие мероприятия по охране 

труда. 

 
№ Содержание мероприятия Ед. 

учета 

Количество Стоимость Срок выполнения Ответственный  

1 Организовать обучение и 

проверку знаний работников по 

ОТ  

Чел. 16 чел. Бесплатно  2 раза в год Ответственный  за 

охрану труда 

2 Совместно с Советом трудового 

коллектива организовать 

административно – 

общественный контроль 

выполнения требований по ОТ 

 Не реже двух 

раз в год 

Бесплатно  июнь, октябрь Директор 

Комиссия по ОТ 

Совет трудового 

коллектива 

3 Составление и согласование 

графика отпусков 

  Бесплатно  Декабрь Директор 

Совет трудового 

коллектива 

4 Выполнение предписаний 

надзорных органов 

 По мере 

поступления 

При наличии 

бюджетного 

финансирования 

В течение года Директор 

завхоз 

5 Провести общий осмотр здания, 

территории и сооружений 

  Бесплатно  2 раза в год Комиссия по ОТ 

6 Обеспечение спецодеждой, 

согласно  нормам  

 

шт. 

 

4 

 

 

 

4000 р 

 

 

август 2024г Директор 

завхоз 

 

7 

Приобретение смывающих и 

обезвреживающих средств, 

согласно нормам 

 

 

   

 

 

  

10000р 

  

 

1 раз в квартал 

Директор 

завхоз 

8 Организация и контроль 

прохождения периодических 

медицинских осмотров и 

санитарно-гигиенического 

обучения и аттестации 

Чел. 20    

1 раз  в год 

По графику 

Директор 

 

9 Организация и контроль 

прохождения периодической 

диспансеризации 

Чел.  4 Бесплатно  По согласованию с учреждением 

здравоохранения 

Директор 

 

10 Ревизия инструкций по ОТ   ежегодно   В течение года Комиссия по ОТ 

11 Обеспечение работников и 

детей работников путевками    
  

За счет средств 

ФСС 

В течение года Совет 

12 Приобретение медикаментов и 

витаминов   

шт. По заявке 

медработник

а 

  1 раз в квартал Директор 

 

13 Обеспечение уборочным шт. По мере   В течение года Завхоз  
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инвентарем: 

Перчатки резиновые 

Ведра для полов 

Нетканое полотно 

необходимос

ти 

14 Ревизия огнетушителей шт.  12   Июнь -август завхоз  

  

  

 

Приложение №4 

к коллективному договору 

 

 

Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, обуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам МКОУ Новотрёминской школы 

 

1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

- Трудовым кодексом Российской Федерации; 

Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 9 декабря 2014 

года №997н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и 

должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях 

или связанных с загрязнением»; 

- Приказом Министерства здравоохранения СССР от 29 января 1988 года №65 «О введении 

отраслевых норм бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной 

защиты, а также норм санитарной одежды и санитарной обуви»: 

- Приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009 г. № 290н «Межотраслевыми правилами 

обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты» 

- Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы САНПИН 2.2.2./2.4.1340-03 

1.2. Настоящее Положение разработано с целью упорядочения  обеспечения работников 

МКОУ Новотрёминской школы специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, установления обязательных требований к приобретению, 

выдаче, применению, хранению и уходу за специальной одеждой, специальной обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты (далее – СИЗ). 

1.3. Работодатель в лице директора МКОУ Новотрёминской школы  (Работодатель) обязан 

обеспечить информирование работников о полагающихся им СИЗ смывающих и 

обезвреживающих средствах. При заключении трудового договора работодатель должен 

ознакомить работника с настоящим Порядком, а также с соответствующими его профессии и 

должности типовыми нормами выдачи указанных средств. 

          1.4. Работник обязан правильно применять средства, выданные ему в установленном 

порядке. 

2.Основные понятия. 

2.1 В МКОУ Новотрёминской школе  в соответствии со ст.221 Трудового кодекса РФ на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 

особых температурных условиях или связанных с загрязнением, сотрудникам МКОУ 

Новотрёминской школы  бесплатно выдаются специальная одежда, специальная обувь и другие 

средства индивидуальной защиты в соответствии с типовыми нормами, которые 

устанавливаются в порядке, определяемом Правительством РФ. 
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2.2 В соответствии со ст.220 ТК РФ сотруднику МКОУ Новотрёминской школы 

гарантируется право на отказ от работы в случае не обеспечения его в соответствии с 

установленными нормами средствами индивидуальной защиты. 

2.3 В соответствии со ст.212 ТК РФ работодатель обязан обеспечить приобретение и 

выдачу за счет собственных средств специальной одежды и специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты. 

2.4 Средство индивидуальной защиты – (СИЗ) – это спецодежда, специальная обувь и 

другие средства индивидуальной защиты, используемые для предотвращения или уменьшения 

воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для 

защиты от загрязнения. 

3. Порядок приобретения СИЗ 

3.1.  Приобретение  указанных средств осуществляется за счет средств работодателя. 

3.2. В соответствии с действующим законодательством работодатель обеспечивает 

приобретение СИЗ, только прошедших в установленном порядке сертификацию или 

декларирование соответствия. 

3.3. Одежда и обувь должны соответствовать требованиям государственных и отраслевых 

стандартов и других нормативных и технических документов на соответствующие изделия, быть 

пригодными и удобными для пользования. 

3.4. Обувь должна легко очищаться от загрязнений, сохранять свои защитные свойства 

после многократной обработки дезинфицирующими растворами (растворы хлорной извести, 

кальцинированной соды, каустика и т.д.). 

4.Порядок выдачи и применения средств индивидуальной защиты 

4.1. СИЗ выдаются сотрудникам МКОУ Новотрёминской школы, указанным в Перечне 

согласно приложению 1,   средства индивидуальной защиты выдаются бесплатно. 

4.2. СИЗ должны быть выданы работнику в индивидуальное пользование. Во избежание 

обезличивания во время пользования одежда и обувь маркируются клеймом на подборе или 

подворотнике куртки (халата) и подкладке пояса брюк несмываемой краской и по окончании 

стирки, починки, дезинфекции возвращаются тому же работнику. 

4.3. Работникам МКОУ Новотрёминской школы, временно переведенным на другую 

работу,  студентам, на время прохождения производственной практики (производственного 

обучения), а также другим лицам, участвующим в производственной деятельности учреждения 

либо осуществляющим в соответствии с действующим законодательством мероприятиях по 

контролю (надзору) в установленной сфере деятельности, СИЗ выдаются в соответствии с 

типовыми нормами и правилами на время выполнения этой работы. 

4.4.  Ответственным за выдачу СИЗ назначается должностное лицо в соответствии с 

приказом директора МКОУ Новотрёминской школы.  

4.5. Подбор и выдача СИЗ, осуществляется на основании результатов специальной оценки 

условий труда, проводимой в соответствии с Порядком проведения  такой оценки и типовых 

норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты. 

4.6. Выдача работникам СИЗ, фиксируется записью в личной карточке учета указанных 

средств. Карточки заполняются должностным лицом, ответственным за их учет, ведение и 

хранение. 

4.7. Срок пользования СИЗ, исчисляется со дня фактической выдачи их работнику. 

4.8. Выдаваемые СИЗ,  должны соответствовать  полу, росту, размерам работника, а также 

характеру и условиям выполняемой ими работы. 

4.9. СИЗ, предназначенные для использования в особых температурных условиях, 

обусловленных ежегодными сезонными изменениями температуры, выдаются работникам, с 

наступлением соответствующего периода года, а с его окончанием  сдаются на хранение на склад 

учреждения. В сроки носки СИЗ, применяемых в особых температурных условиях, включается 

время их организованного хранения. 
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4.10. Дежурные СИЗ, общего пользования выдаются работникам только на время 

выполнения тех работ, для которых они предназначены. 

4.11. Сотрудникам МКОУ Новотрёминской школы  запрещается выносить по окончании 

рабочего дня  СИЗ, санитарную одежду и обувь за пределы территории учреждения. 

4.12. Сотрудники МКОУ Новотрёминской школы, должны ставить в известность завхоза 

школы о выходе из строя (неисправности) СИЗ. 

4.13.Заместитель директора по АХЧ контролируют недопущение работников к 

выполнению работ без выданных им в установленном порядке СИЗ а также допуск их к работе с 

неисправными, не отремонтированными и загрязненными СИЗ. 

4.14. В случае пропажи или порчи СИЗ в установленных местах их хранения по не 

зависящим от работников причинам работнику выдаются другие исправные СИЗ.    

4.15. СИЗ, возвращенные сотрудниками МКОУ Новотрёминской школы,  по истечении 

сроков носки, но пригодные для дальнейшей эксплуатации, используются по назначению после 

проведения мероприятий по уходу за ними (стирки, чистки, дезинфекции, обеспыливания, 

обезвреживания и ремонта). 

5. Порядок организации хранения СИЗ и ухода за ними. 

5.1. Работодатель, за счет собственных средств, обеспечивает надлежащий уход за СИЗ и 

их хранением. 

5.2. Стирка, сушка, ремонт и обезвреживания СИЗ осуществляется в хозяйственном 

корпусе образовательного учреждения. (Машинист по стирке белья). 

5.3.  Дежурные СИЗ общего пользования хранятся у завхоза 

 
 
 
 
 
 

Перечень 

на бесплатную выдачу работникам специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 

№ Наименование профессии 

(должности) 

Наименование специальной одежды, специальной обуви 

и других средств индивидуальной защиты 

Норма 

выдачи на 

год 

(штуки, 

пары, 

комплекты) 

1 Дворник   

Перчатки с полимерным покрытием 4 пар 

2 Заведующий библиотекой, 

библиотекарь 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий или халат для 

защиты от общих производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

3 Заведующий хозяйством 

При работе с прочими 

грузами, материалами 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий или халат для 

защиты от общих производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

4 Повар 

 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 
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Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2 шт. 

Нарукавники из полимерных материалов До износа 

Головной убор 2 комплекта  

5 Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

зданий 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 6 пар 

Средство индивидуальной защиты органов дыхания 

фильтрующее 

До износа 

6 Сторож  Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

2 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

7 Уборщик служебных 

помещений 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий или Халат для 

защиты от общих производственных загрязнений и 

механических воздействий 

2 шт. 

 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 6 пар 

Средство индивидуальной защиты органов дыхания 

фильтрующее 

До износа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

Приложение 1. Правила внутреннего трудового распорядка; 

Приложение  2. Положение об оплате  труда работников МКОУ Новотрёминской школе; 

Приложение 3. Соглашение по охране труда   

Приложение 4. Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих т обезвреживающих 

средств, порядок и условия их выдачи; 
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