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I ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

 

 ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Основная образовательная программам основного общего образования (далее – Про- 

грамма) МКОУ Новотреминской СОШ разработана на основе ФЗ №273 от 29 декабря 2012 

года «Об образовании в РФ» с изменениями и дополнениями, ФГОС ООО, утвержденного 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 г. №287 и ФОП 

ООО, утвержденная приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 370 "Об утверждении федеральной образовательной программы основного 

общего образования" 

(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74223). 

Также при реализации ООП ООО учтены требования 

• Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 

2020 г. N 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно- 

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоров- 

ления детей и молодежи"", 

• Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28 января 2021 

г. N 2 "Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания". 

При разработке ООП ООО МКОУ Новотреминская СОШ предусматривает непосред- 

ственное применение при реализации обязательной части ООП ООО федеральных рабочих 

программ по учебным Русский язык, Литература, История, Обществознание, География, 

ОБЖ. 

ООП ООО включает три раздела: целевой, содержательный, организационный
1
. 

Приложением к ООП ООО являются локальные нормативные акты образовательной органи- 

зации, конкретизирующие и дополняющие основную образовательную программу. 

 

 

 
1
 Пункт 31 Федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

от 31 мая 2021 г. № 287 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

5 июля 2021 г., регистрационный № 64101), с изменениями, внесенными приказом Мини- 

стерства просвещения Российской Федерации от 18 июля 2022 г. № 568 (зарегистрирован 

Минюстом России 17 августа 2022 г., регистрационный № 69675) (далее – ФГОС ООО, 

утвержденный приказом № 287); пункт 14 Федерального государственного образовательно- 

го стандарта основного общего образования, утвержденного приказом Министерства обра- 

зования и науки Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. № 1897 (зарегистрирован Ми- 

нистерством юстиции Российской Федерации 1 февраля 2011 г., регистрационный № 19644), 

с изменениями, внесенными приказами Министерства образования и науки Российской Фе- 

дерации от 29 декабря 2014 г. № 1644 (зарегистрирован Министерством юстиции Россий- 

ской Федерации 6 февраля 

2015 г., регистрационный № 35915), от 31 декабря 2015 г. № 1577 (зарегистрирован Мини- 

стерством юстиции Российской Федерации 2 февраля 2016 г., регистрационный 

№ 40937) и приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 11 декабря 2020 

г. 

№ 712 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 25 декабря 2020 

г., регистрационный № 61828) (далее – ФГОС ООО, утвержденный приказом № 1897). 
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 ЦЕЛИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ООО 

Целями реализации ООП ООО являются: 
организация учебного процесса с учётом целей, содержания и планируемых резуль- 

татов основного общего образования, отражённых в ФГОС ООО; 

создание условий для становления и формирования личности обучающегося; 

организация деятельности педагогического коллектива по созданию индивидуальных 

программ и учебных планов для одарённых, успешных обучающихся и (или) для обучаю- 

щихся социальных групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке. 

Достижение поставленных целей реализации ООП ООО предусматривает решение 

следующих основных задач: 

формирование у обучающихся нравственных убеждений, эстетического вкуса и здо- 

рового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овла- 

дение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умствен- 

ного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способностей к социальному 

самоопределению; 

обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся целевых устано- 

вок, приобретению знаний, умений, навыков, определяемых личностными, семейными, об- 

щественными, государственными потребностями и возможностями обучающегося, индиви- 

дуальными особенностями его развития и состояния здоровья; 

обеспечение преемственности основного общего и среднего общего образования; 

достижение планируемых результатов освоения ФОП ООО всеми обучающимися, в 

том числе обучающимися с ограниченными возможностями здоровья; 

обеспечение доступности получения качественного основного общего образования; 

выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе проявивших выдаю- 

щиеся способности, через систему клубов, секций, студий и других, организацию обще- 

ственно полезной деятельности; 

организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического 

творчества и проектно-исследовательской деятельности; 

участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических ра- 

ботников в проектировании и развитии социальной среды образовательной организации; 

включение обучающихся в процессы познания и преобразования социальной среды 

(населенного пункта, района, города) для приобретения опыта реального управления и дей- 

ствия; 

организация социального и учебно-исследовательского проектирования, профессио- 

нальной ориентации обучающихся при поддержке педагогов, психологов, социальных педа- 

гогов, сотрудничество с базовыми предприятиями, организациями профессионального обра- 

зования, центрами профессиональной работы; 

создание условий для сохранения и укрепления физического, психологического и со- 

циального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности. 

 

 ПРИНЦИПЫ ФОРМИРОВАНИЯ И МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРО- 

ГРАММЫ ООО 

ООП ООО учитывает следующие принципы: 
принцип учёта ФГОС ООО: ООП ООО базируется на требованиях, предъявляемых 

ФГОС ООО к целям, содержанию, планируемым результатам и условиям обучения на 

уровне основного общего образования; 

принцип учёта языка обучения: с учётом условий функционирования образователь- 

ной организации ООП ООО характеризует право получения образования на родном языке 

из числа языков народов Российской Федерации и отражает механизмы реализации данного 

принципа в учебных планах, планах внеурочной деятельности; 
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принцип учёта ведущей деятельности обучающегося: ООП ООО обеспечивает кон- 

струирование учебного процесса в структуре учебной деятельности, предусматривает меха- 

низмы формирования всех компонентов учебной деятельности (мотив, цель, учебная задача, 

учебные операции, контроль и самоконтроль); 

принцип индивидуализации обучения: ООП ООО предусматривает возможность и 

механизмы разработки индивидуальных программ и учебных планов для обучения детей с 

особыми способностями, потребностями и интересами с учетом мнения родителей (закон- 

ных представителей) обучающегося; 

системно-деятельностный подход, предполагающий ориентацию на результаты обу- 

чения, на развитие активной учебно-познавательной деятельности обучающегося на основе 

освоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира личности, формиро- 

вание его готовности к саморазвитию и непрерывному образованию; 

принцип учета индивидуальных возрастных, психологических и физиологических 

особенностей обучающихся при построении образовательного процесса и определении об- 

разовательно-воспитательных целей и путей их достижения; 

принцип обеспечения фундаментального характера образования, учета специфики 

изучаемых учебных предметов; 

принцип интеграции обучения и воспитания: ООП ООО предусматривает связь 

урочной и внеурочной деятельности, предполагающий направленность учебного процесса 

на достижение личностных результатов освоения образовательной программы; 

принцип здоровьесбережения:   при   организации   образовательной   деятельности 

не допускается использование технологий, которые могут нанести вред физическому и (или) 

психическому здоровью обучающихся, приоритет использования здоровьесберегающих пе- 

дагогических технологий. Объём учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных ме- 

роприятий должны соответствовать требованиям, предусмотренным санитарными правила- 

ми и нормами СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утвержденны- 

ми постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации 

от 28 января 2021 г. № 2 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федера- 

ции 29 января 2021 г., регистрационный № 62296), действующими до 1 марта 2027 г. (далее 

– Гигиенические нормативы), 

и санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям      воспитания       и       обучения,       отдыха       и       оздоровления       детей 

и молодежи», утвержденными постановлением Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28 (зарегистрировано Министер- 

ством юстиции Российской Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), дей- 

ствующими до 1 января 2027 г. (далее – Санитарно-эпидемиологические требования). 

ООП ООО учитывает возрастные и психологические особенности обучающихся. 

Общий объем аудиторной работы обучающихся за пять учебных лет не может составлять 

менее 5058 академических часов и более 5848 академических часов в соответствии с требо- 

ваниями к организации образовательного процесса к учебной нагрузке при 5-дневной (или 

6-дневной) учебной неделе, предусмотренными Гигиеническими нормативами и Санитарно- 

эпидемиологическими требованиями. 

В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов обучающихся 

могут разрабатываться индивидуальные учебные планы, в том числе для ускоренного обу- 

чения, в пределах осваиваемой программы основного общего образования в порядке, уста- 

новленном локальными нормативными актами образовательной организации
2
. 

 

2 Пункт 3 статьи 34 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 

2012, № 53, ст. 7598). 
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 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ООО 

Программа является основным документом, регламентирующим образовательный процесс 

на уровне ООО в единстве урочной и внеурочной деятельности при учете установленного 

ФГОС соотношения обязательной части Программы и части, формируемой участниками об- 

разовательных отношений. 

Программа учитывает психолого-педагогические особенности и образовательные потребно- 

сти обучающихся, что способствует созданию комфортных условий организации образова- 

тельного процесса без вреда для здоровья и эмоционального благополучия каждого обуча- 

ющегося, включая одаренных обучающихся и обучающихся с ОВЗ. 

Программа учитывает Санитарно-эпидемиологические требования к организации воспита- 

ния и обучения. 

Структура Программы соответствует требованиям ФГОС ООО и включает целевой, содер- 

жательный и организационный разделы. 

Целевой раздел ООП ООО включает: 

пояснительную записку; 

планируемые результаты освоения обучающимися ООП ООО; 

систему оценки достижения планируемых результатов освоения ООП ООО
3
. 

Содержательный раздел ООП ООО включает следующие программы, ориентиро- 

ванные на достижение предметных, метапредметных и личностных результатов: 

федеральные рабочие программы учебных предметов; 

программу формирования универсальных учебных действий у обучающихся
4
; 

федеральную рабочую программу воспитания. 

Рабочие программы учебных предметов обеспечивают достижение планируемых ре- 

зультатов освоения ООП ООО и разработаны на основе требований ФГОС ООО к результа- 

там освоения программы основного общего образования. 

Программа формирования универсальных учебных действий 

у обучающихся содержит: 

описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных 

предметов; 

характеристики регулятивных, познавательных, коммуникативных универсальных 

учебных действий обучающихся
5
. 

Рабочая программа воспитания направлена на сохранение и укрепление традицион- 

ных российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоин- 

ство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и от- 

ветственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный 

труд, приоритет духовного 

над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 

 

 

 

 
3
 Пункт 31 ФГОС ООО, утвержденного приказом № 287; пункт 14 пункт 14 ФГОС ООО, 

утвержденного приказом № 1897. 
4
 Пункт 32 ФГОС ООО, утвержденного приказом № 287; пункт 14 пункт 14 ФГОС ООО, 

утвержденного приказом № 1897. 
5
 Пункт 32.2 ФГОС ООО, утвержденного приказом № 287; пункт 18.2.1 пункт 14 ФГОС 

ООО, утвержденного приказом № 1897. 
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России.
6
 

Рабочая программа воспитания направлена на развитие личности обучающихся, в 

том числе укрепление психического здоровья и физическое воспитание, достижение ими 

результатов освоения программы основного общего образования.
7
 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой образовательной организацией совместно с семьей и другими институтами 

воспитания
8
. 

Рабочая программа воспитания предусматривает приобщение обучающихся к рос- 

сийским традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этниче- 

ской группы, правилам и нормам поведения 

в российском обществе
9
. 

Организационный раздел ООП ООО определяет общие рамки организации образова- 

тельной деятельности, а также организационные механизмы и условия реализации програм- 

мы основного общего образования
10

 и включает: 

учебный план; план внеурочной деятельности; 

календарный учебный график; 

календарный план воспитательной работы, содержащий перечень событий и меро- 

приятий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся образова- 

тельной организацией или в которых образовательная организация принимает участие в 

учебном году или периоде обучения. 

 

 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ООП ООО 

Планируемые результаты освоения ФОП ООО соответствуют современным целям 

основного общего образования, представленным во ФГОС ООО как система личностных, 

метапредметных и предметных достижений обучающегося. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ФОП ООО включа- 

ют осознание российской гражданской идентичности; готовность обучающихся к самораз- 

витию, самостоятельности и личностному самоопределению; ценность самостоятельности и 

инициативы; наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к се- 

бе, окружающим людям и жизни в целом. 

Личностные результаты освоения ФОП ООО достигаются в единстве учебной и вос- 

питательной       деятельности        образовательной        организации        в        соответствии 

с традиционными российскими социокультурными и духовно-нравственными ценностями, 

принятыми в обществе правилами и нормами поведения и способствуют процессам самопо- 

знания, самовоспитания и саморазвития, формирования внутренней позиции личности. 

Личностные результаты освоения ФОП ООО отражают готовность обучающихся ру- 

 

 
6
 Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Ос- 

нов государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских ду- 

ховно-нравственных ценностей» (Официальный интернет-портал правовой информации 
http://(www.pravo.gov.ru), 2022, 9 ноября, № 0001202211090019). 
7
 Пункт 32.3 ФГОС ООО, утвержденного приказом № 287; пункт 18.2.3 пункт 14 ФГОС 

ООО, утвержденного приказом № 1897. 
8
 Пункт 32.3 ФГОС ООО, утвержденного приказом № 287; пункт 18.2.3 пункт 14 ФГОС 

ООО, утвержденного приказом № 1897. 
9
 Пункт 32.3 ФГОС ООО, утвержденного приказом № 287; пункт 18.2.3 пункт 14 ФГОС 

ООО, утвержденного приказом № 1897. 
10

 Пункт 33 ФГОС ООО, утвержденного приказом № 287; пункт 14 пункт 14 ФГОС ООО, 
утвержденного приказом № 1897). 
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ководствоваться системой позитивных ценностных ориентаций 

и расширение опыта деятельности на ее основе и в процессе реализации основных направ- 

лений воспитательной деятельности, в том числе в части: гражданского воспитания, патрио- 

тического воспитания, духовно-нравственного воспитания, эстетического воспитания, фи- 

зического воспитания, формирования культуры здоровья и эмоционального благополучия, 

трудового воспитания, экологического воспитания, осознание ценности научного познания, 

а также результаты, обеспечивающие адаптацию обучающегося к изменяющимся условиям 

социальной и природной среды. 

Метапредметные результаты включают: 

освоение        обучающимися         межпредметных         понятий         (используются 

в нескольких предметных областях и позволяют связывать знания из различных учебных 

предметов, учебных курсов, модулей в целостную научную картину мира) и универсальных 

учебных действий (познавательные, коммуникативные, регулятивные); 

способность их использовать в учебной, познавательной и социальной практике; 

готовность к самостоятельному планированию и осуществлению учебной деятельно- 

сти и организации учебного сотрудничества с педагогическими работниками и сверстника- 

ми, к участию в построении индивидуальной образовательной траектории; 

овладение навыками работы с информацией: восприятие и создание информацион- 

ных текстов в различных форматах, в том числе цифровых, с учетом назначения информа- 

ции и ее целевой аудитории. 

Метапредметные       результаты       сгруппированы       по       трем       направлениям 

и отражают способность обучающихся использовать на практике универсальные учебные 

действия, составляющие умение овладевать: 

познавательными универсальными учебными действиями; 

коммуникативными универсальными учебными действиями; 

регулятивными универсальными учебными действиями. 

Овладение познавательными универсальными учебными действиями предполагает 

умение использовать базовые логические действия, базовые исследовательские действия, 

работать с информацией. 

Овладение системой коммуникативных универсальных учебных действий обеспечи- 

вает сформированность социальных навыков общения, совместной деятельности. 

Овладение регулятивными универсальными учебными действиями включает умения 

самоорганизации, самоконтроля, развитие эмоционального интеллекта. 

Предметные результаты включают: 

освоение обучающимися в ходе изучения учебного предмета научных знаний, уме- 

ний и способов действий, специфических для соответствующей предметной области; пред- 

посылки научного типа мышления; 

виды деятельности по получению нового знания, его интерпретации, преобразованию 

и применению в различных учебных ситуациях, в том числе при создании учебных и соци- 

альных проектов. 

Требования к предметным результатам: 

сформулированы в деятельностной форме с усилением акцента на применение зна- 

ний и конкретные умения; 

определяют минимум содержания гарантированного государством основного общего 

образования, построенного в логике изучения каждого учебного предмета; 

определяют требования к результатам освоения программ основного общего образо- 

вания по учебным предметам на базовом уровне; 

усиливают акценты на изучение явлений и процессов современной России и мира в 

целом, современного состояния науки. 

 

 СИСТЕМА ОЦЕНКИ ДОСТИЖЕНИЯ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТА- 
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ТОВ ОСВОЕНИЯ ОООП ООО. 

 

 Общие положения 

Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы об- 

разования, обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Её основ- 

ными функциями являются: ориентация образовательного процесса на достижение планиру- 

емых результатов освоения ООП ООО 

и обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей осуществлять управление обра- 

зовательным процессом. 

Основными         направлениями        и         целями         оценочной        деятельности 

в образовательной организации являются: 

оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения 

как основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего 

мониторинга образовательной организации, мониторинговых исследований муниципально- 

го, регионального и федерального уровней; оценка результатов деятельности педагогиче- 

ских работников как основа аттестационных процедур; 

оценка результатов деятельности образовательной организации как основа аккреди- 

тационных процедур. 

Основным объектом системы оценки, её содержательной 

и критериальной базой выступают требования ФГОС ООО, которые конкретизируются в 

планируемых результатах освоения обучающимися ООП ООО. Система оценки включает 

процедуры внутренней и внешней оценки. 

Внутренняя оценка включает: 

 стартовую диагностику; 

 текущую и тематическую оценку; 

 психолого-педагогическое наблюдение; 

 внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся. 

Внешняя оценка включает: 

 независимую оценку качества образования
11

; 

 мониторинговые исследования муниципального, регионального 
и федерального уровней. 

В соответствии с ФГОС ООО система оценки образовательной организации реализу- 

ет системно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке образовательных 

достижений. 

Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений обучаю- 

щихся проявляется в оценке способности обучающихся к решению учебно-познавательных 

и учебно-практических задач, а также в оценке уровня функциональной грамотности обу- 

чающихся. Он обеспечивается содержанием и критериями оценки, в качестве которых вы- 

ступают планируемые результаты обучения, выраженные в деятельностной форме. 

Уровневый подход служит важнейшей основой для организации индивидуальной ра- 

боты с обучающимися. Он реализуется как по отношению к содержанию оценки, так и к 

представлению и интерпретации результатов измерений. 

Уровневый подход реализуется за счёт фиксации различных уровней достижения 

обучающимися планируемых результатов базового уровня и уровней выше и ниже базового. 

Достижение базового уровня свидетельствует о способности обучающихся решать типовые 

учебные задачи, целенаправленно отрабатываемые со всеми обучающимися в ходе учебного 

 

11 Статья 95 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 

2012, № 53, ст. 7598; 2022, № 48, ст. 8332). 
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процесса. Овладение базовым уровнем является границей, отделяющей знание от незнания, 

выступает достаточным для продолжения обучения и усвоения последующего учебного ма- 

териала. 

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется через: 

оценку предметных и метапредметных результатов; 

использования комплекса оценочных процедур как основы для оценки динамики ин- 

дивидуальных образовательных достижений обучающихся 

и для итоговой оценки; использования контекстной информации (об особенностях обучаю- 

щихся, условиях и процессе обучения и другое) для интерпретации полученных результатов 

в целях управления качеством образования; 

использования разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг 

друга: стандартизированных устных и письменных работ, проектов, практических (в том 

числе исследовательских) и творческих работ; 

использования форм работы, обеспечивающих возможность включения обучающих- 

ся в самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, взаимооценка); 

использования     мониторинга     динамических     показателей     освоения     умений 

и знаний, в том числе формируемых с использованием информационно-коммуникационных 

(цифровых) технологий. 

Оценка личностных результатов обучающихся осуществляется через оценку дости- 

жения планируемых результатов освоения основной образовательной программы, которые 

устанавливаются требованиями ФГОС ООО. 

Формирование личностных результатов обеспечивается в ходе реализации всех ком- 

понентов образовательной деятельности, включая внеурочную деятельность. 

Во внутреннем мониторинге возможна оценка сформированности отдельных лич- 

ностных результатов, проявляющихся в соблюдении норм и правил поведения, принятых в 

образовательной организации; участии в общественной жизни образовательной организа- 

ции, ближайшего социального окружения, Российской Федерации, общественно-полезной 

деятельности; ответственности за результаты обучения; способности делать осознанный вы- 

бор своей образовательной траектории, в том числе выбор профессии; ценностно- 

смысловых установках обучающихся, формируемых средствами учебных предметов. 

Результаты, полученные в ходе как внешних, так и внутренних мониторингов, до- 

пускается использовать только в виде агрегированных (усредненных, анонимных) данных. 

 

 Особенности оценки метапредметных и предметных результатов 

Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку достижения плани- 

руемых результатов освоения ООП ООО, которые отражают совокупность познавательных, 

коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий, а также систему меж- 

дисциплинарных (межпредметных) понятий. 

Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом освоения 

программ учебных предметов и внеурочной деятельности. 

Основным объектом оценки метапредметных результатов является овладение: 

познавательными универсальными учебными действиями (замещение, моделирова- 

ние, кодирование и декодирование информации, логические операции, включая общие при- 

емы решения задач); 

коммуникативными универсальными учебными действиями (приобретение умения 

учитывать позицию собеседника, организовывать и осуществлять сотрудничество, взаимо- 

действие с педагогическими работниками и со сверстниками, адекватно передавать инфор- 

мацию и отображать предметное содержание и условия деятельности и речи, учитывать раз- 

ные мнения и интересы, аргументировать и обосновывать свою позицию, задавать вопросы, 

необходимые для организации собственной деятельности и сотрудничества с партнером); 

регулятивными универсальными учебными действиями (способность принимать и 
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сохранять учебную цель и задачу, планировать ее реализацию, контролировать и оценивать 

свои действия, вносить соответствующие коррективы в их выполнение, ставить новые учеб- 

ные задачи, проявлять познавательную инициативу в учебном сотрудничестве, осуществ- 

лять констатирующий 

и предвосхищающий контроль по результату и способу действия, актуальный контроль на 

уровне произвольного внимания). 

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется администрацией 

образовательной организации в ходе внутреннего мониторинга. Содержание и периодич- 

ность внутреннего мониторинга устанавливается решением педагогического совета образо- 

вательной организации. Инструментарий строится на межпредметной основе и может вклю- 

чать диагностические материалы по оценке читательской и цифровой грамотности, сформи- 

рованности регулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных учебных 

действий. 

 Организация и содержание оценочных процедур 

  Формы оценки: 
для       проверки       читательской       грамотности        -        письменная        работа 

на межпредметной основе; 

для   проверки    цифровой    грамотности    -    практическая    работа    в    сочетании 

с письменной (компьютеризованной) частью; 

для        проверки         сформированности         регулятивных,         коммуникативных 

и   познавательных    универсальных   учебных   действий   -   экспертная   оценка   процесса 

и результатов выполнения групповых и (или) индивидуальных учебных исследований и 

проектов. 

Каждый из перечисленных видов диагностики проводится с периодичностью не ме- 

нее чем один раз в два года. 

Групповые и (или) индивидуальные учебные исследования и проекты (далее – про- 

ект) выполняются обучающимся в рамках одного из учебных предметов или на межпред- 

метной основе с целью продемонстрировать свои достижения в самостоятельном освоении 

содержания избранных областей знаний и (или) видов деятельности и способность проекти- 

ровать и осуществлять целесообразную и результативную деятельность (учебно- 

познавательную, конструкторскую, социальную, художественно-творческую и другие). 

Выбор темы проекта осуществляется обучающимися. 

Результатом проекта является одна из следующих работ: 

письменная работа (эссе, реферат, аналитические материалы, обзорные материалы, 

отчеты о проведенных исследованиях, стендовый доклад и другие); 

художественная творческая работа (в области литературы, музыки, изобразительного 

искусства), представленная в виде прозаического или стихотворного произведения, инсце- 

нировки, художественной декламации, исполнения музыкального произведения, компью- 

терной анимации и других; 

материальный объект, макет, иное конструкторское изделие; 

отчетные материалы по социальному проекту. 

Требования     к      организации      проектной      деятельности,      к      содержанию 

и направленности проекта разрабатываются образовательной организацией в отдельном По- 

ложении. 

Проект оценивается по следующим критериям: 

сформированность познавательных универсальных учебных действий: способность к 

самостоятельному приобретению знаний и решению проблем, проявляющаяся в умении по- 

ставить проблему и выбрать адекватные способы ее решения, включая поиск и обработку 

информации, формулировку выводов и (или) обоснование и реализацию принятого реше- 
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ния, обоснование и создание модели, прогноза, макета, объекта, творческого решения и дру- 

гих; 

сформированность предметных знаний и способов действий: умение раскрыть со- 

держание работы, грамотно и обоснованно в соответствии с рассматриваемой проблемой 

или темой использовать имеющиеся знания и способы действий; 

сформированность регулятивных универсальных учебных действий: умение самосто- 

ятельно планировать и управлять своей познавательной деятельностью во времени; исполь- 

зовать ресурсные возможности для достижения целей; осуществлять выбор конструктивных 

стратегий в трудных ситуациях; 

сформированность коммуникативных универсальных учебных действий: умение ясно 

изложить и оформить выполненную работу, представить её результаты, аргументированно 

ответить на вопросы. 

Предметные результаты освоения ООП ООО с учетом специфики содержания пред- 

метных областей, включающих конкретные учебные предметы, ориентированы на примене- 

ние знаний, умений и навыков обучающимися в учебных ситуациях и реальных жизненных 

условиях, а также на успешное обучение. 

Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения обучающи- 

мися планируемых результатов по отдельным учебным предметам. 

Основным предметом оценки является способность к решению учебно- 

познавательных и учебно-практических задач, основанных на изучаемом учебном материа- 

ле, с использованием способов действий, релевантных содержанию учебных предметов, в 

том числе метапредметных (познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий, а 

также компетентностей, релевантных соответствующим направлениям функциональной 

грамотности. 

Для    оценки     предметных     результатов     используются     критерии:     знание 

и понимание, применение, функциональность. 

Обобщённый       критерий       «знание       и       понимание»       включает       знание 

и понимание роли изучаемой области знания и (или) вида деятельности в различных кон- 

текстах, знание и понимание терминологии, понятий и идей, а также процедурных знаний 

или алгоритмов. 

Обобщённый критерий «применение» включает: 

использование изучаемого материала при решении учебных задач, различающихся 

сложностью предметного содержания, сочетанием универсальных познавательных действий 

и операций, степенью проработанности в учебном процессе; 

использование специфических для предмета способов действий и видов деятельности 

по получению нового знания, его интерпретации, применению и преобразованию при реше- 

нии учебных задач/проблем, в том числе в ходе поисковой деятельности, учебно- 

исследовательской и учебно-проектной деятельности. 

Обобщённый критерий «функциональность» включает осознанное использование 

приобретённых знаний и способов действий при решении внеучебных проблем, различаю- 

щихся сложностью предметного содержания, читательских умений, контекста, а также соче- 

танием когнитивных операций. 

Оценка функциональной грамотности направлена на выявление способности обуча- 

ющихся применять предметные знания и умения во внеучебной ситуации, в реальной жиз- 

ни. 

Оценка предметных результатов осуществляется педагогическим работником в ходе 

процедур текущего, тематического, промежуточного и итогового контроля. 

Особенности оценки по отдельному учебному предмету фиксируются 

в приложении к ООП ООО. 

Описание оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету вклю- 

чает: 
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список       итоговых       планируемых       результатов       с       указанием       этапов 

их формирования и способов оценки (например, текущая (тематическая), устно (письменно), 

практика); 

требования     к     выставлению     отметок     за      промежуточную      аттестацию 

(при необходимости - с учётом степени значимости отметок за отдельные оценочные проце- 

дуры); 

график контрольных мероприятий. 

Стартовая диагностика проводится администрацией образовательной организации с 

целью оценки готовности к обучению на уровне основного общего образования. 

Стартовая    диагностика    проводится    в     начале     5     класса     и     выступает 

как основа (точка отсчёта) для оценки динамики образовательных достижений обучающих- 

ся. 

Объектом оценки являются: структура мотивации, сформированность учебной дея- 

тельности, владение универсальными и специфическими для основных учебных предметов 

познавательными        средствами,         в         том         числе:         средствами         работы 

с информацией, знаково-символическими средствами, логическими операциями. 

Стартовая         диагностика         проводится         педагогическими          работниками 

с целью оценки готовности к изучению отдельных предметов. Результаты стартовой диагно- 

стики        являются        основанием        для        корректировки        учебных         программ 

и индивидуализации учебного процесса. 

Текущая оценка представляет собой процедуру оценки индивидуального продвиже- 

ния обучающегося в освоении программы учебного предмета. 

Текущая       оценка        может        быть        формирующей        (поддерживающей 

и направляющей усилия обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную 

деятельность), и диагностической, способствующей выявлению 

и осознанию   педагогическим   работником   и   обучающимся   существующих   проблем 

в обучении. 

Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы 

освоения которых зафиксированы в тематическом планировании по учебному предмету. 

В текущей оценке используется различные формы и методы проверки (устные и 

письменные опросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и группо- 

вые формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и другие) с учётом осо- 

бенностей учебного предмета. 

Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации учебного про- 

цесса. 

Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня достижения те- 

матических планируемых результатов по учебному предмету. 

Внутренний мониторинг представляет собой следующие процедуры: 

 стартовая диагностика; 

 оценка уровня достижения предметных и метапредметных результатов; 

 оценка уровня функциональной грамотности; 

 оценка уровня профессионального мастерства педагогического работника, 

осуществляемого на основе выполнения обучающимися проверочных работ, 

анализа посещенных уроков, анализа качества учебных заданий, предлагае- 

мых педагогическим работником обучающимся. 

Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливается решением 

педагогического совета образовательной организации. Результаты внутреннего мониторинга 

являются основанием подготовки рекомендаций 

для       текущей       коррекции       учебного       процесса       и       его       индивидуализации 

и (или) для повышения квалификации педагогического работника
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II. Содержательный раздел. 

 Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в т.ч. внеурочной дея- 

тельности), учебных модулей (в т.ч. внеурочной деятельности) 

Содержательный раздел включает в себя: 
- рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 

деятельности), учебных модулей; 

-программу формирования УУД у обучающихся; 

-рабочую программу воспитания; 

 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 

деятельности), учебных модулей являются обязательной частью ООП ООО. 

Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеуроч- 

ной деятельности), учебных модулей обеспечивают достижение планируемых результа- 

тов освоения ООП ООО. 

Программа ООО МКОУ Новотреминской СОШ предусматривает непосредственное 

применение при реализации обязательной части ООП ООО федеральных рабочих программ 

по учебным предметам «Русский язык», «Литература», «История», «Обществознание», 

«География», «ОБЖ»
12

, а так же рабочих программ разработанных и одобренных федераль- 

ным учебно-методическим объединением по общему образованию, размещенных на сайте 

Единое содержание общего образования (edsoo.ru): Немецкий язык, Биология, Информа- 

тика, Изобразительное искусство, Математика, Музыка, ОДНКР, Физика, Технология, Фи- 

зическая культура, Химия. 

Рабочие программы отдельных учебных предметов, курсов, в том числе вне- 

урочной деятельности, могут разрабатываться педагогическим составом МКОУ 

Новотреминской СОШ на основе требований ФГОС ООО и ФОП ООО и являются 

приложением к данной ООП ООО. 

 

2.1.2. ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ НА УРОВНЕ ООО 

Основное содержание учебных предметов, курсов по годам обучения на уровне 

начального общего образования представлено в рабочих программах учебных предме- 

тов, курсов, являющихся приложением к настоящей ООП ООО и размещены на сайте 
школы в разделе Сведения об образовательной организации/ Образование. 

 

 

 

 

 

 

 

12
 Часть 6

3
 статьи 12 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об обра- 

зовании в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 

2012, № 53, ст. 7598; 2022, № 39, ст. 6541). 
20 

https://edsoo.ru/
https://edsoo.ru/
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 ПРОГРАММА ФОРМИРОВАНИЯ УУД 

 Целевой раздел. 

 

Программа формирования универсальных учебных действий (далее - УУД) у обуча- 

ющихся должна обеспечивать: 

развитие способности к саморазвитию и самосовершенствованию; формирование 

внутренней позиции личности, регулятивных, познавательных, коммуникативных УУД у 

обучающихся; 

формирование опыта применения УУД в жизненных ситуациях для решения задач 

общекультурного, личностного и познавательного развития обучающихся, готовности к ре- 

шению практических задач; 

повышение эффективности усвоения знаний и учебных действий, формирования 

компетенций в предметных областях, учебно-исследовательской 

и проектной деятельности; 

формирование навыка участия в различных формах организации учебно- 

исследовательской и проектной деятельности, в том числе творческих конкурсах, олимпиа- 

дах, научных обществах, научно-практических конференциях, олимпиадах; 

овладение приемами учебного сотрудничества и социального взаимодействия со 

сверстниками, обучающимися младшего и старшего возраста и взрослыми 

в совместной учебно-исследовательской и проектной деятельности; 

формирование и развитие компетенций обучающихся в области использования 

ИКТ; 

на уровне общего пользования, включая владение ИКТ, поиском, анализом и переда- 

чей информации, презентацией выполненных работ, основами информационной безопасно- 

сти, умением безопасного использования средств ИКТ и информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - Интернет), формирование культуры поль- 

зования ИКТ; 

формирование знаний и навыков в области финансовой грамотности и устойчивого 

развития общества. 

УУД позволяют решать широкий круг задач в различных предметных областях и яв- 

ляющиеся результатами освоения обучающимися ООП ООО. 

Достижения обучающихся, полученные в результате изучения учебных предметов, 

учебных курсов, модулей, характеризующие совокупность познавательных, коммуникатив- 

ных и регулятивных УУД отражают способность обучающихся использовать на практике 

УУД, составляющие умение овладевать учебными знаково-символическими средствами, 

направленными на: 

овладение умениями замещения, моделирования, кодирования и декодирования ин- 

формации, логическими операциями, включая общие приемы решения задач (универсаль- 

ные учебные познавательные действия); 

приобретение ими умения учитывать позицию собеседника, организовывать и осу- 

ществлять сотрудничество, коррекцию с педагогическими работниками и со сверстниками, 

адекватно передавать информацию и отображать предметное содержание и условия дея- 

тельности и речи, учитывать разные мнения и интересы, аргументировать и обосновывать 

свою позицию, задавать вопросы, необходимые для организации собственной деятельности 

и сотрудничества с партнером (универсальные учебные коммуникативные действия); 

включающими способность принимать и сохранять учебную цель и задачу, планиро- 

вать ее реализацию, контролировать и оценивать свои действия, вносить соответствующие 

коррективы в их выполнение, ставить новые учебные задачи, проявлять познавательную 

инициативу в учебном сотрудничестве, осуществлять констатирующий и предвосхищаю- 

щий контроль по результату и способу действия, актуальный контроль на уровне произ- 

вольного внимания (универсальные регулятивные действия). 
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 Содержательный раздел. 

Программа формирования УУД у обучающихся должна содержать: 
описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных 

предметов; 

описание особенностей реализации основных направлений и форм учебно- 

исследовательской деятельности в рамках урочной и внеурочной работы. 

Описание взаимосвязи УУД с содержанием учебных предметов. 

Содержание основного общего образования определяется программой основного 

общего образования. Предметное учебное содержание фиксируется в рабочих про- 

граммах. 

Разработанные по всем учебным предметам федеральные рабочие программы (далее 

- ФРП) отражают определенные во ФГОС ООО УУД в трех своих компонентах: 

как часть метапредметных результатов обучения в разделе «Планируемые результаты 

освоения учебного предмета на уровне основного общего образования»; 

в соотнесении с предметными результатами по основным разделам и темам учебного 

содержания; 

в разделе «Основные виды деятельности» тематического планирования. 

Описание реализации требований формирования УУД в предметных результатах и 

тематическом планировании по отдельным предметным областям. 

Русский язык и литература. 

- Формирование универсальных учебных познавательных действий в части ба- 

зовых логических действий. 

Анализировать, классифицировать, сравнивать языковые единицы, а также тексты 

различных функциональных разновидностей языка, функционально-смысловых типов речи 

и жанров. 

Выявлять и характеризовать существенные признаки классификации, основания для 

обобщения и сравнения, критерии проводимого анализа языковых единиц, текстов различ- 

ных функциональных разновидностей языка, функционально-смысловых типов речи и жан- 

ров. 

Устанавливать существенный признак классификации и классифицировать литера- 

турные объекты, устанавливать основания для их обобщения и сравнения, определять кри- 

терии проводимого анализа. 

Выявлять и комментировать закономерности при изучении языковых процессов; 

формулировать выводы с использованием дедуктивных и индуктивных умозаключений, 

умозаключений по аналогии. 

Самостоятельно выбирать способ решения учебной задачи при работе с разными 

единицами языка, разными типами текстов, сравнивая варианты решения и выбирая опти- 

мальный вариант с учётом самостоятельно выделенных критериев. 

Выявлять (в рамках предложенной задачи) критерии определения закономерностей и 

противоречий в рассматриваемых литературных фактах и наблюдениях 

над текстом. 

Выявлять дефицит литературной и другой информации, данных, необходимых для 

решения поставленной учебной задачи. 

Устанавливать причинно-следственные связи при изучении литературных явлений и 

процессов, формулировать гипотезы об их взаимосвязях. 

- Формирование универсальных учебных познавательных действий в части ба- 

зовых исследовательских действий. 

Самостоятельно определять и формулировать цели лингвистических мини- 

исследований, формулировать и использовать вопросы как исследовательский инструмент. 

Формулировать в устной и письменной форме гипотезу предстоящего исследования 

(исследовательского проекта) языкового материала; осуществлять проверку гипотезы; аргу- 
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ментировать свою позицию, мнение. 

Проводить по самостоятельно составленному плану небольшое исследование по 

установлению особенностей языковых единиц, языковых процессов, особенностей причин- 

но-следственных связей и зависимостей объектов между собой. 

Самостоятельно формулировать обобщения и выводы по результатам проведённого 

наблюдения за языковым материалом и языковыми явлениями, лингвистического ми- 

ни¬исследования, представлять результаты исследования 

в устной и письменной форме, в виде электронной презентации, схемы, таблицы, 

диаграммы и других. 

Формулировать гипотезу об истинности собственных суждений и суждений других, 

аргументировать свою позицию в выборе и интерпретации литературного объекта исследо- 

вания. 

Самостоятельно составлять план исследования особенностей литературного объекта 

изучения, причинно-следственных связей и зависимостей объектов между собой. 

Овладеть инструментами оценки достоверности полученных выводов и обобщений. 

Прогнозировать возможное дальнейшее развитие событий и их последствия 

в аналогичных или сходных ситуациях, а также выдвигать предположения об их раз- 

витии в новых условиях и контекстах, в том числе в литературных произведениях. 

Публично представлять результаты учебного исследования проектной деятельности 

на уроке или во внеурочной деятельности (устный журнал, виртуальная экскурсия, научная 

конференция, стендовый доклад и другие). 

- Формирование универсальных учебных познавательных действий в части базовых 

работа с информацией. 

Выбирать, анализировать, обобщать, систематизировать интерпретировать и коммен- 

тировать информацию, представленную в текстах, таблицах, схемах; представлять текст в 

виде таблицы, графики; извлекать информацию из различных источников (энциклопедий, 

словарей, справочников; средств массовой информации, государственных электронных ре- 

сурсов учебного назначения), передавать информацию в сжатом и развёрнутом виде в соот- 

ветствии с учебной задачей. 

Использовать различные виды аудирования (выборочное, ознакомительное, деталь- 

ное) и чтения (изучающее, ознакомительное, просмотровое, поисковое) в зависимости от 

поставленной учебной задачи (цели); извлекать необходимую информацию из прослушан- 

ных и прочитанных текстов различных функциональных разновидностей языка и жанров; 

оценивать прочитанный или прослушанный текст с точки зрения использованных в нем 

языковых средств; оценивать достоверность содержащейся в тексте информации. 

Выделять главную и дополнительную информацию текстов; выявлять дефицит ин- 

формации текста, необходимой для решения поставленной задачи, и восполнять его путем 

использования других источников информации. 

В процессе чтения текста прогнозировать его содержание (по названию, ключевым 

словам, по первому и последнему абзацу и другим), выдвигать предположения о дальней- 

шем развитии мысли автора и проверять их в процессе чтения текста, вести диалог с тек- 

стом. 

Находить       и        формулировать        аргументы,    подтверждающую 

или опровергающую позицию автора текста и собственную точку зрения на проблему 

текста, в анализируемом тексте и других источниках. 

Самостоятельно выбирать оптимальную форму представления литературной и дру- 

гой информации (текст, презентация, таблица, схема) в зависимости от коммуникативной 

установки. 

Оценивать надежность литературной и другой информации по критериям, предло- 

женным учителем или сформулированным самостоятельно; эффективно запоминать и си- 

стематизировать эту информацию. 
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- Формирование универсальных учебных коммуникативных действий. 

Владеть различными видами монолога и диалога, формулировать в устной 

и письменной форме суждения на социально-культурные, нравственно-этические, 

бытовые, учебные темы в соответствии с темой, целью, сферой и ситуацией общения; пра- 

вильно, логично, аргументированно излагать свою точку зрения по поставленной проблеме. 

Выражать свою точку зрения и аргументировать ее в диалогах и дискуссиях; сопо- 

ставлять свои суждения с суждениями других участников диалога и полилога, обнаруживать 

различие и сходство позиций; корректно выражать свое отношение к суждениям собеседни- 

ков. 

Формулировать цель учебной деятельности, планировать ее, осуществлять самокон- 

троль, самооценку, самокоррекцию; объяснять причины достижения (недостижения) ре- 

зультата деятельности. 

Осуществлять речевую рефлексию (выявлять коммуникативные неудачи и их причи- 

ны, уметь предупреждать их), давать оценку приобретенному речевому опыту и корректи- 

ровать собственную речь с учетом целей и условий общения; оценивать соответствие ре- 

зультата поставленной цели и условиям общения. 

Управлять собственными эмоциями, корректно выражать их в процессе речевого об- 

щения. 

Формирование универсальных учебных регулятивных действий. 

Владеть социокультурными нормами и нормами речевого поведения в актуальных 

сферах речевого общения, соблюдать нормы современного русского литературного языка и 

нормы речевого этикета; уместно пользоваться внеязыковыми средствами общения (жеста- 

ми, мимикой). 

Публично представлять результаты      проведенногоязыкового анализа, 

выполненного лингвистического эксперимента, исследования, проекта; самостоя- 

тельно выбирать формат выступления с учетом цели презентации и особенностей аудитории 

и в соответствии с этим составлять устные и письменные тексты с использованием иллю- 

стративного материала. 

Иностранный язык. 

- Формирование универсальных учебных познавательных действий в части базовых 

логических действий. 

Выявлять признаки и свойства языковых единиц и языковых явлений иностранного 

языка; применять изученные правила, алгоритмы. 

Анализировать, устанавливать аналогии, между способами выражения мысли сред- 

ствами родного и иностранного языков. 

Сравнивать, упорядочивать, классифицировать языковые единицы и языковые явле- 

ния иностранного языка, разные типы высказывания. 

Моделировать отношения между объектами (членами предложения, структурными 

единицами диалога и другие). 

Использовать информацию, извлеченную из несплошных текстов (таблицы, диа- 

граммы), в собственных устных и письменных высказываниях. 

Выдвигать гипотезы (например, об употреблении глагола-связки 

в иностранном языке); обосновывать, аргументировать свои суждения, выводы. 

Распознавать свойства и признаки языковых единиц и языковых явлений (например, 

с помощью словообразовательных элементов). 

Сравнивать языковые единицы разного уровня (звуки, буквы, слова, речевые клише, 

грамматические явления, тексты и т.п.). 

Пользоваться классификациями (по типу чтения, по типу высказывания и другим). 

Выбирать, анализировать, интерпретировать, систематизировать информацию, пред- 

ставленную в разных формах: сплошных текстах, иллюстрациях, графически (в таблицах, 

диаграммах). 



20 
 

- Формирование универсальных учебных познавательных действий в части работы с 

информацией. 

Использовать в соответствии с коммуникативной задачей различные стратегии чте- 

ния и аудирования для получения информации (с пониманием основного содержания, с по- 

ниманием запрашиваемой информации, с полным пониманием). 

Прогнозировать содержание текста по заголовку; прогнозировать возможное даль- 

нейшее развитие событий по началу текста; устанавливать логическую последовательность 

основных фактов; восстанавливать текст из разрозненных абзацев. 

Полно и точно понимать прочитанный текст на основе его информационной перера- 

ботки (смыслового и структурного анализа отдельных частей текста, выборочного перево- 

да); использовать внешние формальные элементы текста (подзаголовки, иллюстрации, снос- 

ки) для понимания его содержания. 

Фиксировать информацию доступными средствами (в виде ключевых слов, плана). 

Оценивать достоверность информации, полученной из иноязычных источников. 

Находить аргументы, подтверждающие или опровергающие одну и ту же идею, в 

различных информационных источниках; выдвигать предположения (например, о значении 

слова в контексте) и аргументировать его. 

- Формирование универсальных учебных коммуникативных действий. 

Воспринимать и создавать собственные диалогические и монологические 

высказывания, участвуя в обсуждениях, выступлениях; выражать эмоции в соответ- 

ствии с условиями и целями общения. 

Осуществлять смысловое чтение текста с учетом коммуникативной задачи и вида 

текста, используя разные стратегии чтения (с пониманием основного содержания, с полным 

пониманием, с нахождением интересующей информации). 

Анализировать и восстанавливать текст с опущенными в учебных целях фрагмента- 

ми. 

Выстраивать и представлять в письменной форме логику решения коммуникативной 

задачи (например, в виде плана высказывания, состоящего из вопросов или утверждений). 

Публично представлять на иностранном языке результаты выполненной проектной 

работы, самостоятельно выбирая формат выступления с учетом особенностей аудитории. 

Формирование универсальных учебных регулятивных действий 

Удерживать цель деятельности; планировать выполнение учебной задачи, выбирать и 

аргументировать способ деятельности. 

Планировать организацию совместной работы, определять свою роль, распределять 

задачи между членами команды, участвовать в групповых формах работы. 

Оказывать влияние на речевое поведение партнера (например, поощряя его продол- 

жать поиск совместного решения поставленной задачи). 

Корректировать деятельность с учетом возникших трудностей, ошибок, новых дан- 

ных или информации. 

Оценивать процесс и общий результат деятельности; анализировать и оценивать соб- 

ственную работу: меру собственной самостоятельности, затруднения, дефициты, ошибки и 

другие. 

Математика и информатика. 

- Формирование универсальных учебных познавательных действий в части базовых 

логических действий. 

Выявлять качества, свойства, характеристики математических объектов. 

Различать свойства и признаки объектов. 

Сравнивать, упорядочивать, классифицировать числа, величины, выражения, форму- 

лы, графики, геометрические фигуры и другие. 

Устанавливать связи и отношения, проводить аналогии, распознавать зависимости 

между объектами. 
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Анализировать изменения и находить закономерности. 

Формулировать и использовать определения понятий, теоремы; выводить следствия, 

строить отрицания, формулировать обратные теоремы. 

Использовать логические связки «и», «или», «если ..., то ...». 

Обобщать и конкретизировать; строить заключения от общего к частному и от част- 

ного к общему. 

Использовать кванторы «все», «всякий», «любой», «некоторый», «существует»; при- 

водить пример и контрпример. 

Различать, распознавать верные и неверные утверждения. 

Выражать отношения, зависимости, правила, закономерности с помощью формул. 

Моделировать отношения между объектами, использовать символьные и графиче- 

ские модели. 

Воспроизводить и строить логические цепочки утверждений, прямые и от противно- 

го.  

Устанавливать противоречия в рассуждениях. 

Создавать, применять и преобразовывать знаки и символы, модели и схемы для ре- 

шения учебных и познавательных задач. 

Применять различные методы, инструменты и запросы при поиске и отборе инфор- 

мации или данных из источников с учетом предложенной учебной задачи и заданных крите- 

риев. 

-Формирование универсальных учебных познавательных действий в части базовых 

исследовательских действий. 

Формулировать вопросы исследовательского характера о свойствах математических 

объектов, влиянии на свойства отдельных элементов и параметров; выдвигать гипотезы, 

разбирать различные варианты; использовать пример, аналогию и обобщение. 

Доказывать, обосновывать, аргументировать свои суждения, выводы, закономерно- 

сти и результаты. 

Дописывать выводы, результаты опытов, экспериментов, исследований, используя 

математический язык и символику. 

Оценивать надежность информации по критериям, предложенным учителем или 

сформулированным самостоятельно. 

- Формирование универсальных учебных познавательных действий в части работы с 

информацией. 

Использовать таблицы и схемы для структурированного представления информации, 

графические способы представления данных. 

Переводить вербальную информацию в графическую форму и наоборот. 

Выявлять недостаточность и избыточность информации, данных, необходимых для 

решения учебной или практической задачи. 

Распознавать неверную информацию, данные, утверждения; устанавливать противо- 

речия в фактах, данных. 

Находить ошибки в неверных утверждениях и исправлять их. 

Оценивать надежность информации по критериям, предложенным учителем или 

сформулированным самостоятельно. 

- Формирование универсальных учебных коммуникативных действий. 

Выстраивать и представлять в письменной форме логику решения задачи, 

доказательства, исследования, подкрепляя пояснениями, обоснованиями в текстовом 

и графическом виде. 

Владеть базовыми нормами информационной этики и права, основами информаци- 

онной безопасности, определяющими правила общественного поведения, формы социаль- 

ной жизни в группах и сообществах, существующих в виртуальном пространстве. 

Понимать и использовать преимущества командной и индивидуальной работы при 
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решении конкретной проблемы, в том числе при создании информационного продукта. 

Принимать цель совместной информационной деятельности по сбору, обработке, пе- 

редаче, формализации информации. 

Коллективно строить действия по ее достижению: распределять роли, 

договариваться, обсуждать процесс и результат совместной работы. 

Выполнять свою часть работы с информацией или информационным продуктом, до- 

стигая качественного результата по своему направлению 

и координируя свои действия с другими членами команды. 

Оценивать качество своего вклада в общий информационный продукт 

по критериям, самостоятельно сформулированным участниками взаимодействия. 

- Формирование универсальных учебных регулятивных действий. 

Удерживать цель деятельности. 

Планировать выполнение учебной задачи, выбирать и аргументировать способ дея- 

тельности. 

Корректировать деятельность с учетом возникших трудностей, ошибок, новых дан- 

ных или информации. 

Анализировать и оценивать собственнуюработу: меру собственной 

самостоятельности, затруднения, дефициты, ошибки и другое. 

Естественнонаучные предметы. 

- Формирование универсальных учебных познавательных действий в части ба- 

зовых логических действий. 

Выдвигать гипотезы, объясняющие простые явления, например, почему останавлива- 

ется движущееся по горизонтальной поверхности тело; почему 

в жаркую погоду в светлой одежде прохладнее, чем в темной. 

Строить простейшие модели физических явлений (в виде рисунков или схем), напри- 

мер: падение предмета; отражение света от зеркальной поверхности. 

Прогнозировать свойства веществ на основе общих химических свойств изученных 

классов (групп) веществ, к которым они относятся. 

Объяснять общности происхождения и эволюции систематических групп растений на 

примере сопоставления биологических растительных объектов. 

- Формирование универсальных учебных познавательных действий в части ба- 

зовых исследовательских действий. 

Исследование явления теплообмена при смешивании холодной и горячей воды. 

Исследование процесса испарения различных жидкостей. 

Планирование и осуществление на практике химических экспериментов, проведение 

наблюдений, получение выводов по результатам эксперимента: обнаружение сульфат- 

ионов, взаимодействие    разбавленной серной кислоты 

с цинком. 

- Формирование универсальных учебных познавательных действий в части ра- 

боты с информацией. 

Анализировать оригинальный текст, посвященный использованию звука (или ультра- 

звука) в технике (эхолокация, ультразвук в медицине и другие). 

Выполнять задания по тексту (смысловое чтение). 

Использование при выполнении учебных заданий и в процессе исследовательской 

деятельности научно-популярную литературу химического содержания, справочные мате- 

риалы, ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Анализировать современные источники о вакцинах и вакцинировании. Обсуждать 

роли вакцин и лечебных сывороток для сохранения здоровья человека. 

- Формирование универсальных учебных коммуникативных действий. 

Сопоставлять свои суждения с суждениями других участников дискуссии, 

при выявлении различий и сходства позиций по отношению к обсуждаемой есте- 
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ственнонаучной проблеме. 

Выражать свою точку зрения на решение естественнонаучной задачи в устных и 

письменных текстах. 

Публично представлять результаты выполненного естественнонаучного исследова- 

ния или проекта, физического или химического опыта, биологического наблюдения. 

Определять и принимать цель совместной деятельности по решению естественнона- 

учной проблемы, организация действий по ее достижению: обсуждение процесса и резуль- 

татов совместной работы; обобщение мнений нескольких людей. 

Координировать свои действия с другими членами команды при решении задачи, вы- 

полнении естественнонаучного исследования или проекта. 

Оценивать свой вклад в решение естественнонаучной проблемы по критериям, само- 

стоятельно сформулированным участниками команды. 

- Формирование универсальных учебных регулятивных действий. 

Выявление проблем в жизненных и учебных ситуациях, требующих 

для решения проявлений естественнонаучной грамотности. 

Анализ и выбор различных подходов к принятию решений в ситуациях, требующих 

естественнонаучной грамотности и знакомства с современными технологиями (индивиду- 

альное, принятие решения в группе, принятие решений группой). 

Самостоятельное составление алгоритмов решения естественнонаучной задачи или 

плана естественнонаучного исследования с учетом собственных возможностей. 

Выработка адекватной оценки ситуации, возникшей при решении естественнонауч- 

ной задачи, и при выдвижении плана изменения ситуации в случае необходимости. 

Объяснение причин достижения (недостижения) результатов деятельности по реше- 

нию естественнонаучной задачи, выполнении естественно-научного 

исследования. 

Оценка соответствия результата решения естественнонаучной проблемы поставлен- 

ным целям и условиям. 

Готовность ставить себя на место другого человека в ходе спора или дискуссии по 

естественнонаучной проблеме, интерпретации результатов естественнонаучного исследова- 

ния; готовность понимать мотивы, намерения и логику другого. 

Общественно-научные предметы. 

-    Формирование универсальных учебных познавательных действий в части ба- 

зовых логических действий. 

Систематизировать, классифицировать и обобщать исторические факты. 

Составлять синхронистические и систематические таблицы. 

Выявлять и характеризовать существенные признаки исторических явлений, процес- 

сов. 

Сравнивать исторические явления, процессы (политическое устройство государств, 

социально-экономические отношения, пути модернизации и другие) по горизонтали (суще- 

ствовавшие синхронно в разных сообществах) и в динамике («было - стало») по заданным 

или самостоятельно определенным основаниям. 

Использовать понятия и категории современного исторического знания (эпоха, циви- 

лизация, исторический источник, исторический факт, историзм и другие). 

Выявлять причины и следствия исторических событий и процессов. 

Осуществлять по самостоятельно составленному плану учебный исследовательский 

проект по истории (например, по истории своего края, города, села), привлекая материалы 

музеев, библиотек, средств массовой информации. 

Соотносить результаты своего исследования с уже имеющимися данными, оценивать 

их значимость. 

Классифицировать (выделять основания, заполнять составлять схему, таблицу) виды 

деятельности человека: виды юридической ответственности 
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по отраслям права, механизмы государственного регулирования экономики: совре- 

менные государства по форме правления, государственно-территориальному устройству, 

типы политических партий, общественно-политических организаций. 

Сравнивать формы политического участия (выборы и референдум), проступок и пре- 

ступление, дееспособность малолетних в возрасте от 6 до 14 лет 

и несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, мораль и право. 

Определять конструктивные модели поведения в конфликтной ситуации, находить 

конструктивное разрешение конфликта. 

Преобразовывать статистическую и визуальную информацию о достижениях России 

в текст. 

Вносить коррективы в моделируемую экономическую деятельность на основе изме- 

нившихся ситуаций. 

Использовать полученные знания для публичного представления результатов своей 

деятельности в сфере духовной культуры. 

Выступать с сообщениями в соответствии с особенностями аудитории и регламен- 

том.  

Устанавливать и объяснять взаимосвязи между правами человека 

и гражданина и обязанностями граждан. 

Объяснять причины смены дня и ночи и времен года. 

Устанавливать эмпирические зависимости между продолжительностью дня и геогра- 

фической широтой местности, между высотой Солнца над горизонтом и географической 

широтой местности на основе анализа данных наблюдений. 

Классифицировать формы рельефа суши по высоте и по внешнему облику. 

Классифицировать острова по происхождению. 

Формулировать оценочные суждения о последствиях изменений компонентов приро- 

ды в результате деятельности человека с использованием разных источников географиче- 

ской информации. 

Самостоятельно составлять план решения учебной географической задачи. 

-    Формирование универсальных учебных познавательных действий в части ба- 

зовых исследовательских действий. 

Проводить измерения температуры воздуха, атмосферного давления, скорости и 

направления ветра с использованием аналоговых и (или) цифровых приборов (термометр, 

барометр, анемометр, флюгер) и представлять результаты наблюдений в табличной и (или) 

графической форме. 

Формулировать вопросы, поиск ответов на которые   необходим 

для прогнозирования изменения численности населения Российской Федерации в бу- 

дущем. 

Представлять результаты фенологических наблюдений и наблюдений за погодой в 

различной форме (табличной, графической, географического описания). 

Проводить по самостоятельно составленному плану небольшое исследование роли 

традиций в обществе. 

Исследовать несложные практические ситуации, связанные с использованием раз- 

личных способов повышения эффективности производства. 

-      Формирование универсальных учебных познавательных действий в части ра- 

боты с информацией. 

Проводить поиск необходимой исторической информации в учебной и научной лите- 

ратуре, аутентичных источниках (материальных, письменных, визуальных), публицистике и 

другие в соответствии с предложенной познавательной задачей. 

Анализировать и интерпретировать историческую информацию, применяя приемы 

критики источника, высказывать суждение о его информационных особенностях и ценности 

(по заданным или самостоятельно определяемым критериям). 
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Сравнивать данные разных источников исторической информации, выявлять их 

сходство и различия, в том числе, связанные со степенью информированности и позицией 

авторов. 

Выбирать оптимальную форму представления результатов самостоятельной работы с 

исторической информацией (сообщение, эссе, презентация, учебный проект и другие). 

Проводить поиск необходимой исторической информации в учебной и научной лите- 

ратуре, аутентичных источниках (материальных, письменных, визуальных), публицистике и 

другие в соответствии с предложенной познавательной задачей. 

Анализировать и интерпретировать историческую информацию, применяя приемы 

критики источника, высказывать суждение о его информационных особенностях и ценности 

(по заданным или самостоятельно определяемым критериям). 

Выбирать источники географической информации (картографические, статистиче- 

ские, текстовые, видео- и фотоизображения, компьютерные базы данных), необходимые для 

изучения особенностей хозяйства России. 

Находить, извлекать и использовать информацию, характеризующую отраслевую, 

функциональную и территориальную структуру хозяйства России, выделять географиче- 

скую информацию, которая является противоречивой или может быть недостоверной. 

Определять информацию, недостающую для решения той или иной задачи. 

Извлекать информацию о правах и обязанностях учащегося из разных 

адаптированных источников (в том числе учебных материалов): заполнять таблицу и 

составлять план. 

Анализировать и обобщать текстовую и статистическую информацию об отклоняю- 

щемся поведении, его причинах и негативных последствиях из адаптированных источников 

(в том числе учебных материалов) и публикаций СМИ. 

Представлять информацию в виде кратких выводов и обобщений. 

Осуществлять поискинформации о роли непрерывного образования 

в современном обществе в разных источниках информации: сопоставлять 

и обобщать информацию, представленную в разных формах (описательную, графиче- 

скую, аудиовизуальную). 

-        Формирование универсальных учебных коммуникативных действий. 

Определять характер отношений между людьми в различных исторических и совре- 

менных ситуациях, событиях. 

Раскрывать значение совместной деятельности, сотрудничества людей в разных сфе- 

рах в различные исторические эпохи. 

Принимать участие в обсуждении открытых (в том числе дискуссионных) вопросов 

истории, высказывая и аргументируя свои суждения. 

Осуществлять презентацию выполненной самостоятельной работы по истории, про- 

являя способность к диалогу с аудиторией. 

Оценивать собственные поступки и поведение других людей с точки зрения их соот- 

ветствия правовым и нравственным нормам. 

Анализировать причины социальных и межличностных конфликтов, моделировать 

варианты выхода из конфликтной ситуации. 

Выражать свою точку зрения, участвовать в дискуссии. 

Осуществлять совместную деятельность, включая взаимодействие с людьми другой 

культуры, национальной и религиозной принадлежности на основе гуманистических ценно- 

стей, взаимопонимания между людьми разных культур с точки зрения их соответствия ду- 

ховным традициям общества. 

Сравнивать результаты выполнения учебного географического проекта с исходной 

задачей и оценивать вклад каждого члена команды в достижение результатов, разделять 

сферу ответственности. 

Планировать организацию совместной работы при выполнении учебного проекта о 
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повышении уровня Мирового океана в связи с глобальными изменениями климата. 

При выполнении практической работы «Определение, сравнение темпов изменения 

численности населения отдельных регионов мира по статистическим материалам» 

обмениватьсяс         партнером важной   информацией, участвовать 

в обсуждении. 

Сравнивать результаты выполнения учебного географического проекта с исходной 

задачей и вклад каждого члена команды в достижение результатов. 

Разделять сферу ответственности. 

-         Формирование универсальных учебных регулятивных действий. 

Раскрывать смысл и значение целенаправленной деятельности людей в истории - на 

уровне отдельно взятых личностей (правителей, общественных деятелей, ученых, деятелей 

культуры и другие) и общества в целом (при характеристике целей и задач социальных дви- 

жений, реформ и революций и другого). 

Определять способ решения поисковых, исследовательских, творческих задач по ис- 

тории (включая использование на разных этапах обучения сначала предложенных, а затем 

самостоятельно определяемых плана и источников информации). 

Осуществлять самоконтроль и рефлексию применительно к результатам своей учеб- 

ной деятельности, соотнося их с исторической информацией, содержащейся в учебной и ис- 

торической литературе. 

Самостоятельно составлять алгоритм решения географических задач и выбирать спо- 

соб их решения с учетом имеющихся ресурсов и собственных возможностей, аргументиро- 

вать предлагаемые варианты решений. 

- Особенности реализации основных направлений и форм учебно- 

исследовательской и проектной деятельности в рамках урочной и внеурочной деятельности. 

Одним из важнейших путей формирования УУД на уровне основного общего образо- 

вания является включение обучающихся в учебно-исследовательскую и проектную деятель- 

ность (далее - УИПД), которая должна быть организована во всех видах образовательных 

организаций при получении основного общего образования на основе программы формиро- 

вания УУД, разработанной в каждой организации. 

Организация УИПД призвана обеспечивать формирование у обучающихся опыта 

применения УУД в жизненных ситуациях, навыков учебного сотрудничества и социального 

взаимодействия со сверстниками, обучающимися младшего и старшего возраста, взрослы- 

ми. 

УИПД обучающихся должна быть сориентирована 

на формирование и развитие у школьников научного способа мышления, устойчиво- 

го познавательного интереса, готовности к постоянному саморазвитию и самообразованию, 

способности к проявлению самостоятельности и творчества при решении личностно и соци- 

ально значимых проблем. 

УИПД может осуществляться обучающимися индивидуально и коллективно (в соста- 

ве малых групп, класса). 

- Результаты учебных исследований и проектов, реализуемых обучающимися 

в рамках урочной и внеурочной деятельности, являются важнейшими показателями 

уровня сформированности у школьников комплекса познавательных, коммуникативных и 

регулятивных учебных действий, исследовательских и проектных компетенций, предметных 

и междисциплинарных знаний. В ходе оценивания учебно-исследовательской и проектной 

деятельности универсальные учебные действия оцениваются на протяжении всего процесса 

их формирования. 

- Материально-техническое оснащение образовательного процесса должно обеспечи- 

вать возможность включения всех обучающихся в УИПД. 

С учетом       вероятности возникновения особых условий организации обра- 

зовательного процесса (сложные погодные условия и эпидемиологическая обстановка; 
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удаленность образовательной организации от места проживания обучающихся; возникшие у 

обучающегося проблемы со здоровьем; выбор обучающимся индивидуальной траекто- 

рии или заочной формы обучения) 

УИПД может быть реализована в дистанционном формате. 

- Особенность учебно-исследовательской деятельности 

(далее - УИД) состоит в том, что она нацелена на решение обучающимися познава- 

тельной проблемы, носит теоретический характер, ориентирована 

на получение обучающимися субъективно нового знания (ранее неизвестного или 

мало известного), на организацию его теоретической опытно-экспериментальной проверки. 

- Исследовательские задачи представляют собой особый вид педагогической 

установки, ориентированной: 

на формирование и развитие у школьников навыков поиска ответов на   проблем- 

ные вопросы, предполагающие не использование имеющихся 

у школьников знаний, а получение новых посредством размышлений, рассуждений, 

предположений, экспериментирования; 

на овладение обучающимися основными научно-исследовательскими умениями 

(умения формулировать гипотезу и прогноз, планировать и осуществлять анализ, опыт и 

эксперимент, делать обобщения и формулировать выводы на основе анализа полученных 

данных). 

Ценность учебно-исследовательской работы определяется возможностью обучаю- 

щихся посмотреть на различные проблемы с позиции ученых, занимающихся научным ис- 

следованием. 

- Осуществление УИД обучающимися включает в себя ряд этапов: обоснование 

актуальности исследования; 

планирование (проектирование) исследовательских работ (выдвижение гипотезы, по- 

становка цели и задач), выбор необходимых средств (инструментария); 

собственно проведение исследования с обязательным поэтапным контролем и кор- 

рекцией результатов работ, проверка гипотезы; 

описание процесса исследования, оформление результатов учебно- 

исследовательской деятельности в виде конечного продукта; 

представление результатов исследования, где в любое исследование может быть 

включена прикладная составляющая в виде предложений и рекомендаций относительно то- 

го, как полученные в ходе исследования новые знания могут быть применены на практике. 

- Особенность организации УИД обучающихся в рамках урочной деятельности свя- 

зана с тем, что учебное время, которое может быть специально выделено на осуществление 

полноценной исследовательской работы в классе и в рамках выполнения домашних заданий, 

крайне ограничено и ориентировано в первую очередь на реализацию задач предметного 

обучения. 

- С учетом этого при организации УИД обучающихся в урочное время целесообразно 

ориентироваться на реализацию двух основных направлений исследований: 

предметные учебные исследования; междисциплинарные учебные исследования. 

- В отличие от предметных учебных исследований, нацеленных на решение за- 

дач связанных с освоением содержания одного учебного предмета, междисциплинарные 

учебные исследования ориентированы на интеграцию различных областей знания об окру- 

жающем мире, изучаемых на нескольких учебных предметах. 

- УИД в рамках урочной деятельности выполняется обучающимся самостоя- 

тельно под руководством учителя по выбранной теме в рамках одного или нескольких изу- 

чаемых учебных предметов (курсов) в любой избранной области учебной деятельности в 

индивидуальном и групповом форматах. 

-Формы организации исследовательской деятельности обучающихся могут быть сле- 

дующие: 
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урок-исследование; 

урок с использованием интерактивной беседы в исследовательском ключе; 

урок-эксперимент, позволяющий освоить элементы исследовательской деятельности 

(планирование и проведение эксперимента, обработка и анализ его результатов); 

урок-консультация; 

мини-исследование в рамках домашнего задания. 

В связи с недостаточностью времени на проведение развернутого полноценно- 

го исследования на уроке наиболее целесообразным с методической точки зрения и опти- 

мальным с точки зрения временных затрат является использование: 

учебных исследовательских задач, предполагающих деятельность учащихся в про- 

блемной ситуации, поставленной перед ними учителем в рамках следующих теоретических 

вопросов: 

Как (в каком направлении)... в какой степени... изменилось... ? 

Как (каким образом)... в какой степени повлияло... на. ? 

Какой (в чем проявилась)... насколько важной. была роль... ? 

Каково (в чем проявилось)... как можно оценить. значение... ? 

Что произойдет... как изменится..., если... ? 

мини-исследований, организуемых педагогом в течение одного или 2 уроков («сдво- 

енный урок») и ориентирующих обучающихся на поиск ответов на один или несколько про- 

блемных вопросов. 

- Основными формами представления итогов учебных исследований являются: 

доклад, реферат; 

статьи, обзоры, отчеты и заключения по итогам исследований по различным пред- 

метным областям. 

Особенности организации УИД в рамках внеурочной деятельности. 

- Особенность УИД обучающихся в рамках внеурочной деятельности связана с 

тем, что в данном случае имеется достаточно времени на организацию 

и проведение развернутого и полноценного исследования. 

С учетом этого при организации УИД обучающихся во внеурочное время це- 

лесообразно ориентироваться на реализацию нескольких направлений учебных исследова- 

ний, основными являются: 

социально-гуманитарное; 

филологическое; 

естественнонаучное; 

информационно-технологическое; 

междисциплинарное. 

Основными формами организации УИД во внеурочное время являются: конферен- 

ция, семинар, дискуссия, диспут; брифинг, интервью, телемост; 

исследовательская практика, образовательные экспедиции, походы, поездки, экскур- 

сии;  

научно-исследовательское общество учащихся. 

- Для представления итогов УИД во внеурочное время наиболее целесообразно 

использование следующих форм предъявления результатов: 

письменная исследовательская работа (эссе, доклад, реферат); 

статьи, обзоры, отчеты и заключения по итогам исследований, проводимых в рамках 

исследовательских экспедиций, обработки архивов, исследований по различным предмет- 

ным областям. 

При оценивании результатов УИД следует ориентироваться на то, что ос- 

новными критериями учебного исследования является то, насколько доказательно и кор- 

ректно решена поставленная проблема, насколько полно и последовательно достигнуты 

сформулированные цель, задачи, гипотеза. 
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Оценка результатов УИД должна учитывать то, насколько обучающимся в 

рамках проведения исследования удалось продемонстрировать базовые исследовательские 

действия: 

использовать вопросы как исследовательский инструмент познания; формулировать 

вопросы, фиксирующие разрыв между реальным и желательным состоянием ситуации, объ- 

екта, самостоятельно устанавливать искомое и данное; 

формировать гипотезу об истинности собственных суждений и суждений других, ар- 

гументировать свою позицию, мнение; 

проводить по самостоятельно составленному плану опыт, несложный эксперимент, 

небольшое исследование; 

оценивать на применимость и достоверность информацию, полученную в ходе ис- 

следования (эксперимента); 

самостоятельно формулировать обобщения и выводы по результатам проведенного 

наблюдения, опыта, исследования, владеть инструментами оценки достоверности получен- 

ных выводов и обобщений; 

прогнозировать возможное дальнейшее развитие процессов, событий и их послед- 

ствия в аналогичных или сходных ситуациях, выдвигать предположения об их развитии в 

новых условиях и контекстах. 

Особенность проектной деятельности (далее - ПД) заключается в том, что она наце- 

лена на получение конкретного результата (далее - продукта), с учетом заранее заданных 

требований и запланированных ресурсов. ПД имеет прикладной характер и ориентирована 

на поиск, нахождение обучающимися практического средства (инструмента) для решения 

жизненной, социально-значимой или познавательной проблемы. 

Проектные задачи отличаются от исследовательских иной логикой решения, а также 

тем, что нацелены на формирование и развитие у обучающихся умений: 

определять оптимальный путь решения проблемного вопроса, прогнозировать про- 

ектный результат и оформлять его в виде реального «продукта»; 

максимально использовать для создания проектного «продукта» имеющиеся знания и 

освоенные способы действия, а при их недостаточности - производить поиск и отбор необ- 

ходимых знаний и методов (причем не только научных). Проектная работа должна ответить 

на вопрос «Что необходимо сделать (сконструировать, смоделировать, изготовить и другие 

действия), чтобы решить реально существующую или потенциально значимую проблему?». 

Осуществление ПД обучающимися включает в себя ряд этапов: анализ и формулиро- 

вание проблемы; 

формулирование темы проекта; постановка цели и задач проекта; составление плана 

работы; сбор информации (исследование); выполнение технологического этапа; подготовка 

и защита проекта; 

рефлексия, анализ результатов выполнения проекта, оценка качества выполнения. 

При организации ПД необходимо учитывать, что в любом проекте должна присут- 

ствовать исследовательская составляющая, в связи с чем обучающиеся должны быть сори- 

ентированы на то, что, прежде чем создать требуемое для решения проблемы новое практи- 

ческое средство, им сначала предстоит найти основания для доказательства актуальности, 

действенности и эффективности продукта. 

Особенности организации проектной деятельности обучающихся в рамках урочной 

деятельности так же, как и при организации учебных исследований, связаны с тем, что 

учебное время ограничено и не может быть направлено на осуществление полноценной 

проектной работы в классе и в рамках выполнения домашних заданий. 

С учетом этого при организации ПД обучающихся в урочное время целесообразно 

ориентироваться на реализацию двух основных направлений проектирования: 

предметные проекты; 

метапредметные проекты. 
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В отличие от предметных проектов, нацеленных на решение задач предметного обу- 

чения, метапредметные проекты могут быть сориентированы на решение прикладных про- 

блем, связанных с задачами жизненно-практического, социального характера и выходящих 

за рамки содержания предметного обучения. 

- Формы организации ПД обучающихся могут быть следующие: 

монопроект (использование содержания одного предмета); 

межпредметный проект (использование интегрированного знания и способов учеб- 

ной деятельности различных предметов); 

метапроект (использование областей знания и методов деятельности, выходящих за 

рамки предметного обучения). 

В связи с недостаточностью времени на реализацию полноценного проекта на 

уроке, наиболее целесообразным с методической точки зрения и оптимальным с точки зре- 

ния временных затрат является использование на уроках учебных задач, нацеливающих 

обучающихся на решение следующих практико¬ориентированных проблем: 

Какое средство поможет в решении проблемы... (опишите, объясните)? 

Каким должно быть средство для решения проблемы... (опишите, смоделируйте)? 

Как сделать средство для решения проблемы (дайте инструкцию)? 

Как выглядело... (опишите, реконструируйте)? 

Как будет выглядеть... (опишите, спрогнозируйте)? 

Основными формами представления итогов ПД являются: материальный объ- 

ект, макет, конструкторское изделие; отчетные материалы по проекту (тексты, мультиме- 

дийные продукты). 

Особенности организации ПД обучающихся в рамках внеурочной деятельно- 

сти так же, как и при организации учебных исследований, связаны с тем, что имеющееся 

время предоставляет большие возможности для организации, подготовки и реализации раз- 

вернутого и полноценного учебного проекта. 

С учетом этого при организации ПД обучающихся во внеурочное время целе- 

сообразно ориентироваться на реализацию следующих направлений учебного проектирова- 

ния: 

гуманитарное; 

естественнонаучное; 

социально-ориентированное; 

инженерно-техническое; 

художественно-творческое; 

спортивно-оздоровительное; 

туристско-краеведческое. 

В качестве основных форм организации ПД могут быть использованы: творче- 

ские мастерские; экспериментальные лаборатории; конструкторское бюро; проектные неде- 

ли; практикумы. 

Формами представления итогов ПД во внеурочное время являются: материальный 

продукт (объект, макет, конструкторское изделие и другое); медийный продукт (плакат, га- 

зета, журнал, рекламная продукция, фильм и другие); 

публичное мероприятие (образовательное событие, социальное мероприятие (акция), 

театральная постановка и другие); 

отчетные материалы по проекту (тексты, мультимедийные продукты). 

При оценивании результатов ПД следует ориентироваться на то, что основными кри- 

териями учебного проекта является то, насколько практичен полученный результат, то есть 

насколько эффективно этот результат (техническое устройство, программный продукт, ин- 

женерная конструкция и другие) помогает решить заявленную проблему. 

Оценка результатов УИД должна учитывать то, насколько обучающимся в рамках 

проведения исследования удалось продемонстрировать базовые проектные действия: 



31 
 

понимание проблемы, связанных с нею цели и задач; 

умение определить оптимальный путь решения проблемы; 

умение планировать и работать по плану; 

умение реализовать проектный замысел и оформить его в виде реального «продукта»; 

умение осуществлять самооценку деятельности и результата, взаимоценку деятель- 

ности в группе. 

В процессе публичной презентации результатов проекта оценивается: 

качество защиты проекта (четкость и ясность изложения задачи; убедительность рас- 

суждений; последовательность в аргументации; логичность и оригинальность); 

качество наглядного представления проекта (использование рисунков, схем, графи- 

ков, моделей и других средств наглядной презентации); 

качество письменного текста (соответствие плану, оформление работы, грамотность 

изложения); 

уровень коммуникативных умений (умение отвечать на поставленные вопросы, аргу- 

ментировать и отстаивать собственную точку зрения, участвовать в дискуссии). 

 Организационный раздел. 

- Формы взаимодействия участников образовательного процесса при создании и 

реализации программы формирования УУД. 

C целью разработки и реализации программы формирования УУД в образовательной 

организации может быть создана рабочая группа, реализующая свою деятельность по сле- 

дующим направлениям: 

разработка плана координации деятельности учителей-предметников, направленной 

на формирование УУД на основе ФООП и ФРП, выделение общих для всех 

предметов планируемых результатов в овладении познавательными, коммуникатив- 

ными, регулятивными учебными действиями; определение образовательной предметности, 

которая          может быть   положена      в         основу работы 

по развитию УУД; 

определение способов межпредметной интеграции, обеспечивающей достижение 

данных результатов (междисциплинарный модуль, интегративные уроки и другое); 

определение этапов и форм постепенного усложнения деятельности учащихся по 

овладению УУД; 

разработка общего алгоритма (технологической схемы) урока, имеющего два целе- 

вых фокуса (предметный и метапредметный); 

разработка основных подходов к конструированию задач на применение УУД; кон- 

кретизация основных подходов к организации учебно-исследовательской и проектной дея- 

тельности обучающихся в рамках урочной и внеурочной деятельности; 

разработка основных подходов к организации учебной деятельности по формирова- 

нию и развитию ИКТ-компетенций; 

разработка комплекса мер по организации системы оценки деятельности образова- 

тельной организации по формированию и развитию УУД у обучающихся; 

разработка методики и инструментария мониторинга успешности освоения и приме- 

нения обучающимися УУД; 

организация и проведение серии семинаров с учителями, работающими на уровне 

начального общего образования в целях реализации принципа преемственности в плане раз- 

вития УУД; 

организация и проведение систематических консультаций с педагогами- предметни- 

ками по проблемам, связанным с развитием УУД в образовательном процессе; 

организация и проведение методических семинаров с педагогами-предметниками и 

педагогами-психологами по анализу и способам минимизации рисков развития УУД у обу- 

чающихся; 

организация разъяснительной (просветительской работы) с родителями по проблемам 
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развития УУД у обучающихся; 

организация отражения аналитических материалов о результатах работы по форми- 

рованию УУД у обучающихся на сайте образовательной организации. 

Рабочей группой может быть реализовано несколько этапов с соблюдением 

необходимых процедур контроля, коррекции и согласования (конкретные процедуры разра- 

батываются рабочей группой и утверждаются руководителем). 

На подготовительном этапе команда образовательной организации может провести 

следующие аналитические работы: 

рассматривать, какие рекомендательные, теоретические, методические материалы 

могут быть использованы в данной образовательной организации для наиболее эффективно- 

го выполнения задач программы формирования УУД; 

определять состав детей с особыми образовательными потребностями, в том числе 

лиц, проявивших выдающиеся способности, детей с ОВЗ, а также возможности построения 

их индивидуальных образовательных траекторий; 

анализировать результаты учащихся по линии развития УУД на предыдущем уровне; 

анализировать и обсуждать опыт применения успешных практик, в том числе с ис- 

пользованием информационных ресурсов образовательной организации. 

На основном этапе может проводиться работа по разработке общей стратегии разви- 

тия УУД, организации и механизма реализации задач программы, могут быть описаны спе- 

циальные требования к условиям реализации программы развития УУД. 

На заключительном этапе может проводиться обсуждение хода реализации програм- 

мы на методических семинарах (возможно, с привлечением внешних консультантов из дру- 

гих образовательных, научных, социальных организаций). 

В целях соотнесения формирования метапредметных результатов с рабочими про- 

граммами по учебным предметам необходимо, чтобы образовательная организация на регу- 

лярной основе проводила методические советы для определения, как с учетом используемой 

базы образовательных технологий, так и методик, возможности обеспечения формирования 

УУД, аккумулируя потенциал разных специалистов-предметников. 

 

2.3. Рабочая программа воспитания 

 

Пояснительная записка 

 

Федеральная рабочая программа воспитания для образовательных организаций (далее - 

Программа воспитания) служит основой для разработки рабочей программы воспитания 

ООП ООО. Программа воспитания основывается на единстве и преемственности образова- 

тельного процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами 

воспитания для образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального 

образования. 

Программа воспитания: 

 

 предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятель- 

ности в образовательной организации; 

 

 разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления обра- 

зовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей (закон- 

ных представителей); 
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 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой сов- 

местно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными ин- 

ститутами воспитания; 

 

 предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, 

принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм 

и ценностей; 

 

 предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной 

и гражданской идентичности обучающихся; 

 

 ориентирована на помощь в формировании жизненной компетенции обучающихся. 

 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организацион- 

ный. 

 

Приложение – календарный план воспитательной работы 

 

РАЗДЕЛ 2.3.1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют ин- 

вариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания 

воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традицион- 

ных религий народов России. 

 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспита- 

ния. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является раз- 

витие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой по- 

тенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Роди- 

ны. 

 

Цель и задачи воспитания обучающихся. 

 

Цель воспитания обучающихся в образовательной организации: 

 

 развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

 

 формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, чело- 

веку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культур- 

ному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе 

и окружающей среде. 

 

Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=2875&date=30.04.2023
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 усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, тради- 

циям (их освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультур- 

ного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения по- 

лученных знаний; 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в со- 

ответствии с ФГОС ООО, включая личностные результаты освоения ПКР. 

 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ вклю- 

чают: 

 осознание российской гражданской идентичности; 
 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному само- 

определению; 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отноше- 

ния к себе, окружающим людям и жизни в целом; 

 сформированность жизненных компетенций, необходимых для успешной социальной 

адаптации. 

 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осу- 

ществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учетом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 

взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзив- 

ности, возрастосообразности и с учетом особых образовательных потребностей обучающих- 

ся. 

 

Направления воспитания. 

 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной, коррекционно-развивающей и 

воспитательной деятельности образовательной организации по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС ООО и отражает готовность обучающихся руководство- 

ваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том 

числе в части: 

Гражданского воспитания, способствующего формированию российской граждан- 

ской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней россий- 

ской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, 

правовой и политической культуры. 

Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской культурной 

идентичности. 

Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных рос- 

сийских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры 
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на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства. 

Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей и двига- 

тельной активности с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного по- 

ведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; преодоление недостат- 

ков двигательного и физического развития. 

Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на самостоятельность в быту, до- 

ступную трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в про- 

дуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся 

результатов в профессиональной деятельности. 

Экологического воспитания, способствующего формированию экологической куль- 

туры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе рос- 

сийских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления при- 

роды, окружающей среды. 

Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к позна- 

нию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образо- 

вания с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП ООО установле- 

ны ФГОС ООО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры ре- 

зультатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна 

быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований 

ФГОС ООО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспи- 

тания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) 

ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образо- 
вания. 

 

Гражданско-патриотическое воспитание: 

 знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Ро- 

дине - России, ее территории, расположении; 

 сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, прояв- 

ляющий уважение к своему и другим народам; 

 понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины - России, Российского государства; 

 понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляю- 

щий к ним уважение; 

 имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в об- 

ществе, гражданских правах и обязанностях; 

 принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступ- 

ной по возрасту социально значимой деятельности. 

 

Духовно-нравственное воспитание: 
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 уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности; 

 сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека; 

 доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших; 

 Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

 Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероиспове- 

даний. 

 Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, рус- 

ского языка, проявляющий интерес к чтению. 

 

Эстетическое воспитание: 

 способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей; 

 проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной куль- 

туре; 

 проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной дея- 

тельности, искусстве. 

 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
благополучия: 

 бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информаци- 

онной среде; 

 владеющий основными навыками самообслуживания, личной и общественной гигие- 

ны, безопасного поведения в быту, природе, обществе; 

 ориентированный на физическое развитие и преодоление имеющихся ограничений с 

учетом возможностей здоровья, занятия физкультурой и спортом; стремящийся к регуляр- 

ной двигательной активности; 

 сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

 

Трудовое воспитание: 

 сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 
 проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление; 

 стремящийся к самостоятельности и независимости в быту; 

 проявляющий интерес к разным профессиям; 

 участвующий в различных видах доступного по возрасту и состоянию здоровья тру- 

да, трудовой деятельности. 

 

Экологическое воспитание: 

 понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние лю- 

дей на природу, окружающую среду; 

 проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, прино- 

сящих вред природе, особенно живым существам; 

 выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 
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Ценности научного познания: 

 выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятель- 

ность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

 обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, 

научном знании; 

 имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 

РАЗДЕЛ 2.3.2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

Уклад общеобразовательной организации 

 

МКОУ Новотреминская СОШ открыта 1 сентября 1993 года. Одним из приоритетных 

направлений воспитательной работы является патриотическое воспитание, которое преду- 

сматривает формирование у школьников основ культуросообразного поведения, понимания 

особенностей региона на основе первичных представлений о его природе, истории, населе- 

нии, быте, культуре; гражданской позиции, бережного отношения к памятникам истории и 

культуры, сохранения традиций народов, проживающих в регионе. 

   

Традиции, сложившиеся в школе, являются эмоциональными событиями, воспитыва- 

ющими у подростков чувство гордости за свои интеллектуальные и творческие достижения, 

осознание важности своего персонального вклада в достижения школы, понимание перспек- 

тив своего личностного развития в контексте развития города, страны. 

Стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые об- 

щешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педа- 

гогов. Важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспита- 

ния других совместных дел педагогов и школьников является коллективная разработка, 

коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результа- 

тов. 

В школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка увеличи- 

вается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора). 

Для педагогического коллектива школы главной ценностью в построении воспита- 

тельной работы является поддержка ученика в стремлении своего интеллектуального, твор- 

ческого, социального развития и раннего профессионального самоопределения. 

Педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных 

классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них доб- 

рожелательных и товарищеских взаимоотношений. В педагогической команде имеются ква- 

лифицированные специалисты, необходимые для сопровождения всех категорий, обучаю- 

щихся в школе. Педагоги - основной источник положительного влияния на детей, грамотно 

организуют образовательный процесс, о чем свидетельствуют позитивная динамика резуль- 

татов деятельности по качеству обеспечиваемого образования. Команда администрации - 

квалифицированные, имеющие достаточно большой управленческий опыт руководители, в 

педагогическом составе большинство с опытом педагогической практики и молодых педаго- 

гов с достаточно высоким уровнем творческой активности, и профессиональной инициати- 

вы. Кадровый состав школы состоит из более 50% выпускников школы. 

Ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализую- 

щий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посред- 

ническую (в разрешении конфликтов) функции. 



38 
 

Уникальность школы состоит в том, что здесь обучается много поколений одних и тех 

же семей: учились бабушки и дедушки, учились родители, учатся дети и внуки. В 

школе созданы все необходимые условия для обучения и воспитания детей: в соответствии 

с требованиями ФГОС обустроены и оснащены современным учебным оборудованием 

учебные   кабинеты,   обеспечены   компьютерной   техникой   и   доступом   в   Интернет, 

имеется спортзал, актовый зал, библиотека, музей. 

Особенности контингента учащихся состоят в том, что состав обучающихся неодно- 

роден и различается: по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ре- 

бёнка и его уровня подготовки к обучению в школе, по социальному статусу, который зави- 

сит от общего благополучия семьи или уровня воспитательного ресурса отдельных родите- 

лей, по этнокультурным, конфессиональным особенностям. Состав обучающихся стабиль- 

ный, имеются обучающиеся с особыми образовательными потребностями, ОВЗ, находя- 

щихся в трудной жизненной ситуации, сироты, лишенные родительского попечения, дети из 

многодетных семей. 

Ежегодно разрабатываются и реализуются рабочие программы по курсам внеурочной 

деятельности, функционируют объединения обучающихся по дополнительным общеразви- 

вающим программам. 

Имеются проблемные зоны, препятствующие достижению эффективных результатов 

в воспитательной деятельности и решения этих проблем: социальные сети, компьютерные 

игры, а также отдельные родители с низким воспитательным ресурсом, неспособные гра- 

мотно управлять развитием и организацией досуга своего ребёнка, отсутствие в селе спор- 

тивных объектов. Поэтому школа является центром культурной и социальной жизни села. 

Оригинальные воспитательные находки в воспитательной работе: воспитательные си- 

стемы классов, разработанные классными руководителями на основе системы персональных 

поручений, целенаправленных воспитательных мероприятий и оценочных инструментов; 

модель сотрудничества с родителями обучающихся, построенная на установлении кон- 

структивных отношений и целенаправленной организации совместной деятельности по раз- 

витию школьного уклада; обеспечение 100% охвата внеурочной деятельностью и 80% охва- 

та дополнительным образованием всех категорий обучающихся за счет профессионального 

ресурса педагогов с привлечением педагогов дополнительного образования. В рамках орга- 

низации дополнительного образования и внеурочной деятельности в образовательной орга- 

низации имеются: большой спортивный зал, актовый зал, библиотека с читальным залом. 

Школа расположена по соседству с детским садом. Социальными партнёрами являют- 

ся сельская библиотека, с целью создание благоприятных условий для приобщения подрас- 

тающего поколения к искусству, формирование эмоционально-ценностного отношения к 

историко-культурному наследию Российской Федерации, обеспечения интеллектуального и 

личностного развития учащихся Школы. 

Режим деятельности общеобразовательной организации организован в соответствии с 

Календарным учебным графиком.. Созданы все условия для полноценного питания: в школе 

работает столовая полного цикла приготовления, оснащена современным оборудованием. 

 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех направ- 

лений деятельности школы. Содержание, виды и формы воспитательной деятельности пред- 

ставлены в соответствующих модулях: «Основные школьные дела», «Классное руковод- 

ство», «Внеурочная деятельность», «Внешкольные мероприятия», «Организация предметно- 

пространственной среды», «Взаимодействие с родителями (законными представителями)», 

«Самоуправление», «Профилактика и безопасность», «Социальное партнерство», «Профо- 

риентация», «Детские общественные объединения», «Школьный музей», «Добровольческая 

деятельность», «Школьные спортивные клубы», «Экскурсии, экспедиции» 
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Модуль «Урочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных 

занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) может предусматривать: 

максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно- 

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на осно- 

ве исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, 

вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям 

целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении воспитательных задач 

уроков, занятий; 

включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей те- 

матики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевы- 

ми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной де- 

ятельности; 

привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, стимулирую- 

щих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность при- 

обрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить 

отношения и действовать в команде, способствует развитию критического мышления; 

побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстни- 

ками и педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной орга- 

низации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностя- 

ми, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планиро- 

вание и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленно- 

сти. 

 

Модуль «Внеурочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспе- 

чения индивидуальных потребностей, обучающихся осуществляется в рамках, выбранных 

обучающимися курсов, занятий: 

- курсы, занятия исторического просвещения, патриотической, гражданско- 

патриотической, военно-патриотической, краеведческой, историко-культурной направлен- 

ности – «Музей боевой славы», «Разговоры о важном»; 

- курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам 

народов России, основам духовно-нравственной культуры народов России. 

- курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, 

просветительской направленности – «функциональная грамотность» и т.д.; 

- курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и 

жанров – «Мир глазами детей», «Декоративно-прикладное искусство» и.т.д.; 

- курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности – «Быстрее, выше, 

сильнее», «Спорт – это жизнь» и т.д.. 
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Модуль «Классное руководство». 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида педа- 

гогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и 

социализации обучающихся, может предусматривать (указываются конкретные позиции, 

имеющиеся в образовательной организации или запланированные): 

планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности; 

инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в об- 

щешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их под- 

готовке, проведении и анализе; 

организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся сов- 

местных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, спо- 

собностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять довери- 

тельные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучеб- 

ные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обуча- 

ющихся, классные вечера; 

выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке 

таких правил поведения в образовательной организации; 

изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за их 

поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нрав- 

ственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителя- 

ми, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и другое), совместный 

поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы инди- 

видуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в ко- 

торых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирова- 

ние единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) раз- 

решение конфликтов между учителями и обучающимися; 

проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, интегра- 

ции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей- 

предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и по- 

нимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в ро- 

дительских собраниях класса; 

организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование ро- 

дителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в це- 

лом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в ре- 

шении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к ор- 

ганизации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразовательной 

организации; 

проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 

 

Модуль «Основные школьные дела». 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и другие) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными 
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праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы; 

участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире; 

торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных ста- 

тусов в образовательной организации, обществе; 

церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов 

за участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, вклад в развитие образовательной организации, своей местности; 

социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием соци- 

альных партнеров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, тру- 

довой и другой направленности; 

проводимые для жителей населенного пункта и организуемые совместно с семьями 

обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимы- 

ми событиями для жителей населенного пункта; 

разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя ком- 

плекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, 

экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой направленности; 

вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, му- 

зыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встре- 

чу гостей и других), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, 

анализа общешкольных дел; 

наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 

основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, 

с педагогическими работниками и другими взрослыми. 

 

Модуль «Внешкольные мероприятия». 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуе- 

мые педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным предметам, курсам, 

модулям; 

экскурсии, походы выходного дня, организуемые в классах классными руководителя- 

ми, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с при- 

влечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, 

слеты и другие, организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с ро- 

дителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных 

мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, 

деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и другого; 

выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в про- 

цессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительны- 

ми взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально- 

психологического комфорта. 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды преду- 

сматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образо- 

вательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в воспитательном 

процессе: 

оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную орга- 
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низацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Феде- 

рации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики Российского 

государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики региона; 

организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Рос- 

сийской Федерации; 

размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и ис- 

торических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 

художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) 

с изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных ис- 

торических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся 

государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, во- 

енных, героев и защитников Отечества; 

изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, 

местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России; 

организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства 

позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направлен- 

ности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Россий- 

ской Федерации; 

разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе 

"мест гражданского почитания" в помещениях образовательной организации или на приле- 

гающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в исто- 

рии России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок; 

оформление и обновление "мест новостей", стендов в помещениях (холл первого эта- 

жа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию 

позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчеты 

об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и другое; 

разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема, флаг, 

логотип, элементы костюма обучающихся и другое), используемой как повседневно, так и в 

торжественные моменты; 

подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обуча- 

ющихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с 

работами друг друга; 

поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образователь- 

ной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при 

образовательной организации; 

разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спор- 

тивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книгооб- 

мена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использо- 

вания свои книги, брать для чтения другие; 

деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их 

родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной террито- 

рии; 

разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, це- 

ремоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), ак- 

центирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, тра- 

дициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и без- 

опасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для всех ка- 
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тегорий обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными пред- 

ставителями) обучающихся предусматривает: 

- создание и деятельность в общеобразовательной организации, в классах представи- 

тельных органов родительского сообщества (родительского комитета общеобразователь- 

ной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и 

обучения, деятельность представителей родительского сообщества в Управляющем совете 

общеобразовательной организации; 

- тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собра- 

ния по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обуче- 

ния и воспитания; 

- родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать 

уроки и внеурочные занятия; 

- работу семейных клубов, родительских гостиных, круглых столов, предоставляющих 

родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с об- 

суждением актуальных вопросов воспитания, приглашением специалистов; 

- проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на кото- 

рых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, 

врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмени- 

ваться опытом; 

- родительские форумы при интернет-сайте общеобразовательной организации, интер- 

нет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие 

родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 

- участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмот- 

ренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в общеобра- 

зовательной организациив соответствии с порядком привлечения родителей (законных 

представителей); привлечение родителей (законных представителей) к подготовке ипрове- 

дению классных и общешкольных мероприятий; 

- при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, 

приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в общеобразова- 

тельной организации предусматривает: 

- организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет обучаю- 

щихся или др.), избранных обучающимися; 

- представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в 

процессе управления общеобразовательной организацией; 

- защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обучаю- 

щихся; 

- участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, обсуж- 

дении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной 

работы; 

- участие представителей органов ученического самоуправления обучающихся в ана- 

лизе воспитательной деятельности в общеобразовательной организации. 

В школе организована работа школьного Парламента. Органы ученического самоуправле- 

ния разделяются в зависимости от охвата ими учащихся на общешкольные, классные. 
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Ученическое собрание (конференция) – высший орган ученического самоуправления – это 

общее собрание учащихся 5-11 классов, проводимое минимум 1 раз в год и по мере необхо- 

димости. 

Президент– глава школьного ученического самоуправления, избирается тайным голосова- 

нием из числа учащихся 5-11 классов на 2 года. 

Совет обучающихся - орган законодательной власти ученического самоуправления, воз- 

главляемый президентом. 

Совет министров- орган исполнительной власти ученического самоуправления. Совет 

представлен министрами: образования, здравоохранения и милосердия, туризма, спорта, 

культуры и отдыха, экологии, экономики, безопасности, труда и права, информации. Мини- 

стры утверждаются Советом обучающихся и Президентом. Министры тесно сотрудничают с 

активами классов. Совет министров координирует, осуществляет и анализирует деятель- 

ность по своим направлениям. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях форми- 

рования и поддержки безопасной и комфортной среды в общеобразовательной организации 

предусматривает: 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в общеобразо- 

вательной организации эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучаю- 

щихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение, зависимости и др.); 

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска сила- 

ми педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохрани- 

тельных органов, опеки и т. д.); 

- разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного вза- 

имодействия; 

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы про- 

филактической направленности социальных и природных рисков в общеобразовательной 

организациии в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными парт- 

нёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения; безопасность в цифровой 

среде; профилактика вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, деструктив- 

ные молодёжные, религиозные объединения, культы, субкультуры; безопасность дорожного 

движения; безопасность на воде, безопасность на транспорте; противопожарная безопас- 

ность; гражданская оборона; антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т. 

д.); 

- организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одоб- 

ряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативным воздействиям, групповому давлению; профилактику правонарушений, девиаций 

посредством организации деятельности, альтернативной девиантному поведению — 

познания (путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, твор- 

чества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-духовной, благотвори- 

тельной, художественной и др.); 

- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появле- 

ния, расширения, влияния в общеобразовательной организациимаргинальных групп обуча- 
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ющихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением 

и др.); 

- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной пси- 

холого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запу- 

щенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

Работа по данному модулю строится в соответствии с действующими в школе програм- 

мами и планами: 

1. Комплексная программа профилактики правонарушений и безнадзорности. 

2. План мероприятий по антитеррористической защищенности. 

3. Программа по профилактике ДДТТ «Дорожная азбука». 

4. Организована работа Совета профилактики, заседания проводятся каждую третью сре- 

ду месяца, а также по представлениям классных руководителей; 

5. План совместной работы ОУУП и ПДН России по Тайшетскому району и МКОУ 

Новотреминской  СОШ. 

6. План работы по профилактике суицидального поведения подростков. 

 

Модуль «Социальное партнёрство» 

Школа взаимодействует с МКУК Старо-Треминский сельский клуб», сельская 

библиотека общественными объединениями, разделяющими в своей деятельности цель и 

задачи  воспитания, ценности и традиции уклада школы. 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства может предусматри- 

вать: 

- участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с дого- 

ворами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей програм- 

мы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, госу- 

дарственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направ- 

ленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

- открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, сов- 

местные) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, 

касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального образования, реги- 

она, страны; 

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, пе- 

дагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и т. д. направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, преобразо- 

вание окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

Модуль «Профориентация» 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы в школе преду- 

сматривает: 

- проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку обуча- 

ющегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

- профориентационные игры (симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие 

знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной профес- 

сиональной деятельности; 

- экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о суще- 

ствующих профессиях и условиях работы; 
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- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических про- 

фориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях профессиональ- 

ного, высшего образования; 

- организацию на базе летней площадки (детского лагеря) при общеобразовательной 

организации профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, 

где обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление об их спе- 

цифике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие 

навыки; 

- совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвящённых 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн- 

курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального образования; 

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

- индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (закон- 

ных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных осо- 

бенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профес- 

сии; 

- освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включённых в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента об 

участниках образовательных отношений, внеурочной деятельности или в рамках дополни- 

тельного образования. 

            Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующее на базе школы детское общественное объединение – ЮИД - это добро- 

вольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей 

и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, 

указанных в уставе общественного объединения. Воспитание в детских общественных объ- 

единениях осуществляется через: 

- утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 
демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность вы- 
борных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), да- 
ющих ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

- организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важ- 
ный для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь дру- 
гим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание, 
забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других; 

- клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского обще- 
ственного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, планирования 
дел в школе, празднования знаменательных для членов объединения событий; 

- рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 
деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых участников 
(проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

- поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирую- 

щих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что 
происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики детского 

объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского объедине- 
ния, проведения традиционных огоньков – формы коллективного анализа проводимых дет- 

ским объединением дел). 

 

Модуль «Добровольческая деятельность» 
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Волонтерство – это участие школьников в общественно-полезных делах, деятельности 

на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтерство может быть 

событийным и повседневным. Волонтерство позволяет развивать коммуникативную куль- 

туру, умение общаться, слушать и слышать, эмоциональный интеллект, эмпатию, умение 

сопереживать. 

В ходе волонтерской деятельности школьники приобретают опыт социальнозначимых дел. 

Развивается как событийное (участие в разовых акциях на уровне района, области, страны, 

конкурсах «Волонтером быть здорово») так и повседневное волонтерство, предполагающее 

постоянную деятельность школьников, направленную на благо конкретных людей и соци- 

ального окружения в целом. 

В школе создана волонтерская группа «Милосердие». Основные виды и формы дея- 

тельности волонтерской группы «Милосердие»: 

- поддержка различных социальных категорий населения: поздравления жителей села 

- ветеранов труда, педагогов-ветеранов школы с различными праздниками, долгожителей 

села с днем рождения, посильная помощь школьниками пожилым людям, проживающим на 

территории поселения; участие школьников (с согласия родителей или законных предста- 

вителей) в сборе помощи для больных и нуждающихся, оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации; проведение мероприятий с детьми с ОВЗ и младшими школьниками проведение 

для них праздников, утренников, тематических вечеров; 

- благоустройство территории: благоустройство школьной территории, благоустрой- 

ство клумб, памятных мест в селе; 

- культурно- просветительская деятельность: выпуск информационных буклетов к 

различным праздникам и Дням воинской славы России, памятным датам знаменательным 

событиям в истории области, района, села, проведение информационных акций среди жи- 

телей; участие и проведение культурных и развлекательных мероприятий для жителей села 

в школьном музее; 

- природоохранная деятельность: акции «Чистый двор», «Посади дерево»; 

- деятельность по сохранению исторической памяти на территории села в рамках дея- 

тельности школьного музея: благоустройство мест Памятных мест, деятельность по увеко- 

вечиванию памяти о погибших земляках (с Книгой Памяти, на Сайте «Подвиг народа», с 

историческими музейными экспонатами и др.), участие в патриотических акциях и проек- 

тах. 

      Модуль «Экскурсии, походы» 

Экскурсии, экспедиции, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, по- 

лучить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, 

научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально 

одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях. Реализация воспитательного 

потенциала модуля предусматривает: 

- турслет с участием команд, сформированных из педагогов, детей и родителей 

школьников, включающий в себя соревнование по технике пешеходного туризма, 
соревнование по спортивному ориентированию, конкурс на знание истории родно- 

го края, конкурс знатоков лекарственных растений, конкурс туристской кухни, кон- 
курс туристской песни, конкурс благоустройства командных биваков, комбиниро- 

ванную эстафету. 

- регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, организуемые в 
классах их классными руководителями и родителями школьников: в музей, в кар- 
тинную галерею, в технопарк, на предприятие, на природу (проводятся как интер- 
активные занятия с распределением среди школьников ролей и соответствующих 
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им заданий, например: «фотографов», «разведчиков», «гидов», «корреспондентов», 

«оформителей»); 

- литературные, исторические, биологические экспедиции, организуемые учителями 
и родителями школьников в другие города или села для углубленного изучения 
биографий, проживавших здесь российских поэтов и писателей, произошедших 
здесь исторических событий, имеющихся здесь природных и историко-культурных 
ландшафтов, флоры и фауны. 

 

Модуль «Школьный музей» 

Модуль «Школьный музей» - это объединение по интересам, куда дети приходят доб- 

ровольно, по велению своей души. Музей школы – особое пространство истории и культу- 

ры, позволяющее организовать учебно-воспитательный процесс таким образом, чтобы обу- 

чающиеся получили возможность комплексного взгляда на родной край, как регион с эко- 

номическими, этническими, культурными, историческими, политическими особенностями. 

Главная воспитательная функция школьного музея заключается в воспитании культуры 

гражданина и патриота, социализации обучающихся в обществе. 

Реализация воспитательного потенциала школьного музея предусматривает: 

- проведение научно-практических конференций; 

- организацию и проведение традиционных торжественных линеек, посвящённых па- 
мятных датам России, на которых обучающиеся получают поисковые задания по 
сбору и оформлению исторического материала; 

- участие в мероприятиях и выставках разных уровней; 

- проведение учебных занятий и внеклассных мероприятий в музее, в котором присут- 
ствуют вещественные и документальные источники, символика региона проживания, 
материалы, рассказывающие об истории и культуре родного края, портреты героев, 
формирует чувство патриотизма и гражданской ответственности за все, что было и 
будет в родном крае; 

- встречи с участниками боевых действий, ветеранами трудового фронта, несовершен- 
нолетними узниками: Уроки мужества, Уроки Памяти, Литературно-музыкальные 
гостиные; 

- овладение навыками поисковой, экспозиционной, выставочной, оформительской, 
экскурсионной работы: оформление поисково-исследовательского материала, посвя- 
щённого истории села, региона, подвигу народа, оформление Книги Памяти; 

- учащиеся самостоятельно готовят доклады, рефераты, оформляют персональные вы- 
ставки рисунков, фотографий, поделок; записывают воспоминания ветеранов, берут 
интервью у жителей, выпускников школы и т.д. 

- приобщение к общечеловеческим духовно-нравственным ценностям через знаком- 
ство и осмысление особенностей исторического развития региона, образа жизни жи- 
телей Крыма, боевых традиций, духовно-нравственных святынь Республики Крым; 

- внеурочная деятельность и дополнительное образование, которые является одним из 
способов развития учебно-воспитательного процесса с учетом современной социаль- 
но-образовательной ситуации, организации предпрофильного и профильного обуче- 
ния. 
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Кадровое обеспечение 

 

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют: 

Координаторы программы: администрация образовательного учреждения. 

Кураторы программы: заместитель директора по УВР 

Исполнители: классные руководители; педагог-психолог; социальный педагог; учите- 

ля-предметники; учителя физической культуры; библиотекарь; педагоги дополнительного 

образования (по согласованию); социальные партнеры (по плану работы). 

 

 Нормативно-методическое обеспечение 

 

Педагогический коллектив школы в своей работе руководствуется: 

- Конституцией Российской Федерации; 

- Конвенцией ООН о правах ребенка; 

- Федеральным законом от24 июля 1998 года №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ре- 

бенка в Российской Федерации»; 

- Федеральным законом от 21 ноября 2011 года №323-ФЗ «Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации»; 

- Федеральным законом от 21 декабря 1996 года №159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по 

социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»; 

- Федеральным закон от 29 декабря 2010 года №436-ФЗ «О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию»; 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 08.12.2020) «Об образовании в 

Российской Федерации» (с учетом изменений, внесенных Федеральным законом от 31 

июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»). 

- Федеральным законом от 24.06.1999 года №120-ФЗ «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних; 

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (распо- 

ряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р). 

- Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образо- 

вания, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федера- 

ции от 17 декабря 2010 г. № 1897 (обновлен в соответствии с приказом Минпросвещения 

России от 11 декабря 2020 г. №712); 

- Федеральная образовательная программа основного общего образования. Приказ 

Министерства просвещения Российской Федерации от 18 мая 2023 г. № 370. 

- Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 07.08.2023 №АБ- 

3287/06; 

- нормативными документами регионального и муниципального уровней, документами по 

организации воспитательного процесса в школе, должностными инструкциями для заме- 

стителя директора по воспитательной работе, классного руководителя, педагога- 

психолога, педагога-организатора, Уполномоченного по правам ребёнка, руководителей 

кружков, детских объединений, спортивных секции, положений по проведению мероприя- 

тий в школе и других локальных актов 

http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202307140040
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202307140040
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Школа создаёт условия для работы с детьми обеспечивающие возможность: 

- достижения планируемых результатов освоения обучающимися основных образова- 

тельных программ; 

- выявления и развития способностей обучающихся через систему клубов, секций, сту- 

дий и кружков, организацию общественно-полезной деятельности, в том числе с использо- 

ванием возможностей организаций дополнительного образования; 

- учета особых образовательных      потребностей -          общих для 

всех обучающихся и с ОВЗ; 

- расширения социального опыта и социальных контактов обучающихся, в том числе 

со сверстниками, не имеющими ограничений здоровья; 

- участия педагогических работников, родителей (законных представителей) обучаю- 

щихся и общественности в разработке ООП, проектировании и развитии социальной среды 

внутри организации, а также в формировании и реализации индивидуальных образователь- 

ных маршрутов, обучающихся; 

- поддержки родителей (законных представителей) в воспитании обучающихся, охране 

и укреплении их здоровья, в вовлечении семей непосредственно в образовательную дея- 

тельность; 

- эффективного использования времени, отведенного на реализацию обязательной ча- 

сти ООП и части, формируемой участниками образовательных отношений, в соответствии с 

запросами обучающихся и их родителей (законных представителей), спецификой деятель- 

ности организации и с учетом особенностей субъекта Российской Федерации; 

- использования в образовательной деятельности современных образовательных тех- 

нологий, в том числе информационно-коммуникативных технологий; 

- обновления содержания ООП, а также методик и технологий ее реализации в соот- 

ветствии с динамикой развития системы образования с учетом запросов и потребностей 

обучающихся и их родителей (законных представителей), а также особенностей субъекта 

Российской Федерации; 

- эффективного управления организацией с использованием информационно- 

коммуникационных технологий, а также современных механизмов финансирования. 

В школе созданы условия для обучения, воспитания и развития обучающихся с осо- 

быми образовательными потребностями, включающие в себя использование специальных 

образовательных программ и методов обучения и воспитания, проведение групповых и ин- 

дивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здание школы, 

идругиеусловия, без которых освоение образовательных программ обучающимися с ограни- 

ченными возможностями здоровья невозможно или затруднено. 

На уровне воспитывающей среды: 

- событийная воспитывающая среда обеспечивает возможность включения каждого ре- 

бенка в различные формы жизни детского сообщества; 

- рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации уникаль- 

ности достижений каждого обучающегося. 

На уровне общности: 

- формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и самостоятельно- 

сти, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества. 

- приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями, педагога- 

ми. 

- детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на прин- 

ципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в 

классе, в разновозрастных группах, в детско-родительских группах обеспечивает условия 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_204228/61bc97aff88c20b1f3035c743523629b7010927f/#dst100011
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_285429/7c3e6b1e474171d5bacc61db789893819819bba1/#dst100008
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освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и 

ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, 

праздников общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития 

каждого ребенка обеспечивает возможность его участия в жизни класса и школы, событиях 

группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах. 

План воспитательной работы, который учитывает особенности данных детей, разраба- 

тывается совместно с классным руководителем и другими педагогами, компетентными в ра- 

боте с детьми с особыми образовательными потребностями подразумевает Актуальный фе- 

деральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) задает границы методов ра- 

боты, а конкретные шаги для развития детей прописывают педагоги школы (Приказ Мин- 

просвещения России от 31.05.2021 года №287). 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образова- 

тельные потребности - обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых 

групп, одарённых, с отклоняющимся поведением, – создаются особые условия, обеспечива- 

ющие возможность: 

- создания и использования информации с учетом потребностей детей с ОВЗ; проведе- 

ния мероприятий, в том числе с использованием вещественных и виртуально-наглядных мо- 

делей и коллекций воспитательного сопровождения (музей, выставка, презентация и т.д.); 

- определение местонахождения события, наглядного представления и анализа данных 

по каким-либо историческим фактам; 

- использования цифровых планов и карт, спутниковых изображений; 

- создания материальных объектов, в том числе разработка макетов, инсталляций, по- 

делок и различных предметов творчества детей; 

- проектирования и конструирования; 

- исполнения и аранжировки музыкальных произведений с применением традицион- 

ных инструментов и цифровых технологий; 

- физического развития, участия в спортивных соревнованиях и играх; 

- размещения своих материалов и работ в информационной среде класса и школы. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребно- 

стями являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со сторо- 

ны всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентно- 

сти. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребно- 

стями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с ис- 

пользованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию мето- 

дов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм рабо- 

ты воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обуча- 

ющихся с особыми образовательными потребностями. 
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2.3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жиз- 

ненной позиции обучающихся 

 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успеш- 

ности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на 

активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и 

поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награж- 

дении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной ор- 

ганизации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организа- 

ции; 

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукосни- 

тельное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справед- 

ливости при выдвижении кандидатур); 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивиду- 

альных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и кол- 

лективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 

обучающимися, получившими и не получившими награды); 

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обуча- 

ющихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних 

организаций, их статусных представителей; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет про- 

длить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и соци- 

альной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная 

поддержка. 

Система оценки достижения планируемых результатов отражается в «Портфолио» 

учащегося.Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регу- 

лярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными пред- 

ставителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих 

достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достиже- 

ний в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии при- 

зов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального 

портфолио, возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинг — размещение имен обучающихся или названий групп в последовательности, 

определяемой их успешностью, достижениями в чём-либо. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) мо- 

жет заключаться в материальной поддержке проведения в общеобразовательной организа- 

ции воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных 

форм совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной под- 

держке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их 

деятельности. 
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В школе создана база ТиО (талантливые и одаренные), куда вносятся 

индивидуальные и коллективные победы обучающихся, призёры и участники конкурсов, 

соревнований, фестивалей муниципального, регионального, всероссийского уровней. 

Достижения учащихся в области творчества и спорта отражены на сайте школы, а 

также на информационных стендах школы. 

 

2.3.5. Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 
приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде 

всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада образо- 

вательной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отноше- 

ний между педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работни- 

ков (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспита- 

тельной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 

распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие - это результат как организован- 

ного социального воспитания, в котором образовательная организация участвует наряду с 

другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

 

 

Основные направления анализа воспитательного процесса 

 

Основные направления анализа воспитательного процесса 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, ) с 

последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных руководи- 

телей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации 

и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов 

сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии обу- 

чающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения ре- 

шить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

1. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие ин- 

тересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обу- 

чающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом), классными руководителями с привлече- 

нием актива родителей (законных представителей) обучающихся, актива совета обучаю- 

щихся. Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятель- 

ности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с 

обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работни- 

ками, представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании мето- 
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дических объединений классных руководителей или педагогическом совете. Внимание со- 

средоточивается на вопросах, связанных с качеством 

реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

- организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

- деятельности классных руководителей и их классов; 

- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

- внешкольных мероприятий; 

- создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

- взаимодействия с родительским сообществом; 

- деятельности ученического самоуправления; 

- деятельности по профилактике и безопасности; 

- реализации потенциала социального партнёрства; 

- деятельности по профориентации обучающихся. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем дирек- 

тора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной рабо- 

те при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогиче- 

ским советом или иным коллегиальным органом управления в общеобразовательной орга- 

низации. 

III 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

РАЗДЕЛ 
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III ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

       Учебный план основного общего образования. 

Учебный план МКОУ  Новотреминской СОШ разработан и обеспечивает реализацию 

требований ФГОС ООО, определяет общие рамки отбора учебного материала, формирования 

перечня результатов образования и организации

 образовательной деятельности. В качестве Учебного плана МКОУ Новотрёминской  

СОШ взят Федеральный учебный план ВАРИАН 1 

Учебный        план         состоит         из         двух         частей:         обязательной         части 

и части, формируемой участниками образовательных отношений. 

Обязательная часть федерального учебного плана определяет состав учебных предметов обя- 

зательных для всех имеющих по данной программе государственную аккредитацию образователь- 

ных организаций, реализующих образовательную программу основного общего образования, и 

учебное время, отводимое на их изучение по классам (годам) обучения. 

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, определяет 

время, отводимое на изучение учебных предметов, учебных курсов, учебных модулей по выбору 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, в том чис- 

ле предусматривающие углубленное изучение учебных предметов, с целью удовлетворения различ- 

ных интересов обучающихся, потребностей в физическом развитии и совершенствовании, а также 

учитывающие этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся с ОВЗ. 

Время, отводимое на данную часть федерального учебного плана, может быть использовано 

на: 
увеличение учебных часов, предусмотренных на изучение отдельных учебных предметов обя- 

зательной части, в том числе на углубленном уровне; 

введение специально разработанных учебных курсов, обеспечивающих интересы и потребно- 

сти участников образовательных отношений, в том числе этнокультурные; 

другие виды учебной, воспитательной, спортивной и иной деятельности обучающихся. 

В интересах обучающихся с участием обучающихся и их семей могут разрабатываться инди- 

видуальные учебные планы, в рамках которых формируется индивидуальная траектория развития 

обучающегося (содержание учебных предметов, курсов, модулей, темп и формы образования). 

Образовательная организация работает по 5-й учебной неделе. 

Продолжительность учебного года основного общего образования составляет 34 недели. Ко- 

личество учебных занятий за 5 лет не может составлять менее 5058 академических часов и более 

5848 академических часов. Максимальное число часов в неделю в 5, 6 и 7 классах при 5-дневной 

учебной неделе и 34 учебных неделях составляет 29, 30 и 32 часа соответственно. Максимальное 

число часов в неделю в 8 и 9 классах составляет 33 часа. 

Продолжительность учебных периодов составляет в первом полугодии не более 8 учебных 

недель; во втором полугодии – не более 10 учебных недель. Наиболее рациональным графиком явля- 

ется равномерное чередование периода учебного времени и каникул. Продолжительность каникул 

должна составлять не менее 7 календарных дней. 

Продолжительность урока на уровне основного общего образования составляет 40 минут. Для 

классов, в которых обучаются дети с ОВЗ, – 40 минут. Во время занятий необходим перерыв для 

гимнастики не менее 2 минут. 

 

Вариант № 1 

Федеральный недельный учебный план основного общего образования 

для 5-дневной учебной недели 

Предметные области 
Учебные предметы 

классы 

Количество часов в неделю 

V VI VII VIII IX Всего 

Обязательная часть       
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Русский язык 

и литература 

Русский язык 5 6 4 3 3 21 

Литература 3 3 2 2 3 13 

Родная литература       

Иностранные языки Иностранный язык 3 3 3 3 3 15 

Математика 
и информатика 

Математика 5 5    10 

Алгебра   3 3 3 9 

Геометрия   2 2 2 6 

Вероятность и статистика   1 1 1 3 

Информатика   1 1 1 3 

Общественно-научные 

предметы 

История 2 2 2 2 2 10 

Обществознание  1 1 1 1 4 

География 1 1 2 2 2 8 

Естественнонаучные 

предметы 

Физика   2 2 3 7 

Химия    2 2 4 

Биология 1 1 1 2 2 7 

Основы духовно- 

нравственной культуры 
народов России 

Основы духовно- 

нравственной культуры 
народов России 

1 1    2 

Искусство Изобразительное 1 1 1   3 

Музыка 1 1 1 1  4 

Технология Технология 2 2 2 1 1 8 

Физическая культура и 

основы безопасности 

жизнедеятельности 

Физическая культура 2 2 2 2 2 10 

Основы безопасности 

жизнедеятельности 

   1 1 2 

Итого 27 29 30 31 32 149 

Часть, формируемая участниками образователь- 2 1 2 2 1 8 

Учебные недели 34 34 34 34 34 34 

Всего часов 986 1020 1088 1122 1122 5338 

Максимально допустимая недельная нагрузка 

(при 5-дневной неделе) в соответствии 

с действующими санитарными правилами и нор- 

29 30 32 33 33 157 

 

При реализации учебного плана количество часов на физическую культуру составляет 2, тре- 

тий час реализовывается за счет часов части, формируемой участниками образовательных отноше- 

ний. 

При      реализации       модуля       «Введение       в       Новейшую       историю       России» 

в курсе «История России» количество часов на изучение учебного предмета «История» История Рос- 

сии в 9 классе должно быть увеличено на 14 учебных часов. 

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, обеспечивает 

реализацию индивидуальных потребностей, обучающихся в соответствии с их запросами и преду- 

сматривает введение учебных курсов, обеспечивающих различные интересы обучающихся, а также 

возможностями МКОУ Новотреминской СОШ. 

Учебный план утверждается ежегодно и является приложением к настоящей ООП ООО и 

ежегодно размещается на сайте МКОУ Новотреминской СОШ в разделе Сведения об 

образовательной организации / Образование/. 
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Учебный план основного общего образования 5-7 

классы   на 2023-2024 уч.г. 

 

Предметная 

область 

Учебный предмет Количество часов в неделю 

5 

3(чел.) 

6 

2 (чел.) 

7 

2 (чел.) 

Всего 

часов 
С 

уч

ет

ом 

об

ъе

ди

не

ни

я 

Обязательная часть  

Русский язык и 

литература 

Русский язык 5 6 4 15 15 

Литература 3 3 2 8 8 

Иностранные 

языки 

Иностранный язык 3 3 3 9 9 

Математика и 

информатика 

Математика 5 5 0 10 10 

Алгебра 0 0 3 3 3 

Геометрия 0 0 2 2 2 

Вероятность и статистика 0 0 1 1 1 

Информатика 0 0 1 1 1 

Общественно-

научные 

предметы 

История 2 2 2 6 6 

Обществознание 0 1 1 2 2 

География 1 1 2 4 4 

Естественно-

научные 

предметы 

Физика 0 0 2 2 2 

Химия 0 0 0 0 0 

Биология 1 1 1 3 3 

Искусство Изобразительное искусство 1 1 1 3 1 

Музыка 1 1 1 3 1 

Технология Технология 2 2 2 6 2 

Физическая 

культура и 

основы 

безопасности 

жизнедеятельност

и 

Физическая культура 2 2 2 6 2 

Основы безопасности 

жизнедеятельности 

0 0 0 0 0 

Основы духовно-

нравственной 

культуры народов 

России 

Основы духовно-нравственной 

культуры народов России 

1 1 0 2 2 

Итого 27 29 30 86 74 

                            Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений 

2 1 2 5 5 

Наименование учебного курса      

ОДНКНР  1  1 1 

Информатика 1   1 1 

Обществознание  1   1 1 
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ОБЖ    1 1 1  

 биология   1 1 1 

Итого 2 1 2 5 5 

ИТОГО недельная нагрузка 29 30 32 91 79 

Количество учебных недель 34 34 34   

Всего часов в год 986 1020 1054 3060 255

0 



59 

 

 

Календарный учебный график. 

 

Календарный учебный график МКОУ Новотреминской СОШ разработан на основе федерального 

кален- дарного учебного графика. 

Организация образовательной деятельности осуществляется по учебным четвертям. 

Продолжительность перемены между урочной и внеурочной деятельностью составляет не ме- 

нее 20-30 минут, за исключением обучающихся 

с      ограниченными       возможностями       здоровья,       обучение       которых       осуществляется 

по специальной индивидуальной программе развития. 

Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной умственной работоспособно- 

сти обучающихся и шкалы трудности учебных предметов, определенной гигиеническими нормати- 

вами. 

Факультативные занятия и занятия по программам дополнительного образования планируют 

на дни с наименьшим количеством обязательных уроков. Между началом факультативных (допол- 

нительных) занятий и последним уроком организовываются перерыв продолжительностью не менее 

20 минут. 

Календарный учебный график утверждается ежегодно и является приложением к настоящей 

ООП ООО и ежегодно размещается на сайте МКОУ Новотреминская СОШ в разделе Сведения об 

обра- зовательной организации / Образование/. 

 

1. Даты начала и окончания учебного года 

Начало учебного года – 01.09.2023 

Окончание учебного года – 24.05.2024 

 

2. Продолжительность учебного года: 34 рабочие недели 

3. Продолжительность учебной недели: 5-дневная рабочая неделя 

 

4. Продолжительность учебных периодов 

  Сроки школьных каникул:  

– осенние каникулы – со 29 октября (суббота) по06 ноября (понедельник) 2023 года (10 календарных дней); 

 – зимние каникулы – с 30декабря (суббота) 2023 года по 08 января (понедельник) 2024 года (10 календарных 

дней);  

– весенние каникулы – с 23 марта (суббота) по 31 марта(воскресенье) 2024 года (10 календарных дней 

структурное подразделение Старо-Трёминская НОШ)). – весенние каникулы – с 21 апреля (воскресенье) по 30 

апреля (вторник) 2024года (10 календарных дней МКОУ Новотрёминская СОШ) 

Дополнительные каникулы для первоклассников – с 19 февраля (понедельник) по 25 февраля (воскресенье) 

2024года (7 календарных дней).  

Учебный год начинается 1 сентября, заканчивается 24 мая.  

Промежуточная аттестация проводится по итогам освоения общеобразовательной программы: 

 – на уровне начального общего и основного общего образования – за четверти;  

– на уровне среднего общего образования – за полугодия.  

Регламентирование образовательного процесса в 2023-2024 учебном году. 

 Учебный год на I, II уровнях обучения делится на 4 четверти, на III уровне – на два полугодия. 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет 30 календарных дней. Для учащихся 1-х 

классов устанавливаются дополнительные каникулы в феврале (7 календарных дней).  

Регламентирование образовательного процесса на неделю  

Продолжительность учебной недели: – 5-ти дневная рабочая неделя в 1-х классах; – 5-ти дневная рабочая 

неделя во 2-11-х классах, 5-дневная для учащихся, занимающихся по адаптированным программам. 

Регламентирование образовательного процесса на день  
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Учебные занятия организуются в 1 смену. Начало учебных занятий в 09.00. Продолжительность уроков 

(академический час): – 1-е классы – 35 минут в I полугодии (в сентябре, октябре по 3 урока в день; 

 в ноябре-декабре по 4 урока в день), во II полугодии – 45 минут (январь - май по 4 урока в день); 

Расписание звонков: № урока время 1 9.00-9.45 2 9.55-10.40 3 11.00-11.45 4 12.05-12.50 5 13.00-13-45 6 13.55-

14.40 7 14.50-15.35 

 

5. Продолжительность перемен между уроками (расписание звонков): 
6.   Сроки школьных каникул:  

 – осенние каникулы – со 29 октября (суббота) по06 ноября (понедельник) 2023 года (10 календарных дней);   

– зимние каникулы – с 30декабря (суббота) 2023 года по 08 января (понедельник) 2024 года (10 календарных 

дней);   

  – весенние каникулы – с  23 марта (суббота) по 31 марта(воскресенье) 2024 года (10  календарных дней 

структурное подразделение Старо-Трёминская НОШ)). 

– весенние каникулы – с  21 апреля (воскресенье) по 30  апреля (вторник) 2024года (10  календарных дней  

МКОУ Новотрёминская СОШ)  

 
            Расписание звонков: 
 

№ урока Начало урока Конец урока Перемена 

1. 9.00 9:40 15 мин 

2. 9:55 10:35 20 мин 

3. 10:55 11:35 10 мин 

4. 11:45 12:25 10 мин 

5. 12:35 13:15 10 мин 
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 План внеурочной деятельности ООО 

Под внеурочной деятельностью следует понимать образовательную деятельность, 

направленную на достижение планируемых результатов освоения основных образовательных 

программ (личностных, метапредметных и предметных), осуществляемую в формах, отличных от 

урочной. 

Внеурочная деятельность является неотъемлемой и обязательной частью основной 

общеобразовательной программы. 

Внеурочная деятельность обучающихся 5-9 классов МКОУ Новотреминской СОШ 

осуществляется в соответствии с рабочей программой воспитания, которая реализуется в 

единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, совместно с семьей и другими институтами воспитания. 

 

План внеурочной деятельности МКОУ Новотреминской СОШ обеспечивает введение в действие и реализацию 

требований Федерального государственного образовательного стандарта начального общего, основного общего 

образования:  

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021 г. № 286 “Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования” (с изменениями 

от 18.06.2022 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 569);  

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021 г. № 287 “Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования” (с изменениями от 

18.06.2022  

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 568);  

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 12.08.2022 г. № 732 «О внесении изменений в 

федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 г. № 413».  

Основные образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования 

реализуются образовательной организацией через организацию урочной и внеурочной деятельности с 

соблюдением требований государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (Санитарные 

правила СП 2.4.3648-20 «Санитарноэпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденные постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 № 28 (далее – СП 2.4.3648-20), Санитарные правила и 

нормы СанПин 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания», утвержденные постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.01.2021 № 2 (далее – СанПин 1.2.3685-21).  

Под внеурочной деятельностью при реализации ФГОС понимается образовательная деятельность, 

осуществляемая в формах, отличных от урочной, и направленная на достижение планируемых результатов 

освоения основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования. 

 

  При разработке плана использовались следующие документы:  

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями от 14.07.2022);  

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021 г. № 286 “Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования” (с изменениями 

от 18.06.2022 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 569);   

-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021 г. № 287 “Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования” (с изменениями от 

18.06.2022 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 568); 
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Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 12.08.2022 г. № 732 «О внесении изменений в 

федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 г. № 413»;  

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 21.09.2022 № 858 г. "Об утверждении 

федерального перечня учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих государственную 

аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность";  

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 22.03.2021 № 115 "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования";  

- Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 17.12.2021 № 03-2161 «О направлении 

методических рекомендаций»;  Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 05.07.2022 № 

ТВ-1290/03 «О направлении методических рекомендаций» (вместе с «Информационно-методическим письмом 

об организации внеурочной деятельности в рамках реализации обновленных федеральных государственных 

образовательных стандартов начального общего и основного общего образования»);   

-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 16.11.2022 № 992 "Об утверждении 

федеральной образовательной программы начального общего образования";  -Приказ Министерства 

просвещения Российской Федерации от 16.11.2022 № 993 "Об утверждении федеральной образовательной 

программы основного общего образования";  --Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

23.11.2022 № 1014 "Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования"; • 

--Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 № 28 "Об 

утверждении санитарных правил СП 2.4. 3648- 20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи" (СП 2.4.3648-20);  

- Информационно-методическое письмо Министерства просвещения Российской Федерации «Об организации 

внеурочной деятельности в рамках реализации обновленных федеральных государственных образовательных 

стандартов начального общего и основного общего образования» от 05.07.2022 № ТВ-1290/03;  

- Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.01.2021 № 2 "Об 

утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания" (СанПиН 1.2.3685-21); 

 

Под внеурочной деятельностью следует понимать образовательную деятельность, направленную на достижение 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы (личностных, метапредметных и 

предметных), осуществляемую в формах, отличных от урочной.  

Внеурочная деятельность является неотъемлемой и обязательной частью основной общеобразовательной 

программы.  

План внеурочной деятельности представляет собой описание целостной системы функционирования 

образовательной организации в сфере внеурочной деятельности и включает в себя: 

 1) внеурочную деятельность по учебным предметам образовательной программы (учебные курсы, учебные 

модули по выбору обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, в 

том числе предусматривающие углубленное изучение учебных предметов, с целью удовлетворения различных 

интересов обучающихся, потребностей в физическом развитии и совершенствовании, а также учитывающие 

этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья;  

2) внеурочную деятельность по формированию функциональной грамотности (читательской, математической, 

естественнонаучной, финансовой) обучающихся (интегрированные курсы, метапредметные кружки, 

факультативы, научные сообщества, в том числе направленные на реализацию проектной и исследовательской 

деятельности); 

 3) внеурочную деятельность по развитию личности, ее способностей, удовлетворения образовательных 

потребностей и интересов, самореализации обучающихся, в том числе одаренных, через организацию 

социальных практик (в том числе волонтёрство), включая общественно полезную деятельность, 

профессиональные пробы, развитие глобальных компетенций, формирование предпринимательских навыков, 

практическую подготовку, использование возможностей организаций дополнительного образования, 
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профессиональных образовательных организаций и социальных партнеров в профессионально-

производственном окружении;  

4) внеурочную деятельность, направленную на реализацию комплекса воспитательных мероприятий на уровне 

образовательной организации, класса, занятия, в том числе в творческих объединениях по интересам, 

культурные и социальные практики с учетом историко-культурной и этнической специфики региона, 

потребностей обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;  

5) внеурочную деятельность по организации деятельности ученических сообществ (подростковых 

коллективов), в том числе ученических классов, разновозрастных объединений по интересам, клубов; детских, 

подростковых и юношеских общественных объединений, организаций и других;  

6) внеурочную деятельность, направленную на организационное обеспечение учебной деятельности 

(организационные собрания, взаимодействие с родителями по обеспечению успешной реализации 

образовательной программы и другие);  

7) внеурочную деятельность, направленную на организацию педагогической поддержки обучающихся 

(проектирование индивидуальных образовательных маршрутов, работа   педагогов-психологов);  

8) внеурочную деятельность, направленную на обеспечение благополучия обучающихся в пространстве 

общеобразовательной школы (безопасности жизни и здоровья школьников, безопасных межличностных 

отношений в учебных группах, профилактики неуспеваемости, профилактики различных рисков, возникающих 

в процессе взаимодействия школьника с окружающей средой, социальной защиты учащихся). 

 Для достижения целей и задач внеурочной деятельности используется все многообразие доступных объектов 

отечественной культуры, в том числе наследие отечественного кинематографа. Содержание плана внеурочной 

деятельности. Количество часов, выделяемых на внеурочную деятельность, составляет за 5 лет обучения на 

уровне основного общего образования не более 1750 часов, в год - не более 350 часов. 

 

Величина недельной образовательной нагрузки (количество занятий), реализуемой через внеурочную 

деятельность, определяется за пределами количества часов, отведенных на освоение обучающимися учебного 

плана, но не более 10 часов.  

Для недопущения перегрузки обучающихся допускается перенос образовательной нагрузки, реализуемой через 

внеурочную деятельность, на периоды каникул, но не более 1/2 количества часов.  

Внеурочная деятельность в каникулярное время может реализовываться в рамках тематических программ 

(лагерь с дневным пребыванием на базе общеобразовательной организации или на базе загородных детских 

центров, в походах, поездках и другие). При этом расходы времени на отдельные направления плана 

внеурочной деятельности могут отличаться: на внеурочную деятельность по учебным предметам (включая 

занятия физической культурой и углубленное изучение предметов) еженедельно - от 2 до 4 часов; на 

внеурочную деятельность по формированию функциональной грамотности - от 1 до 2 часов; на внеурочную 

деятельность по развитию личности, ее способностей, удовлетворения образовательных потребностей и 

интересов, самореализации обучающихся еженедельно от 1 до 2 часов; на деятельность ученических сообществ 

и воспитательные мероприятия целесообразно еженедельно предусмотреть от 2 до 4 часов, при этом при 

подготовке и проведении коллективных дел масштаба ученического коллектива или общешкольных 

мероприятий за 1-2 недели может быть использовано до 20 часов (бюджет времени, отведенного на реализацию 

плана внеурочной деятельности); на организационное обеспечение учебной деятельности, осуществление 

педагогической поддержки социализации обучающихся и обеспечение их благополучия еженедельно - от 2 до 3 

часов.  

Общий объем внеурочной деятельности не превышает 10 часов в неделю.  

Один час в неделю отводится на внеурочное занятие «Разговоры о важном». Внеурочные занятия «Разговоры о 

важном» направлены на развитие ценностного отношения обучающихся к своей родине - России, населяющим 

ее людям, ее уникальной истории, богатой природе и великой культуре. Внеурочные занятия «Разговоры о 

важном должны быть направлены на формирование соответствующей внутренней позиции личности 

обучающегося, необходимой ему для конструктивного и ответственного поведения в обществе. 

 

Основной формат внеурочных занятий «Разговоры о важном» - разговор и (или) беседа с обучающимися. 

Основные темы занятий связаны с важнейшими аспектами жизни человека в современной России: знанием 

родной истории и пониманием сложностей современного мира, техническим прогрессом и сохранением 
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природы, ориентацией в мировой художественной культуре и повседневной культуре поведения, 

доброжелательным отношением к окружающим и ответственным отношением ж собственным поступкам. 

 При реализации плана внеурочной деятельности предусмотрена вариативность содержания внеурочной 

деятельности с учетом образовательных потребностей и интересов обучающихся. В зависимости от задач на 

каждом этапе реализации основной образовательной программы количество часов, отводимых на внеурочную 

деятельность, может изменяться.  

Формы реализации внеурочной деятельности 

 

Формы внеурочной деятельности предусматривают активность и самостоятельность обучающихся, сочетают 

индивидуальную и групповую работу; обеспечивают гибкий режим занятий (продолжительность, 

последовательность), переменный состав обучающихся, проектную и исследовательскую деятельность (в том 

числе экспедиции, практики), экскурсии (в музеи, парки, на предприятия и другие), походы, деловые игры и 

другое. В зависимости от конкретных условий реализации основной общеобразовательной программы, числа 

обучающихся и их возрастных особенностей допускается формирование учебных групп из обучающихся 

разных классов в пределах одного уровня образования. В целях реализации плана внеурочной деятельности 

образовательной организацией предусматривается использование ресурсов других организаций (в том числе в 

сетевой форме), включая организации дополнительного образования соответствующей направленности, 

осуществляющих лицензированную образовательную деятельность, профессиональные образовательные 

организации, образовательные организации высшего образования, научные организации и иные организации, 

обладающие необходимыми ресурсами. 

Направления внеурочной деятельности: 

1. Спортивно-оздоровительная деятельность направлена на физическое развитие школьника, углубление знаний 

об организации жизни и деятельности с учетом соблюдения правил здорового безопасного образа жизни. 

2. Проектно-исследовательская деятельность организуется как углубленное изучение учебных предметов в 

процессе совместной деятельности по выполнению проектов.  

3. Коммуникативная деятельность направлена на совершенствование функциональной коммуникативной 

грамотности, культуры диалогического общения и словесного творчества. 

 4. Художественно-эстетическая творческая деятельность организуется как система разнообразных творческих 

мастерских по развитию художественного творчества, способности к импровизации, драматизации, 

выразительному чтению, а также становлению умений участвовать в театрализованной деятельности.  

5. Информационная культура предполагает учебные курсы в рамках внеурочной деятельности, которые 

формируют представления обучающихся о разнообразных современных информационных средствах и навыки 

выполнения разных видов работ на компьютере.  

6. Интеллектуальные марафоны организуются через систему интеллектуальных соревновательных 

мероприятий, которые призваны развивать общую культуру и эрудицию обучающегося, его познавательные 

интересу и способности к самообразованию.  

7. «Учение с увлечением!» включает систему занятий в зоне ближайшего развития, когда учитель 

непосредственно помогает обучающемуся преодолеть трудности, возникшие при изучении разных предметов. 

Основные направления внеурочной деятельности.  

 

Спортивно-оздоровительная деятельность. 

 Цель: Заключается в формировании знаний, установок, личностных ориентиров и норм поведения, 

обеспечивающих сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья 

обучающихся на ступени начального общего образования как одной из ценностных составляющих, 

способствующих познавательному и эмоциональному развитию ребенка, достижению планируемых 

результатов ос 

Форма организации: учебный курс физической культуры.  

Проектно-исследовательская деятельность.  

Цель: Создание условий для формирования у учащихся функционального навыка исследования как 

универсального способа освоения действительности, активизации личностной позиции учащегося в 

образовательном процессе на основе приобретения субъективно новых знаний, развития творческой личности, 

ее самоопределения и самореализации. Форма организации: творческие, исследовательские проекты 

Коммуникативная деятельность.  
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Цель: совершенствование функциональной языковой, читательской, коммуникативной грамотности, культуры 

диалогического общения и словесного творчества. Форма организации: учебный курс в форме факультатива. 

 Художественно-эстетическая творческая деятельность. 

 Цели: - расширение знаний учащихся об объектах рукотворного мира, формирование умений создавать 

предметы своими руками с использованием природного материала, развитие творческой активности, интереса, 

любознательности, воспитание трудолюбия и уважения к труду как к ценности. - формирование движений, 

свойственных ритмике; развитие культуры движений под музыку; способность к импровизации и творчеству. - 

расширение представлений о театральном творчестве, формирование умений импровизировать, вступать в 

ролевые отношения, перевоплощаться; развитие творческих способностей, интереса к театральному искусству 

и театрализованной деятельности. Форма организации: творческие мастерские; выставки творческих работ, 

постановка концертных номеров, театральная студия, спектакли по мотивам сказок. Интеллектуальные 

марафоны.  

Цель: расширение знаний и представлений о профессиях, формирование психологической готовности к 

совершению осознанного профессионального выбора, повышение компетентности учащихся в области 

планирования карьеры. Форма организации: экскурсии, конкурс  

«Учение с увлечением!»: 

 Цель: совершенствование навыков по учебным предметам для учащихся, испытывающих трудности в его 

изучении; углубление интереса к его изучению. Форма организации: учебный курс – факультатив 

С целью обеспечения преемственности содержания образовательных программ начального общего и основного 

общего образования при формировании плана внеурочной деятельности образовательной организации 

предусмотрена часть, рекомендуемая для всех обучающихся: 1 час в неделю – на информационно-

просветительские занятия патриотической, нравственной и экологической направленности «Разговоры о 

важном» (понедельник, первый урок); 1 час в неделю – на занятия по формированию функциональной 

грамотности обучающихся (в том числе финансовой грамотности); 1 час в неделю – «Мир профессий», 

направленные на удовлетворение профориентационных интересов и потребностей обучающихся (в том числе 

основы предпринимательства-четверг). 

 

Организация занятий по направлениям представлена в Плане внеурочной деятельности и является частью 

образовательного процесса в МКОУ Новотреминской  СОШ. План внеурочной деятельности составляется 

ежегодно на новый учебный год. 

 

 

Сетка часов плана внеурочной деятельности МКОУ Новотреминской СОШ 

5- 9 классы  на 2023/2024  учебный год 

Направление 

внеурочной 

деятельности 

Форма реализации 

внеурочной 

деятельности, 

руководитель 

Название 

кружка 

Количество часов в неделю  

Всег

о 

С 

учёто

м 

объед

инени

я 

5 

кл

. 

3 

уч 

6 

кл. 

2 уч 

7 

кл. 

2 уч 

8 

кл. 

1 уч 

9 

кл. 

1 уч 

ВД по обеспечению 

безопасности и 

здоровья 

обучающихся 

Кружок 

  . 

«Дорога 

добра» 

1 1 1   3 1 

 

 

 

 

 

Кл.час 

рук  

«Разговоры о 

важном» 

1     1 1 

Кл.час 

Рук. 

  

 

«Разговоры о 

важном» 

 

 

 

1 

    

1 

 

 

1 
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Классные часы Кл.час 

Рук. 

  

«Разговоры о 

важном» 

  

 

 

1 

 

   

1 

 

 

1 

Кл.час 

Рук. 

  

«Разговоры о 

важном» 

   1  1 1 

Кружок 

Рук. 

 . 

«Разговоры о 

важном» 

    1 1 1 

 

 

 

ВД, направленные 

на развитие 

личности, 

профориентацию, 

предпрофильную 

подготовку 

Кл.час 

Рук. 

 . 

«Тропинка в 

профессию» 

1     1 1 

Кл.час 

Рук. 

  

«Моя Россия-

новые 

горизонты» 

 1   

 

 1 1 

Кл.час 

Рук. 

  

«Моя Россия-

новые 

горизонты» 

  1   1 1 

Кл.час 

Рук. 

  

«Моя Россия-

новые 

горизонты» 

   1  1 1 

Кл.час 

Рук. 

  

«Моя Россия-

новые 

горизонты» 

    1 1 1 

ВД по организации 

деятельности 

ученических 

сообществ и на 

реализацию 

комплекса 

воспитательных 

мероприятий 

Различные 

 КТД 

 

«В мире 

школьных 

праздников» 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

 

5 

 

 

 

1 

 

Спортивно-

оздоровительное 

 

Кружок 

  

«Олимпийски

е старты» 

1 1 1   3 1 

Общеинтеллектуал

ьное 

Кружок «Театр-

дети-творчество» 

      3 1 

 

 

 

ВД по учебным 

предметам 

образовательной 

организации 

 

Кружок 

Рук. 

  

Язык в 

речевом 

общении»  

   1  1 1 

Кружок 

Рук. 

  

«Информатик

а в задачах и 

вопросах» 

    1 1 1 

 

Кружок  

Рук. 

  

«Секреты 

русского 

языка» 

   1  1 1 

 

«На пути к 

грамотности» 

    1 1 1 

Кружок 

  

«Математика 

для всех» 

  1    1 1 
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ВД по 

формированию 

функциональной 

грамотности; 

проектная и 

исследовательская 

деятельность 

Кружок 

Рук. 

  

«Функционал

ьная 

грамотность: 

учимся для 

жизни» 

1     1 1 

 

Кружок 

  

ОДНКНР     0,5 0,5 0,5 

Всего по уровню 

ООО 

  5 5 6 5 5,5 30,5 20,5 

 

 

 

Продолжительность   занятий   внеурочной   деятельности    в    5-9    классах    составляет 40 

минут. 

Формы внеурочной деятельности предусматривают активность и самостоятельность 

обучающихся; сочетают индивидуальную и групповую работу; обеспечивают гибкий режим занятий 

(продолжительность, последовательность), переменный состав обучающихся, проектную и 

исследовательскую деятельность (в т.ч. практики), экскурсии (в музеи, парки, на предприятия и др.), 

походы, деловые игры и пр. 

В зависимости от конкретных условий реализации основной общеобразовательной 

программы, числа обучающихся и их возрастных особенностей допускается формирование учебных 

групп из обучающихся разных классов в пределах одного уровня образования. 

Согласно реализуемых в ОУ программ внеурочной деятельности осуществляются такие формы 

организации занятий как: 

-учебный модуль 

-практикум 

-клубы по интересам 

-экскурсии 

 

-предметные кружки 

-научные общества 

-секции 

-студии 

-заочные путешествия 

-образовательные путешествия 

-исследования 

-мини-проекты и проекты 

-круглые столы 

-конференции 

-презентации, выставки творческих работ 

-соревнования, конкурсы и олимпиады 

-общественно-полезные практики 

-деловые игры, тренинги и пр. 

Финансовое обеспечение реализации рабочих программ внеурочной деятельности осуществляется в 

рамках финансирования основных общеобразовательных программ за счет средств на финансовое 

обеспечение выполнения государственного задания на оказание государственных услуг в рамках 

нормативов расходов на реализацию основных общеобразовательных программ, определяемых 

субъектом РФ (в соответствии с Методическими рекомендациями Министерства образования и 

науки Российской Федерации по уточнению понятия и содержания ВД в рамках реализации 

основных общеобразовательных программ, в том числе в части проектной деятельности № 09-1672 
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от 18.08.2017). 

10. Внеурочную деятельность осуществляют педагогические работники общеобразовательных 

организаций, соответствующие общим требованиям, предъявляемым к данной категории 

работников. 

В организации внеурочной деятельности могут принимать участие участники 

образовательных отношений соответствующей квалификации: заместители директора, педагоги 

дополнительного образования; учителя-предметники; классные руководители; воспитатели; 

педагоги-организаторы, психологи, логопеды, педагоги-библиотекари и т.д. 

Реализация плана образовательного учреждения 

План внеурочной деятельность основного общего образования обеспечивает соблюдение 

преемственности программ по содержанию и уровню результатов с планом ВД НОО. 

Внеурочная деятельность планируется и организуется с учетом индивидуальных 

особенностей и потребностей ребенка, запросов семьи, культурных традиций, национальных и 

этнокультурных особенностей региона. 

 

Условия, обеспечивающие реализацию программ внеурочной деятельности. 

Организационное обеспечение реализации программ (формы учета, расписание занятий, 

условия формирования групп и т.п.) Учет занятий внеурочной деятельности осуществляется 

педагогическими работниками, ведущими занятия. 

Текущий контроль за посещением занятий внеурочной деятельности обучающимися класса 

осуществляется классным руководителем в соответствии с должностной инструкцией. 

Контроль за реализацией внеурочной деятельности осуществляется заместителем директора 

по учебно-воспитательной работе в соответствии с приказом по школе. 

Расписание занятий внеурочной деятельности отличное от урочного в соответствии с 

Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации № 28 от 

28.09.2020 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4. 3648-20 "Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи". 

Формирование групп происходит с учетом с учетом индивидуальных особенностей и 

потребностей ребенка, запросов семьи, культурных традиций, национальных и этнокультурных 

особенностей региона. 

Наполняемость групп на занятиях ВД от 8 человек. Социально-педагогическое обеспечение 

реализации программ (использование ресурсов и возможностей ОО и вне ОО). При реализации 

программ ВД используются возможности ОО, учреждений культуры. 

Материально-техническое обеспечение реализации программ (в рамках возможностей ОО). 

Для реализации внеурочной деятельности в рамках ФГОС основного общего образования ОО 

обеспечено материально-техническими ресурсами. В ОО созданы необходимые условия: школа 

располагает спортивным залом, актовым залом; музеем, библиотекой. Имеется музыкальная и 

видеотехника, мультимедийное оборудование. 

 

Планируемые результаты внеурочной деятельности 

 

Внеурочная деятельность направлена, в первую очередь, на достижение планируемых 

результатов освоения соответствующей основной образовательной программы школы. Модель 

организации внеурочной деятельности описывает инструменты достижения этих результатов 

 

. Планируемые результаты освоения программ внеурочной деятельности соответствуют 

современным целям основного общего образования, представленным во ФГОС ООО как система 

личностных, метапредметных и предметных достижений обучающегося. 

 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися программ внеурочной деятельности 

ОО включают осознание российской гражданской идентичности; готовность обучающихся к 

саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению; ценность самостоятельности и 
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инициативы; наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, 

окружающим людям и жизни в целом. 

 

Личностные результаты достигаются в единстве учебной, внеурочной и воспитательной 

деятельности образовательной организации в соответствии с традиционными российскими 

социокультурными и духовно-нравственными ценностями, принятыми в обществе правилами и 

нормами поведения и способствуют процессам самопознания, самовоспитания и саморазвития, 

формирования внутренней позиции личности. 

 

Личностные результаты освоения программ внеурочной деятельности отражают готовность 

обучающихся руководствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и расширение опыта 

деятельности на ее основе и в процессе реализации основных направлений воспитательной 

деятельности, в том числе в части: гражданского воспитания, патриотического воспитания, духовно- 

нравственного воспитания, эстетического воспитания, физического воспитания, формирования 

культуры здоровья и эмоционального благополучия, трудового воспитания, экологического 

воспитания, осознание ценности научного познания, а также результаты, обеспечивающие 

адаптацию обучающегося к изменяющимся условиям социальной и природной среды. 

 

Метапредметные результаты включают: 

 

Освоение обучающимися межпредметных понятий (используются в нескольких предметных 

областях и позволяют связывать знания из различных учебных предметов, учебных курсов 

внеурочной деятельности, модулей в целостную научную картину мира) и универсальных учебных 

действий (познавательные, коммуникативные, регулятивные); 

 

способность их использовать в учебной, познавательной и социальной практике; 

 

готовность к самостоятельному планированию и осуществлению учебной деятельности и 

организации учебного сотрудничества с педагогическими работниками и сверстниками, к участию в 

построении индивидуальной образовательной траектории; 

 

овладение навыками работы с информацией: восприятие и создание информационных текстов в 

различных форматах, в том числе цифровых, с учетом назначения информации и ее целевой 

аудитории. 

 

Метапредметные результаты сгруппированы по трем направлениям и отражают способность 

обучающихся использовать на практике универсальные учебные действия, составляющие умение 

овладевать: 

 

познавательными универсальными учебными действиями; 

коммуникативными универсальными учебными действиями; 

регулятивными универсальными учебными действиями. 

Овладение познавательными универсальными учебными действиями предполагает умение 

использовать базовые логические действия, базовые исследовательские действия, работать с 

информацией. 

 

Овладение системой коммуникативных универсальных учебных действий обеспечивает 

сформированность социальных навыков общения, совместной деятельности. 
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Овладение регулятивными универсальными учебными действиями включает умения 

самоорганизации, самоконтроля, развитие эмоционального интеллекта. 

 

Предметные результаты включают: 

 

освоение обучающимися в ходе занятий научных знаний, умений и способов действий, 

специфических для соответствующего курса внеурочной деятельности; предпосылки научного типа 

мышления; 
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виды деятельности по получению нового знания, его интерпретации, преобразованию и применению в 

различных учебных ситуациях, в том числе при создании учебных и социальных проектов. 

 

Диагностика эффективности организации внеурочной деятельности 

Цель диагностики – выяснить, являются ли и в какой степени воспитывающими те виды внеурочной 

деятельности, которыми занят школьник. 

● Диагностика эффективности внеурочной деятельности школьников 

● Личность самого обучающегося 

● Детский коллектив 

● Профессиональная позиция педагога 

● Методы и методики мониторинга изучения детского коллектива 

Основные результаты реализации программы внеурочной деятельности обучающихся оцениваются в 

рамках мониторинговых процедур, предусматривающих сформированность познавательного, 

коммуникативного, нравственного, эстетического потенциала личности: 

● Листы наблюдений 

● Контрольные вопросы 

● Анкеты 

● Тесты 

● Защита проектов 

● Результативность участия в конкурсах различной направленности и уровней. 

● Активность участия во внеклассных мероприятиях 

 

 

 КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ. 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ  ПЛАН  ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ  РАБОТЫ  ШКОЛЫ 
уровень основного общего образования 

Дела, события, мероприятия классы Ориентировочное 

время проведения 

Ответственные 

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ 

Модуль «Школьный урок» 

Оформление стендов (пред- 

метно-эстетическая среда, 

наглядная агитация школьных 

стендов предметной направлен- 
ности) 

5-9 сентябрь, 

 в течение года 

учителя, кл. руководители 

Игровые формы учебной 
деятельности 

5-9 в течение года учителя, кл. руководители 

Интерактивные формы учебной 
деятельности 

5-9 в течение года учителя, кл. руководители 

Содержание уроков (по плану 
учителя) 

5-9 в течение года учителя, кл. руководители 

Всероссийский открытый урок 
«ОБЖ» (урок подготовки детей 

к действиям в условиях различ- 

ного рода чрезвычайных ситуа- 

ций) 

5-9 01.09 учителя, кл. руководители 
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Международный день распро- 

странения грамотности (инфор- 

мационная минутка на уроке 
русского языка) 

5-9 08.09 учителя, кл. руководители 

Всероссийский открытый урок 
«ОБЖ» (приуроченный ко Дню 

гражданской обороны Россий- 

ской Федерации) 

5-9 04.10 учителя, кл. руководители 

День рождения Н.А. Некрасова 
(информационная минутка на 

уроках литературы) 

5-9 10.12 учителя, кл. руководители 

Интерактивные уроки родного 

русского языка к Международ- 
ному дню родного языка 

5-9 21.02 учителя, кл. руководители 

Всемирный день иммунитета 

(минутка информации на уро- 
ках биологии) 

5-9 01.03 учителя, кл. руководители 

Всероссийский открытый урок 
«ОБЖ» (День пожарной 

охраны) 

5-9 30.04 учителя, кл. руководители 

День государственного флага 
Российской Федерации 

5-9 22.05 учителя, кл. руководители 

День славянской письменности 
и культуры 

5-9 24.05 учителя, кл. руководители 

Предметные недели (по гра- 
фику) 

5-9 в течение года учителя, кл. руководители 

Модуль «Классное руководство» 

Поднятие флага. Гимн. «Разго- 

вор о важном» 

5-9 каждый понедель- 

ник, 1 уроком в те- 
чение года 

классные руководители 

Проведение классных часов, 
участие в Днях единых действий 

5-9  классные руководители 

Проведение инструктажей с обу- 
чающимся по ТБ, ПДД, ППБ 

5-9 в течение года классные руководители 

Изучение классного коллектива 5-9 в течение года классные руководители 

Ведение портфолио с обучаю- 
щимися класса 

5-9 в течение года классные руководители 

Классные коллективные 
творческие дела 

5-9 в течение года классные руководители 

Реализация программы внеуроч- 
ной деятельности с классом 

5-9 по расписанию, в 
течение года 

классные руководители 

Экскурсии, поездки с классом 5-9 1 раз в четверть Классный руководитель, ро- 
дительский комитет 

Консультации с учителями- 

предметниками (соблюдение 

единых требований в воспита- 

нии, предупреждение и разре- 
шение конфликтов) 

5-9 по запросу классные руководители, 

учителя-предметники 

Модуль «Работа с родителями или их законными представителями» 
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Заседание Совета родителей  1 раз в четверть заместитель директора по 

УВР, Советник по воспита- 

тельной работе, кл. руково- 
дители 

Классные родительские собра- 
ния 

 1 раз в четверть кл.руководители 

Индивидуальные беседы с роди- 

телями «группы риска», неуспе- 
вающими 

 по запросу кл.руководители, соц.педа- 

гог 

Консультации с психологом    

Модуль «Курсы внеурочной деятельности и дополнительное образование» 

Реализация внеурочной 

деятельности согласно учебного 

плана 

5-9 в течение года руководитель Центра 
«Точка роста», педагог-ор- 

ганизатор, педагоги допол- 

нительного образования, со- 

ветник по воспитательной 

работе 

Открытие Центра «Точка ро- 

ста», ДДТ 

«Радуга» (обзорная экскурсия, 

представление работы объеди- 

нений) 

5-9 14.09  

Запись в объединения дополни- 

тельного образования Центра 

«Точка роста», ДДТ «Радуга», 

5-9 01 – 15.09 педагоги дополнительного 

образования, кл. руководи- 

тели 

Участие в муниципальном кон- 

курсе детского творчества 
«Пусть всегда будет солнце» 

5-9 25 – 30.09 педагоги дополнительного 

образования 

Презентация «Мир будущего» 5-9 15.09 заместитель директора по 

ВР, педагоги доп.образова- 

ния 

Вступление обучающихся в объ- 
единение РДШ (первичное отде- 

ление) 

5-9 10.09 советники по 
воспитательной работе 

Организация и проведение Всер 

оссийских акций РДШ 

в формате «Дней единых дей- 

ствий» 

5-9 в течение года советник по 
воспитательной работе 

Участие в муниципальном кон- 

курсе «Природа и творчество» 

5-9 1-10.10 педагоги дополнительного 

образования 

Спортивные соревнования по 
пионерболу 

5 октябрь учителя физкультуры, кл. 
руководители 

Участие в муниципальном вы- 

ставке-конкурсе на лучшую 

елочную игрушку «Фабрика 

Деда Мороза» 

5-9 18- 28.11 педагоги дополнительного 

образования, кл. руководи- 

тели 

Участие в муниципальной вы- 

ставке детского творчества «До- 
рожная мозаика» 

5-7 ноябрь педагоги дополнительного 

образования, кл. руководи- 
тели 
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Соревнования по баскетболу 5-9 март учителя физкультуры, педа- 

гог дополнительного обр 

Спортивные соревнования по 
пионерболу 

5-9 апрель учителя физкультуры, кл. 
руководители 

Легкоатлетическая эстафета в 

Участие в муниципальном кон- 

курсе «Секреты зеленого ост- 
рова» 

6 сентябрь кл. руководители, руководи- 

тели курсов внеурочной де- 
ятельности 

Спортивные соревнования по 
стритболу 

5-9 октябрь учителя физкультуры, кл. 
руководители 

Спортивные соревнования по 
баскетболу 

9 ноябрь учителя физкультуры, кл. 
руководители 

Участие в муниципальном вы- 

ставке-конкурсе на лучшую 

елочную игрушку «Фабрика 
Деда Мороза» 

5-7 18- 28.11 педагоги дополнительного 

образования, кл. руководи- 

тели 

Участие в муниципальном кон- 

курсе знатоков домашних жи- 
вотных «Домашние любимцы» 

5 ноябрь кл. руководители, руководи- 

тели курсов внеурочной де- 
ятельности 

Шахматный турнир 5-6 10-15.11 педагог дополнительного 

образования по шахматам, 
классные руководители 

Участие в муниципальной он- 

лайн-игре знатоков родного края 
«Село с особой судьбой» 

7 ноябрь кл. руководители, руководи- 

тели курсов внеурочной де- 
ятельности 

Участие в муниципальной вы- 
ставке детского творчества «Су- 

венир года» 

5-7 декабрь педагоги дополнительного 
образования, кл. руководи- 

тели 

Участие в муниципальном кон- 
курсе знатоков птиц, посвящен- 

ный Дню птиц 

6 декабрь кл. руководители, руководи- 
тели курсов внеурочной де- 

ятельности 

Участие в муниципальной эко- 

выставке «Арт-хлам» 

5-7 11-16.01 педагоги дополнительного 
образования, кл. руководи- 

тели 

Участие во Всероссийском кон- 

курсе муниципального этапа 

чтецов прозы «Живая классика» 

5-9 январь-февраль ШМО русского языка и ли- 

тературы, классные руково- 

дители, руководители кур- 

сов внеурочной деятельно- 
сти 

Спортивные соревнования по 
пионерболу 

5-6 январь учителя физкультуры, кл. 
руководители 

Участие в муниципальном кон- 
курсе овощеводов «Во саду ли, в 

огороде» 

5 январь кл. руководители, руководи- 
тели курсов внеурочной де- 

ятельности 

Участие в муниципальном он- 

лайн-конкурсе « Моя Ро- 
дина» 

7 25.02 кл. руководители, руководи- 
тели курсов внеурочной де- 

ятельности 

Спортивные соревнования по 
волейболу 

7-9 февраль-март учителя физкультуры, кл. 
руководители 

Соревнования   по   карате «От- 

крытое первенство по Киоку- 
син» 

5-9 март учителя физкультуры, педа- 

гог дополнительного обра- 
зования 

Шахматный турнир 7-8 март педагог дополнительного 
образования по шахматам, 

классные руководители 

5-9 04-05.05 учителя физкультуры, кл. 
руководители 
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честь Дня Победы 

Участие в муниципальном кон- 

курсе детского творчества 
«Пусть всегда будет солнце» 

5-9 25 – 30.09 педагоги дополнительного 

образования 

Участие в муниципальном кон- 
курсе «Природа и творчество» 

5-9 1-10.10 педагоги дополнительного 
образования 

Лыжная гонка 7-8 март учителя физкультуры, кл. 
руководители 

Общепоселковая легкоатлетиче- 

ская эстафета в честь Дня По- 
беды 

5-9 01.05 учителя физкультуры, кл. 

руководители 

Муниципальная легкоатлетиче- 

ская эстафета в честь Дня По- 
беды 

5-9 07.05 учителя физкультуры, кл. 

руководители 

Модуль «Самоуправление» 

Выборы органов самоуправле- 
ния в классе 

5-9 сентябрь классные руководители 

Заседания комитетов, выборы 
актива школьного самоуправле- 

ния 

5-9 вторая неделя 

сентября 

классные руководители 

Учеба актива Старт общешколь- 

ных конкурсов «Лучший класс 

года», «Лучший ученик года». 

«Классный Лидер», «Самый 

здоровый класс» и т.д. 

5-9 в течение года, 

сентябрь 

заместитель директора по 

ВР, советник по воспита- 

тельной работе 

Заседание актива школьного са- 

моуправления по планированию 

мероприятий на четверть (раз в 
четверть) 

5-9 каждый второй 

вторник месяца 

заместитель директора по 

ВР, советник по воспита- 

тельной работе 

Новогодний переполох: подго- 

товка к празднованию Нового 

года, работа мастерской Деда 
Мороза. Новогодние праздники 

5-9 декабрь заместитель директора по 

ВР, советник по воспита- 

тельной работе, классные 
руководители 

Заседание Совета старшекласс- 

ников. Работа актива по подго- 

товке и проведению месячника 

военно-патриотического воспи- 
тания 

5-9 январь-февраль заместитель директора по 

ВР, советник по воспита- 

тельной работе, классные 

руководители 

Заседание ученического Совета 

по подготовке к школьному фе- 

стивалю «Ярмарка талантов» 

5-9 март заместитель директора по 

ВР, советник по воспита- 

тельной работе, классные 
руководители 

Заседание членов совета, акция 
«Я помню, я горжусь» 

5-9 апрель заместитель директора по 

ВР, советник по воспита- 

тельной работе, классные 

руководители 

Итоговое заседание актива 

школьного самоуправления 

5-9 май заместитель директора по 

ВР, советники по воспита- 
тельной работе 

Модуль «Самоуправление» 

Внеурочная деятельность, 

направленная на профессио- 

нальное самоопределение обу- 

чающихся «Поговорим о жизни» 

Внеурочн

ая деятельность, направленная на профессио- нальное самоопределение обу- чающихся «Поговорим о жизни» Фото-студия «Объектив» 

Внеурочная

 д

еятельность, 

направленная на 

Внеурочная

 деятельн

ость, направленная на 

профессио- нальное 
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Фото-студия «Объектив» профессио- нальное 

самоопределение 

обу- чающихся 

«Поговорим о 

жизни» Фото-

студия «Объектив» 

самоопределение обу- 

чающихся «Поговорим о 

жизни» Фото-студия 

«Объектив» 

Объединения дополнительного 

образования, направленные на 

профессиональное самоопреде- 
ление обучающихся 

5-9 в течение года классные руководители, ру- 

ководители объединений 

дополнительного образова- 
ния 

«Проба пера» 
«3D моделирование 

   

Профориентационные часы об- 

щения («Профессии моей се- 

мьи», «Моя мечта о будущей 

профессии», «Путь в профессию 
начинается в школе») 

5-9 в течение года (по 

плану кл.руководи- 

теля) 

классные руководители, 

педагог-психолог 

Встречи с людьми разных про- 

фессий, представителей учеб- 
ных заведений. 

5-9 в течение года (по 

плану кл.руководи- 
теля) 

классные руководители 

Экскурсии на предприятия и ор- 

ганизации поселка 

5-9 в течение года (по 

плану кл.руководи- 
теля) 

классные руководители 

Участие в работе всероссийских 

профориентационных проектов 

(просмотр лекций, участие в ма- 

стер - классах, посещение от- 

крытых уроков – онлайн - уроки 

финансовой грамотности (реги- 

страция пользователей на плат- 

форме проекта «Билет в буду- 

щее»), тестирование на плат- 

форме проекта «Билет в буду- 

щее», Всероссийские открытые 

уроки на порале «ПроеКТО- 
риЯ») 

6-9 в течение года (по 

плану кл.руководи- 

теля) 

заместитель директора по 

ВР, советник по воспита- 

тельной работе, куратор 

проектов, классные руково- 

дители 

Посещение дней открытых две- 

рей в средних специальных 

учебных заведениях и вузах 
Иркутской области 

9 февраль-май заместитель директора по 

ВР, классные руководители 

Индивидуальные консультации 
психолога для школьников и их 

родителей 

8-9 в течение года, по 

запросу 

Педагог-психолог, классные 

руководители 

Модуль «Ключевые школьные дела» 

День знаний. «Здравствуй, 

школа» - торжественная ли- 

нейка. 

Классный час, посвященный 

Дню знаний 

5-9 1.09 заместитель директора по 

ВР, советник по воспита- 

тельной работе, кл. руково- 

дители 

Праздник «Посвящение в 
пятиклассники» 

5 22.09 заместитель директора по 
ВР, кл. руководители 

Праздник «День учителя» 5-9 05.10 заместитель директора по 

ВР, советник по воспита- 

тельной работе, кл. руково- 
дители 
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Участие в мероприятиях, 
посвященных Дню народного 

единства (флешмобы онлайн, 

акция «Окна России», «Испеки 
пирог», «Флаги России» 

5-9 02-06.11 советники по 
воспитательной работе, кл. 
руководители 

Праздник «День матери» 5-9 23-30.11 заместитель директора по 

ВР, кл. 
руководители 

Участие в акции «Каждой 
птичке – по кормушке» 

5-7 07-11.12 кл. 
руководители 

Участие в новогодних меропри- 

ятиях (квест, дискотека, забавы у 
елки) 

5-9 21-25.12 заместитель директора по 

ВР, кл. 
руководители 

Участие в подготовке к меро- 

приятию «Вечер встречи вы- 
пускников» 

5-9 первая суббота 

февраля 

заместитель директора по 

ВР, кл. 
руководители 

Марафон «Неделя психологии в 

образовании» 

5-9 10-17.03 заместитель директора   по 
ВР, педагог-психолог, класс- 

ные руководители 

Концерт, посвященный Между- 

народному женскому дню 8 
Марта 

5-9 05.03 заместитель директора по 

ВР, кл. 
руководители, педагоги 

Школьный фестиваль детского 

творчества «Ярмарка талантов» 

5-9 26.03 заместитель директора по 

УВР, кл. руководители, пе- 

дагоги 

Участие в мероприятиях, посвя- 
щенных Дню Космонавтики 

5-9 8-12.04 кл. 
руководители 

Участие в общепоселковом ме- 

роприятии детского и юноше- 

ского творчества «Весеннее ас- 

сорти 

5-9 24.04 заместитель директора по 

УВР, педагоги дополнитель- 

ного образования, педагоги, 

ведущие курсы внеурочной 

деятельности художествен- 
ного направления 

Участие в общепоселковом ме- 

роприятии, посвященное празд- 

нованию Дня Победы (митинг, 

возложение цветов и венков к 

обелиску) 

5-9 09.05 заместитель директора по 

ВР, кл. руководители, педа- 

гоги 

Праздник «Последний звонок» 9 25.05 заместитель директора по 

ВР, кл. 
руководители, педагоги 

Школьный фестиваль детского 

творчества «Ярмарка талантов» 

5-9 26.03 заместитель директора по 

УВР, кл. руководители, пе- 

дагоги 

Модуль «Внешкольные дела» 

Внешкольные мероприятия, в 

том числе организуемые сов- 

местно с социальными партнё- 

рами общеобразовательной ор- 
ганизации 

5-9 в течение года классные руководители, со- 

циальные партнеры 

Экскурсии, походы выходного 

дня 

5-9 в течение года классные руководители, ро- 

дительский комитет. 

Коллективно-творческие дела 5-9 в течение года классные руководители 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 
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Оформление внешнего фасада 

здания, класса, холла при входе 

в общеобразовательную органи- 

зацию государственной симво- 

ликой Российской Федерации, 

субъекта Российской Федера- 

ции, муниципального образова- 

ния (флаг, герб) - изображени- 

ями символики Российского гос- 

ударства в разные периоды ты- 

сячелетней истории, историче- 

ской символики региона. 

Оформление школьного уголка 

- (название, девиз класса, ин- 

формационный стенд), уголка 

безопасности 

5-9 август-сентябрь заместитель директора по 

ВР, АХЧ, кл. руководители 

Размещение карт России, регио- 

нов, муниципальных образова- 

ний (современных и историче- 

ских, точных и стилизованных, 

географических, природных, 

культурологических, художе- 

ственно оформленных, в том 

числе материалами, подготов- 
ленными обучающимися) 

5-9 по мере необходи- 

мости 

Педагог географии, кл. ру- 

ководители 

Организацию и проведение це- 

ремоний поднятия (спуска) гос- 

ударственного флага Российской 
Федерации 

5-9 каждый понедель- 

ник, 1 уроком 

заместитель директора по 

ВР, Советник по ВР, кл. ру- 

ководители 

Подготовку и размещение регу- 

лярно сменяемых экспозиций 

творческих работ обучающихся 

в разных предметных областях, 

демонстрирующих их способно- 

сти, знакомящих с работами 
друг друга 

5-9 по плану кл.рук. кл. руководители 

Организация и поддержание в 

общеобразовательной организа- 

ции звукового пространства по- 

зитивной духовно-нравствен- 

ной, гражданско-патриотиче- 

ской воспитательной направлен- 

ности (звонки-мелодии, музыка, 

информационные сообщения), 

исполнение гимна Российской 
Федерации 

5-9 по мере необходи- 

мости 

заместитель директора по 

ВР, АХЧ, кл. руководители 

Оформление     и     обновление 
«мест новостей», стендов в по- 

мещениях (холл первого этажа, 

рекреации), содержащих в до- 

ступной, привлекательной 

форме новостную информацию 

позитивного гражданско-патри- 

отического, духовно-нравствен- 

ного содержания, фотоотчёты об 

интересных событиях, поздрав- 

ления педагогов и обучающихся 

5-9 в течение года заместитель директора по 

ВР,   кл. ру- ководители 
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Оформление, поддержание, ис- 

пользование в воспитательном 

процессе «мест гражданского 

почитания» в помещениях об- 

щеобразовательной организа- 

ции или на прилегающей терри- 

тории для общественно-граж- 

данского почитания лиц, мест, 

событий в истории России; ме- 

мориалов воинской славы, па- 
мятников, памятных досок 

5-9 по мере небходимо- 

сти 

заместитель директора по 

ВР, АХЧ,  кл. руководители 

Поддержание эстетического ви- 

да и благоустройство здания, 

холлов, классов, доступных и 

безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при об- 

щеобразовательной организа- 
ции 

5-9 в течение года заместитель директора по 

ВР,  кл. руководители 

Оформление, поддержание и ис- 

пользование игровых про- 

странств, спортивных и игровых 

площадок, зон активного и ти- 

хого отдыха 

5-9 по мере необходи- 

мости 

заместитель директора по 

ВР,  кл. руководители 

Поддержание в библиотеке стел- 

лажей свободного книгообмена, 

на которые обучающиеся, роди- 

тели, педагоги выставляют для 

общего использования свои 

книги, брать для чтения другие 

5-9 в течение года библиотекарь 

Оформление пространств про- 

ведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торже- 

ственных линеек, творческих ве- 
черов (событийный дизайн) 

5-9 по мере необходи- 

мости 

заместитель директора по 

ВР, завхоз,  кл. 

руководители 

Обновление материалов (стен- 

дов, плакатов, инсталляций и 

др.), акцентирующих внимание 

обучающихся на важных для 

воспитания ценностях, прави- 

лах, традициях, укладе общеоб- 
разовательной        организации, 
актуальных вопросах профилак- 
тики и безопасности 

5-9 по мере необходи- 

мости 

социальный педагог 

Модуль «Социальное партнерство (сетевое взаимодействие)» 

Игровая программа 
в рамках Всероссийской акции, 

посвященной Дню знаний 

6-7 01.09 педагоги, классные руково- 

дители 

Презентация «Дружба» на роди- 

тельских собраниях, классных 

часах МКОУ Новотрёминской 

СОШ 

 1 раз в четверть педагоги 

Игра-конкурс в рамках Всерос- 

сийской акции «День учителя» 

5 5.10 педагоги, классные руко- во- 

дители 

Мастер-классы в рамках Все- 

российской акции, посвященной 

Дню матери 

8 4 неделя ноября педагоги , классные руко- 

водители 
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Видеосалон в рамках Всерос- 

сийских акций, посвященных 

Дню неизвестного солдата и 

Дню Героев Отечества 

9 1 неделя декабря педагоги, классные руко- 

водители 

Проведение акций «Окна Рос- 

сии», «Георгиевская лента», 

«Свеча памяти» в рамках Все- 

российской акции, посвященной 

Дню Победы» 

5-9 май педагоги, классные руко- 

водители 

Мероприятия на период работы 

пришкольного оздоровитель- 

ного лагеря (по отдельному гра- 
фику) 

5 июнь педагоги, классные руко- 

водители 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Месячник безопасности жизне- 

деятельности (профилактика 

ДТП, пожарной безопасности, 

экстремизма, терроризма, бе- 

седы, классные часы по ПДД, 
ПБ) 

Месячник 

безопасно

сти 

жизне- 

деятельно

сти 

(профила

ктика 

ДТП, 

пожарной 

безопасно

сти, 

экстремиз

ма, 

террориз

ма, бе- 

седы, 

классные 

часы по 

ПДД, 
ПБ) 

Месячник 

безопасности 

жизне- 

деятельности 

(профилактика 

ДТП, пожарной 

безопасности, 

экстремизма, 

терроризма, бе- 

седы, классные 

часы по ПДД, 
ПБ) 

Месячник безопасности 

жизне- деятельности 

(профилактика ДТП, 

пожарной безопасности, 

экстремизма, терроризма, 

бе- седы, классные часы по 

ПДД, 
ПБ) 

Рейд по проверке наличия схем 

безопасного маршрута и нали- 

чия светоотражающих элемен- 
тов у обучающихся 

Рейд по 

проверке 

наличия 

схем 

безопасно

го 

маршрута 

и нали- 

чия 

светоотра

жающих 

элемен- 
тов у 
обучающи
хся 

Рейд по проверке 

наличия схем 

безопасного 

маршрута и нали- 

чия 

светоотражающих 

элемен- 
тов у обучающихся 

Рейд по проверке наличия 

схем безопасного маршрута 

и нали- чия 

светоотражающих элемен- 
тов у обучающихся 

Открытые уроки по предмету 

ОБЖ с привлечением специали- 

«МЧС 
России» 

Открытые 

уроки по 

предмету 

ОБЖ с 

привлече

нием 

Открытые уроки 

по предмету ОБЖ с 

привлечением 

специали- 

«МЧС 
России» 

Открытые уроки по 

предмету ОБЖ с 

привлечением специали- 

«МЧС 
России» 
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специали- 

«МЧС 
России» 

Объектовая тренировка эвакуа- 

ции при угрозе террористиче- 
ского акта 

5-9 октябрь Преподаватель ОБЖ, кл. ру- 

ководители 

Участие в муниципальном се- 

мейном онлайн-конкурсе по 
ПДД «ПДД. Пока все дома» 

7 12-15.10 преподаватель-ОБЖ, кл. ру- 

ководители 

Профилактические беседы с 

обучающимися «1 декабря – все- 
мирный день со СПИДом» 

8-9 01-05.12 классные руководители, 

представители мед.учре- 
ждения 

Работа с призывной комиссией. 

Сбор обучающихся для прохож- 

дения приписной комиссии и 

медицинского освидетельство- 
вания 

9 25-26.01 преподаватель-ОБЖ, кл. ру- 

ководители 

Торжественное открытие месяч- 
ника оборонно-массовой работы 

8-9 01.02 преподаватель 
ОБЖ, кл. руководители 

Участие в муниципальном со- 

ревновании по стрельбе из пнев- 

матической винтовки, посвя- 

щенные Дню защитника Отече- 
ства 

9 01-05.02 преподаватель-ОБЖ, кл. ру- 

ководители 

Участие в военно-спортивной 
эстафете «Рубеж» 

5-9 9-12.02 преподаватель 
ОБЖ, кл. руководители 

Участие в военно-патриотиче- 

ских соревнованиях «Во славу 
Отечества» 

8 11.02 преподаватель-ОБЖ, кл. ру- 

ководители 

Участие в военно-спортивном 
мероприятии «Зарница» 

9 12-15.02 преподаватель- 
ОБЖ, кл. руководители 

В рамках межведомственной 

профилактической акции «За 

здоровый образ жизни» - неделя 

оказания первой медицинской 
помощи 

5-6 февраль преподаватель-ОБЖ, кл. ру- 

ководители 

Торжественное закрытие месяч- 
ника оборонно-массовой работы 

8-9 21.02 преподаватель 
ОБЖ, кл. руководители 

Тематические  мероприятия, 

приуроченные к  празднику 
«Всемирный день ГО» 

7-9 март преподаватель- ОБЖ, кл. ру- 

ководители 

Мероприятие, приуроченные к 

празднику «Дню пожарной 

охраны» (выставка техники, от- 

крытые классные часы с пригла- 

шение сотрудников пожарной 
охраны) 

5-6 апрель Преподаватель ОБЖ, кл. ру- 

ководители 

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

Модуль «Детские и общественные объединения» 

Вступление обучающихся в объ- 

единение РДШ (первичное отде- 
ление) 

5-9 в течение года Советник по 
воспитательной работе 

Дни единых действий: участие в 

о Всероссийской акции, посвящ 

енной Дню знаний 

5-9 01.09 советники по воспитатель- 

ной работе, классные руко- 

водители 
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Дни единых действий: участие в 
о Всероссийской акции, посвящ 
енной Дню туризма 

5-9 27.09   Классные 
руководители 

Дни единых действий: участие в 

о Всероссийской акции, посвящ 

енной Дню учителя 

5-9 05.10 Советник по воспитатель- 

ной работе, классные руко- 

водители 

Дни единых действий: участие в 

о Всероссийской акции, посвящ 

енной Дню народного единства 

5-9 04.11 Советник по воспитатель- 

ной работе, классные руко- 

водители 

Дни единых действий: участие в 

о Всероссийской акции, посвящ 

енной Дню матери 

5-9 29.11 Советник по воспитатель- 

ной работе, классные руко- 

водители 

Дни единых действий: участие в 

о Всероссийской акции, посвящ 

енной Дню Героев Отечества, к 

инопросмотр 

5-9 09.12 Советник по воспитатель- 

ной работе, классные руко- 

водители 

Дни единых действий: участие в 

о Всероссийской акции «Подари 

книгу» в Международный день к 
нигодарения 

5-9 14.02 Советник по воспитатель- 

ной работе, классные руко- 

водители 

Дни единых действий: участие в 

о Всероссийской акции, посвящ 

енной Дню защитника Отечеств 
а 

5-9 23.02 Советник по воспитатель- 

ной работе, классные руко- 

водители 

Дни единых действий: участие в 

о Всероссийской акции, посвящ 

енной Международному женско 
му дню 

5-9 08.03 Советник по воспитатель- 

ной работе, классные руко- 

водители 

Дни единых действий: участие в 

о Всероссийской акции, посвящ 
енной Дню счастья 

5-9 20.03 Советник по воспитатель- 

ной работе, классные руко- 
водители 

Дни единых действий: участие в 

о Всероссийской акции, посвящ 
енной Дню смеха 

5-9 01.04 Советник по воспитатель- 

ной работе, классные руко- 
водители 

Дни единых действий: участие в 

о Всероссийской акции, посвящ 
енной Дню Победы 

5-9 09.05 Советник по воспитатель- 

ной работе, классные руко- 
водители 

Модуль «Школьные медиа» 

Книжные выставки, стенды, ин- 

формационные уголки освеща- 

ющие деятельность в области 

гражданской защиты, правила 
поведения обучающихся 

5-9 1 – 10.10 библиотекарь, педа-ОБЖ 

Информационная и книжная вы- 
ставка «День солидарности и 

борьбы с терроризмом» 

5-9 10-20.10 библиотекарь, педа- ОБЖ 

Участие во Всероссийской ак- 
ции «Час кода» 

5-9 01-04.12 кл. руководители, учителя 

Тематическая фотовыставка, ви- 
деопроекты, подкасты, 
посвященные Дню народного 

единства – сайт школы, группа 
ВК) 

5-9 1-05.11 советник по воспитатель- 
ной работе, классные 
руководители 

Кинолектории, посвященные 
Дню Победы 

5-9 май классные руководители 
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Акция «Чистая школа» (гене- 
ральная уборка классов). 

5-9 22-23.10 классные руководители 

Акция «Чистая школа» (гене- 
ральная уборка классов). 

5-9 25.12 классные руководители 

Оформление выставки в фойе, 

приуроченной к памятной дате 

27 января «День полного осво- 

бождения Ленинграда от фа- 
шистской блокады (1944) 

7-8 25-30.01, библиотекарь, советник по 

воспитательной работе 

Работа почты «Валентинка» 5-9 12-14.02 кл. 
руководители 

Выставка рисунков и плакатов 
«С днем защитника Отечества» 

5-9 16-23.02 кл. 
руководители 

Выставка рисунков и плакатов 
«8 Марта», выставка поделок 

5-9 02-10.03 кл. 
руководители 

Выставка рисунков, плакатов, 

посвященный Первому полету в 

космос Ю.Гагариным. Выставка 
поделок. 

5-8 8-12.04 советники по воспитатель- 

ной работе, кл. руководи- 

тели 

Экологическая акция по сдаче 

макулатуры «Бумаге – вторая 
жизнь» 

5-9 19-23.04 заместитель директора по 

ВР,завхоз, кл. руководители 

Весенний субботник «Школе – 

чистый двор» 

5-9 23-30.04 заместитель директора по 

ВР, завхоз, кл. 

руководители 

Оформление выставки в фойе, 

приуроченной к памятной дате – 

День Победы в Великой Отече- 
ственной войне 

6-8 01-10.05 библиотекарь, со- ветники 

по воспитательной работе 

Модуль «Экскурсии и походы» 

Спортивно-туристическая про- 

грамма «Турслет» 

5-9 11.09 учителя физкультуры, педа- 

гоги доп.образования кл. 

руководители 

Походы в театры, на выставки, в 
музеи 

5-9 в течение года классные руководители, ро- 
дительский комитет 

Экскурсии по патриотической 
тематике,профориентации 

5-9 в течение года классные руководители, 

Походы выходного дня, экскур- 
сии, походы, экспедиции 

5-9 в течение года классные руководители, ро- 
дительский комитет 

Организация виртуальных экс- 

курсий в ФГКУ УУСЦ МЧС, в 
пожарную часть 

5-9 в течение года преподаватель- ОБЖ, клас- 

сные руководи- 
тели 

 

 

 

   

3.5 Характеристика условий реализации программы ООО 

 

 Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной про- 

граммы ООО 

 

Психолого-педагогические условия реализации ООП определены содержанием и требовани- 

ями стандарта общего образования. 

Произошли изменения не только содержания и способов оценки результата образования, как 

единого комплекса показателей, описывающих знаниевые, метапредметные и даже личност- 

ные достижения ребенка, но и мировоззрения педагогов. 
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Одним из ключевых становится понятие универсальных учебных действий. 

Формирование УУД и их оценка во многом связаны с требованиями к профессионализму со- 

временного педагога средней школы. 

Система психолого-педагогического сопровождения введения ФГОС ООП является необходи- 

мым компонентом образования, реализующим социально-психологическое проектирование, 

экспертизу и мониторинг условий для личностного, интеллектуального и социального развития 

детей и молодежи, для охраны психологического здоровья и оказания психолого- 

педагогической помощи (поддержки) всем участникам образовательного процесса в соответ- 

ствии с целями и задачами системы образования. 

Психолого-педагогическое сопровождение реализации ФГОС ООП предполагает обеспечение 

развивающего характера образования. Введение нового стандарта общего образования суще- 

ственно изменяет всю образовательную ситуацию в лицее: важное место в образовательном 

процессе занимают психическое здоровье обучающихся, индивидуализация образовательных 

маршрутов, создание психологически безопасной и комфортной образовательной среды. 

Цель психолого-педагогического сопровождения - формировать единую образовательную сре- 

ду, обеспечивающую условия для охраны и укрепления физического, психического, социально- 

го здоровья учащихся и других участников образовательного процесса. 

Задачи психолого - педагогического сопровождения: 

Создать оптимальные социально-психологические условия личностного и интеллектуального 

развития учащихся, соблюдая принцип преемственности на каждом возрастном этапе; 

Определить условия совершенствования содержания и ресурсного обогащения информацион- 

но-образовательного пространства лицея для обеспечения саморазвития школьников; 

Отслеживать психолого-педагогический статус ребенка и динамику его психологического раз- 

вития в процессе школьного обучения в соответствии с требованиями ФГОС; 

Развить психолого-педагогическую компетентность, психологическую культуру всех субъектов 

образовательного процесса (учащихся, родителей, педагогов); 

Психологическое обеспечение образовательных программ. 

 

ФГОС ООП предъявляет требования к психолого-педагогическим условиям реализации основ- 

ной образовательной программы основного общего образования: 

-преемственность содержания и форм организации образовательного процесса по отношению 

к начальной (основной) ступени общего образования; 

-учет специфики возрастного психофизического развития обучающихся. Программа преем- 

ственности подразделяется на последовательные этапы: 

предварительный, основной, заключительный - каждый из которых предусматривает решение 

определенных задач: подготовка детей к обучению в школе, адаптация к системному обучению 

и переходу в среднее звено, последующая социализация и обучение в лицее с использованием 

возрастных принципов развития. Направления работы по программам предусматривают мони- 

торинг психологического, интеллектуального и физического здоровья обучающихся, с целью 

сохранения и повышения достижений лицеистов в личностном развитии, а также определения 

индивидуальной психолого-педагогической помощи детям, испытывающих разного вида 

трудности. 

 

Программа преемственности предусматривает проведение адаптационных тренингов, работу с 

родителями по оказанию поддержки обучающихся через тематические родительские собрания, 

консультации педагогов и специалистов (медика и психолога), консилиумы. Работа с педагога- 

ми по обеспечению решения задач преемственности проводится через психолого- 

педагогические консилиумы, круглые столы, посещение уроков и внеклассных мероприятий. 

 

Формирование и развитие психолого-педагогической компетентности обучающихся, педагоги- 

ческих и административных работников, родителей (законных представителей) обучающихся. 

Психологическое консультирование и просвещение является одним из обязательных направле- 

ний деятельности педагога-психолога и проводится со всеми субъектами образовательной сре- 

ды. Педагог-психолог принимает активное участие в консультировании и психологическом 

просвещении педагогов. 

Стандарт предъявляет новые высокие требования к профессиональным, информационным, 

коммуникативным и личностным качествам учителя. Данная ситуация определяет приоритеты 
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в профессиональной деятельности педагога- психолога и прежде всего это профессиональная и 

личностная психологическая поддержка педагогов, психологическое просвещение и консульти- 

рование в соответствии требований стандарта, развитие педагогической креативности. 

Психологическое просвещение обучающихся осуществляется на психологических занятиях, 

тренингах, интегрированных уроках, консультировании. 

В рамках психолого-педагогической работы осуществляются следующие направления деятель- 

ности: 

 

Психолого-педагогическая диагностика, направленная на выявление статуса школьников: осо- 

бенностей психического развития ребенка, сформированности определенных психологических 

новообразований, соответствия уровня развития умений, 

знаний, навыков, личностных и межличностных образований возрастным ориентирам и требо- 

ваниям общества. 

Консультативная работа с педагогами, родителями, школьной администрацией - помощь в ре- 

шении тех проблем, с которыми к психологу обращаются педагоги, обучающиеся, родители. 

Психологическое просвещение - формирование психологической культуры, развитие психоло- 

го-педагогической компетентности педагогов, родителей и обучающихся. 

Развивающая работа, ориентированная на оказание помощи детям, испытывающим трудности в 

школьной адаптации, обучении и развитии. Эти трудности могут проявляться в поведении, 

обучении, самочувствии ребенка. Оказание помощи осуществляется в форме групповой и ин- 

дивидуальной развивающей работы. 

Экспертная деятельность - экспертиза (образовательной среды, профессиональной деятельно- 

сти педагогов образовательного учреждения, микроклимата в детских коллективах и педагоги- 

ческой среде, эмоционально-психологической составляющей образовательного процесса). 

Все обозначенные выше направления работы в рамках психолого-педагогического сопровожде- 

ния отражены в следующих этапах деятельности. 

 

I этап (5 класс) 

Переход обучающегося на новую ступень образования 

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся 5-х классов направлено на создание 

условий для успешного обучения обучающихся в среднем звене школы. Особое значение при- 

дается созданию условий для успешной социально-психологической адаптации к новой соци- 

альной ситуации. Этот этап обеспечивается программой психолого-педагогической поддержки 

при переходе в среднее звено и формами работы с детьми. Главное - создание в рамках образо- 

вательной среды психологических условий успешной адаптации. 

Проводится фронтальная и индивидуальная диагностика, создается банк данных об интеллекту- 

альном и личностном развитии, о формировании УУД обучающихся. Индивидуальная диагно- стика 

проводится по запросу педагогов или родителей обучающихся. Комплекс методик обсле- дования 

адаптационного периода включает в себя наиболее показательные для адаптации п цессы: мотивация 

учения, самочувствие, тревожность. 

 

1 модуль 2 модуль 3-5 модуль 

Диагностика особенностей 

адаптации. 

Углубленная диагностика 

(при необходимости) 

 

Психолого-педагогический 

консилиум 

Коррекционно-развивающая 

работа по адаптации 

В рамках данного этапа (с сентября по май) предполагается: 

Проведение психолого-педагогической диагностики, направленной на изучение уровня психо- 

логической адаптации обучающихся к учебному процессу. 

Проведение консультационной и просветительской работы с родителями пятиклассников для 

ознакомления взрослых с основными задачами и трудностями адаптационного периода. 

Проведение консультационной и просветительской работы с обучающимися, в направлении 

формирования социальной и коммуникативной компетентности, адаптации в изменяющейся 
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образовательной среде. 

Проведение групповых и индивидуальных консультаций с педагогами по выявлению возмож- 

ных сложностей в формировании УУД и реализации ФГОС. Данное направление позволяет 

направить работу педагогов на построение учебного процесса в соответствии с индивидуаль- 

ными особенностями и возможностями школьников. 

Коррекционно-развивающая работа проводится с двумя целевыми группами: обучающимися с 

ООП (разрабатывается и реализуется специалистами ОУ по результатам работы психолого- 

педагогического консилиума), обучающимися, испытывающими временные трудности адапта- 

ционного периода. Занятия проводятся как в индивидуальной, так и в групповой форме. Их за- 

дача - настроить обучающихся на предъявляемую основной школой систему требований, снять 

чрезмерное психическое напряжение, сформировать у обучающихся коммуникативные навыки, 

необходимые для установления межличностных отношений, общения и сотрудничества, ока- 

зать помощь обучающимся в усвоении школьных правил. 

Аналитическая работа, направленная на осмысление итогов деятельности по психолого- 

педагогическому сопровождению ФГОС ООП, планирование работы на следующий год. 

 

I II этап 

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся 6-8 классов 

Работа по сопровождению 6-8 классов определяется запросом со стороны родителей обучаю- 

щихся и администрации образовательного учреждения. 

 

1 модуль                                 2 модуль                       3-5 модуль 

 
 

 

 

В рамках данного этапа (с сентября по май) предполагается: 

Проведение психолого-педагогической диагностики, для изучения уровня психологической 

адаптации вновь прибывших обучающихся к учебному процессу, изучение микроклимата клас- 

сных коллективов, уровня тревожности, сформированности УУД и т.д. 

Проведение консультационной и просветительской работы с родителями обучающихся, 

направленной на ознакомление взрослых с основными особенностями возрастных периодов 

развития. 

Проведение групповых и индивидуальных консультаций с педагогами по выявлению возмож- 

ных сложностей в формировании УУД и реализации ФГОС, что позволяет направить работу 

педагогов на построение учебного процесса в соответствии с индивидуальными особенностями 

и возможностями школьников. 

Проведение консультационной и просветительской работы с обучающимися 

Коррекционно-развивающая работа проводится обучающимися с (разрабатывается и реализует- 

ся специалистами ОУ по результатам диагностических обследований, либо по запросу участни- 

ков образовательного процесса). Занятия проводятся как в индивидуальной, так и в групповой 

форме. Их задача - помочь обучающимся преодолевать сложности подросткового возраста, 

негативизм, корректировать проблемы на личностном, эмоциональном уровнях, снять чрезмер- 

ное психическое напряжение, коммуникативные навыки, необходимые для установления меж- 

личностных отношений, общения и сотрудничества, оказать помощь вновь прибывшим обуча- 

ющимся в усвоении школьных правил. 

Аналитическая работа, направленная на осмысление итогов деятельности по психолого- 

педагогическому сопровождению ФГОС ООО, планирование работы на следующий год. 

 

I III этап. 

Психолого-педагогическая экспертиза уровня сформированности УУД обучающихся 9-х клас- 

сов 
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В рамках этого этапа предполагается: 

    1 модуль                             2 модуль 3 модуль 4 - 5 модуль
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Проведение психолого-педагогической диагностики, направленной на определение у обучаю- щихся 

уровня сформированности универсальных учебных действий; готовности к выбору ин- 

дивидуального образовательного маршрута при завершении обучения в 9 классе. 

Проведение элективных и факультативных курсов направленных на самоопределение подрост- 

ков и выбор ими дальнейшего образовательного маршрута. 

Проведение индивидуальных и групповых консультаций родителей по определению дальней- 

шего образовательного маршрута детей с учетом индивидуальных особенностей и профессио- 

нальных интересов, и склонностей (по результатам диагностик). 

Организация и проведение собеседования по готовности к выбору обучающимися дальнейшего 

образовательного маршрута и определению путей его достижения. 

 

Психолого-педагогические мероприятия в условия реализации основной образовательной про- 

граммы 

 

№ Направления деятельности Срок про- 

ведения 

Ответствен- 

ный 

Предполагаемый 

результат 

Объект сопро- 

вождения 



89 

89 

 

 

 

 Корректировка и исполь- 

зование диагностического 

инструментария для рабо- 

ты с педагогами 

В 

течение 

года 

Педагог- 

психолог 

Описание 

механизмов 

использования 

инструментария 

(пользователи, 

практическая и 

Педагоги 

 Просвещение и консульти- 

рование педагогов по во- 

просам индивидуальных и 

возрастных особенностей 

учащихся 

В 

течение 

года 

Педагог- 

психолог 

Повышение уровня 

психологической 

компетентности в 

области возрастной 

психологии 

Педагоги 

 Групповая и индивидуаль- 

ная просветительская ра- 

бота по проблеме профи- 

лактики профессиональной 

деформации (диагностика, 

консультирование) 

В 

течение 

года 

Педагог- 

психолог 

Повышение уровня 

адаптивности 

педагогов 

Педагоги 

 Психолого-методические 

Семинары «Возрастные 

особенности детей под- 

росткового возраста», 

«Особенности развития 

обучения одаренных де- 

Ноябрь- 

февраль 

педагог- 

психолог 

Повышение уровня 

психологической 

компетентности 

Педагоги 

 Проведение групповых и 

индивидуальных консуль- 

таций педагогов по выра- 

ботке единого подхода к 

отдельным детям и единой 

системе требований к 

классу со стороны различ- 

ных педагогов, работаю- 

щих с классом 

В 

течение 

года 

Педагог- 

психолог 

Повышение уровня 

психологической 

компетентности 

Педагоги 

 
Выработка рекомендаций 

педагогам по формирова- 

нию УУД с учетом воз- 

растных особенностей 

обучающихся 

В 

течение 

года 

Педагог- 

психолог 

Повышение уровня 

психолого- 

педагогической ком- 

петенции педагогов 

Педагоги 

 

 

Мероприятия параллелям 

5 класс 
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 Психолого- педагогическая 

диагностика 

Изучение периода адаптации 

обучающихся 

сентябрь- 

ноябрь 

Педагог- пси- 

холог, класс- 

ные руководи- 

тели 

Предупреждение и 

преодоление 

школьных 

факторов 

Обучающи- 

еся 
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  Консультационная и просве- 

тительская работа Проведе- 

ние индивидуальных и груп- 

повых консультаций родите- 

лей пятиклассников 

По запросу Педагог- пси- 

холог, класс- 

ные руководи- 

тели 

Повышение уровня 

психологической 

грамотности для по- 

нимания причин дез- 

адаптации и лич- 

ностных и возраст- 

ных особенностей 

Родители  

  Тематические родительские 

собрания по вопросам психо- 

логии возраста, психофункци- 

ональной готовности к обуче- 

нию в школе, адаптации, по 

вопросам причин неуспеваемо- 

сти и т.д. 

В течение 

года 
Педагог- 

психолог, 

социальный 

педагог 

Просвещение 

родителей 

Родители  

  Групповые и индивидуальные 

консультации с педагогами и 

классными 

Руководителями вновь сформи- 

рованных 

Сентябрь Зам. по УВР, 

Педагог- 

психолог 

Повышение готовно- 

сти педагогов к рабо- 

те в новом детском 

коллективе 

Классные 

руководите 

ли, педаго- 

ги 

 

  Коррекционно- развивающая 

работа. 

Коррекционно- развивающие 

занятия с обучающимися по 

ООП, испытывающими времен- 

ные трудности периода адапта- 

ции 

Сентябрь - 

апрель 

Педагог- 

психолог 

 

Снизить в период 

адаптации тревож- 

ность, научить поль- 

зоваться поддержкой 

окружающих, оказы- 

вать помощь другим, 

видеть свои сильные 

и слабые стороны. 

Обучающи- 

еся 

 

 Факультативные занятия с пяти- 

классниками «Я учусь в 5 клас- 

се» 

Сентябрь - 

май 

Педагог- 

психолог 

Формирование соци- 

альных навыков обу- 

чающихся 5-х клас- 

сов 

Обучающи

- еся 
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Аналитическая работа Проведе- 

ние психолого-педагогического 

консилиума в 5-х классах по ре- 

зультатам диагностики с целью 

определения перспектив даль- 

нейшего развития обучающихся 

и классных коллективов 

Ноябрь Зам. по УВР, 

Педагог- 

психолог 

Анализ условий 

адаптации детей 

при переходе в 

среднее звено, 

предупреждение и 

преодоление 

школьных рисков в 

дальнейшем обуче- 

Администра- 

ция, класс- 

ный руково- 

дите ль, пе- 

дагоги 

6-8 класс 

 Психолого- педагогическая диа- 

гностика 

Изучение индивидуальных и 

личностных особенностей 

Определение уровня познава- 

тельных способностей Первич- 

ная профдиагностика 

В течение 

года (по 

плану 

работы 

социально- 

психолог 

Педагог- 

психолог 

Предупреждение и 

преодоление эмо- 

циональных и лич- 

ностных 

Обучающие- 

ся 

 Коррекционно- развивающая 

работа 

Сентябрь - 

май 

Педагог- 

психолог 

 

 

Развитие: 

самосознания и ре- 

флексивных спо- 

собностей важней- 

ших качеств лично- 

сти 

применительно к 

возрасту 

повышение уровня 

коммуникативной и 

социальной компе- 

тенции Формирова- 

ние: понимания 

обучающимися сво- 

его места и роли 

разных социальных 

группах, организа- 

ция коллективного 

взаимодействия мо- 

тивации учения, 

овладение обучаю- 

щимися методами 

самостоятельной 

деятельности. 

Обучающие- 

ся 

Индивидуальные, подгрупповые 

занятия, консультации с обуча- 

ющимися: 

   

«Я и друзья»    

« Мир эмоций»    

«Влияние окружения на мою 

жизнь» 

   

«Учиться надо?»    

«Мы разные» (гендерные осо- 

бенности) 

   

- «Конфликты, как их избежать» 

и т.д. 
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 Консультационная и просвети- 

тельская работа 

«Подросток в семье» «Трудно- 

сти воспитания» «Развиваем ин- 

теллект» «Пока не поздно» 

(права и обязанности родителей 

и детей) 

«Стрессы в жизни ребенка» 

«Услышать друг друга» 

В течение 

года 

Педагог- 

психолог 

Повышение психоло- 

гической компетен- 

ции, снижение риска 

конфликтов в систе- 

ме «Ребенок- роди- 

тель» 

Родители 

 Аналитическая работа Оформ- 

ление отчетной документации 

по УУД, анализа работы 

Апрель (по 

рез. сформ. 

УУД) 

Администра- 

ция, педагог- 

психолог 

Анализ 

сформированности 

УУД и преодоление 

рисков и определение 

перспектив в даль- 

нейшем обучении 

Админи- 

страция, 

педагоги, 

кл.рук., 

педагог- 

психолог, 

9 класс 

 Психолого- педагогическая диа- 

гностика 

Исследование индивидуально- 

личностных особенностей обу- 

чающихся 

Определение интеллектуального 

уровня развития 

Выявление интересов и склон- 

ностей обучающихся Определе- 

ние уровня готовности к про- 

Сентябрь 

май 

Педагог- 

психолог 

Предупреждение и 

преодоление школь- 

ных факторов риска 

Обучающие 

ся 

 Коррекционно- развивающая 

работа 

- Практикумы: 

«Самопрезентация себя и вы- 

бранной профессии» 

«Затруднения при выборе про- 

фессии» 

«Саморегуляция» 

Занятия с элементами тренинга: 

коммуникативные, личностного 

роста, принятия решения 

Профориентационные игры 

Элективный курс «Профессио- 

нальный выбор: секреты выбора 

профессии» 

Сентябрь - 

май 

Педагог- 

психолог 

Знакомство с процес- 

сами самоутвержде- 

ния личности в нрав- 

ственной, социаль- 

ной, творческой сфе- 

рах и поведении. 

Определение под- 

ростками своего «Я» 

в окружающем мире. 

Обучающие 

ся 
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 Консультационная и просвети- 

тельская работа Школьный ро- 

дительский клуб «На ступень- 

ках» 

«Успешные экзамены» «Взрос- 

лый ребенок» «ПАВ. Пример 

семьи» «Взаимоотношения под- 

ростков» 

«Выбираем вместе» (Выбор 

профессии) 

В течение 

года 

Педагог- 

психолог 

Повышение психоло- 

гической компетен- 

ции, снижение риска 

конфликтов в систе- 

ме «Ребенок- роди- 

тель», выбор марш- 

рута 

Родители 

 Аналитическая работа Апрель (по 
рез. сформ. 

УУД) 

Администра- 
ция, педагог - 

психолог 

Анализ сформиро- 
ванности УУД и пре- 

одоление рисков в 

дальнейшем обуче- 

нии 

Админи- 
страция, 

педагоги, 

кл.рук., пе- 

дагог- 
психолог. 

Психологическое обеспечение работы с одаренными детьми. 

 

- выявить учащихся с высоким уровнем умственного развития; 

- обучить педагогов способам выявления и развития детской одаренности 

 

Участники Планируемые 

мероприятия 

Сроки Планируемые 

результаты 

Учащиеся 5-6 классов. Диагностика уровня ум- 

ственного развития. 

1 полугодие Выявление учащихся с вы- 
соким уровнем умственного 

развития. 

Одаренные, 

высокомотивированные 

учащиеся. 

Развивающее занятие «Мои 

возможности, мои способ- 

ности». 

январь Раскрытие потенциала уча- 

щихся, их особенностей раз- 

вития. Ориентация на усво- 

ение УУД. 

Учащиеся 9 классов. Диагностика 

интересов, склонностей, 

способностей учащихся. 

февраль Выявление 

учащихся с высоким уров- 

нем умственного развития. 

Учителя Выступление на педагоги- 

ческом совете «Психологи- 

ческие особенности ода- 

ренных, высокомотивиро- 

ванных детей». 

В течение 

года, по 

плану. 

Повышение психологиче- 

ской компетенции педагогов 

работающих с одаренными 

детьми. 

Родители Индивидуальные консуль- 

тации, просветительские 

беседы 

В течение 

года 

Повышение психологиче- 

ской компетенции 

 

Сохранение психологического здоровья школьников, педагогов в условиях образовательного 

процесса. 

Задачи: 

- формирование благоприятных взаимоотношений в классе (профилактика социальной 

дезадаптации), толерантного отношения в коллективе; 

- профилактика употребления ПАВ 5-9 классы; 
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- профилактика стресса, суицидальных склонностей, асоциального, девиантного поведе- 

ния 

 

Участники Планируемые 

мероприятия 

Сроки Планируемые 

результаты 

Учащиеся 5 - 7 

классов 

Классные часы по профилактике 

употребления ПАВ и табакокуре- 

ния. 

1 полугодие Снизить вероятность Упо- 

требления ПАВ и табако- 

курения. Формирование 

ответственности у детей за 

свою жизнь и здоровье. 

Учащиеся 5 - 8 

классов 

Занятие на развитие навыков. По- 

ведения в конфликте «Конфликт. 

Пути разрешения конфликта». 

1 полугодие Овладение знаниями и 

способами разрешения 

конфликтных ситуаций. 

Учащиеся 5 - 9 

классов. 

Профилактические классные ча- 

сы: 

- «Стресс. Что делать?»; 

- «Учимся справляться с 

агрессией и гневом»; 

В течение 

года 

Овладение техникой ре- 

лаксации, саморегуляции 

и самоконтроля учащихся. 

Учащиеся, 

родители, 

учителя. 

Индивидуальные консультации, 

психолого-педагогическая диа- 

гностика, просветительская работа 

(по запросу). 

В течение 

года 

Оказание психологиче- 

ской помощи и поддержки 

всем участникам образо- 

вательного процесса (дать 

рекомендации). 

Учащиеся Развивающие тренинговые заня- 

тия (по запросу). 

Коррекция эмоционально 
- волевой, личностной 

 

 

Учащиеся «группы 

риска», состоящие 

на ВШУ, ОДН. 

Беседы, психолого-педагогическая 

диагностика, занятия для норма- 

лизации психоэмоциональной 

сферы, познавательной деятельно- 

сти (по индивидуальному плану). 

В течение 

года 

Психологическое сопро- 

вождение детей «группы 

риска». 

Родители, учителя - 

предметники, клас- 

сные руководители. 

Психологическое просвещение 
«Компьютер в жизни подростка. 

Друг или враг?» 

В течение 

года, по 

плану 

Повышение психологиче- 

ской и социальной компе- 

тенции родителей, педаго- 

гов. 

 Выступление на ШМО классных 

руководителей: 

-«Природа конфликта. Особенно- 

сти подросткового периода»; 

-«Школьная тревожность. Как 

распознать?». 

  

Выступление на педагогическом 

совете «Приемы релаксации. 

Профилактика эмоционального 

выгорания». 
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 Выступление на родительском со- 

брании «Как помочь в ситуации 

подготовки ребенка к ОГЭ?» 9-е 

классы. 

декабрь  

 

Ожидаемые результаты: 

Своевременная профилактика и эффективное решение проблем, возникающих в обучении, 

общении и психическом состоянии школьников по результатам отслеживания динамики психо- 

логического развития детей. 

Совершенствование системы психолого-педагогической поддержки пятиклассников в период 

адаптации при переходе в среднее звено, позволяющей им приспособиться к новым школьным 

требованиям, развиваться и совершенствоваться в различных сферах деятельности. 

Создание специальных социально-психологических условий, позволяющих осуществлять раз- 

вивающую работу с детьми, испытывающими проблемы в психологическом развитии и обуче- 

нии с учетом специфики возрастного психофизического развития обучающихся. 

Умение обучающихся организовать свою деятельность по самопознанию, саморазвитию и са- 

моопределению, позволяющую успешно социализироваться большинству выпускников основ- 

ной школы. 

Оказание психолого-педагогической поддержки всех участников образовательного процесса 

путем обеспечения вариативности направлений и форм, а также диверсификации уровней пси- 

холого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса. 

 

 

 

 УУД/ показатель Инструментарий Методы Периодич- 

ность 

Сроки 

проведения 

Ответствен- 

ные 

 Социально - 

психологическая 

адаптация к учеб- 

ному процессу 

Схема наблюде- 

ния за адаптацией 

и эффективностью 

учебной деятель- 

ности учащихся. 

Э. М. Алексан- 

дровская, Ст. 

Громбах (моди- 

фицированнаяЕ.С. 

Еськиной, 

Т.Л.Больбот) 

Наблюдение 5 класс 2 раза 

в год 

1 этап Ок- 

тябрь- 

ноябрь 

II этап Ап- 

рель-май 

Педагог 

Коммуникативные УУД 
 

• Исследование 

межличностных 

взаимоотношений 

в коллективе 

учебной группы 

«Социометрия» 

Д.Морено 

Тестирование 1 раз в год Сентябрь - 

октябрь 

Педагог - 

Психолог 

 Изучение соци- 

ально- 

психологической 

атмосферы в 
классе 

«Изучение 

психологического 

климата 

Тестирование 1 раз в год Сентябрь - 

октябрь 

Психолог 

Личностные УУД  
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 Самооценка «Методика само- 

оценки и уровня 

притязаний Дем- 

бо- Рубинштейн» 

Тестирование 1 раз в год Октябрь Психолог 

 Мотивация на 

этапе перехода в 

среднее звено 

школы 

Изучение учебной 

мотивации». М.Р. 

Гинзбурга 

Тестирование 1 раз в год Октябрь Педагог- 

Психолог 

Регулятивные УУД  

• Оценка «Личностный 

опросник Кеттел- 

ла» (в модифика- 

ции Л.А. Ясюко- 

вой) 6 класс 

Тестирование 1 раз в год декабрь Педагог- 

Психолог 

• Регулятивное 

действие кон- 

троля 

Проба на внима- 

ние (П. Я. Галь- 

перин и С. 

Тестирование 1 раз в год  Педагог- 

Психолог 

Познавательные УУД  

Психолого-педагогический мониторинг на параллели 5-ых классов 

 

 Уровень словесно- 

логического мыш- 

ления 

5 класс 

«Определение 

уровня развития 

словесно- 

логического 

мышления» 

Тест Амтхауэр 

(в модификации 

Л. Переслени, 

Т.Фотекова) 

Тестирование 1 раз в год Сентябрь Психолог, 

педагог 

 Уровень интеллек- 

туального развития 

Групповой ин- 

теллектуальный 

тест. Дж. Ваной. 

Тестирование 1 раз в год Сентябрь Психолог, 

педагог 

 

Психолого-педагогический мониторинг на параллели 6- 8 х классов 

Цель диагностической работы на. параллели шестых классов - определить уровень сформиро- 

ванности универсальных учебных действий, выявить детей с различными формами школьной 

дезадаптации для осуществления их психолого-педагогического сопровождения и создать 

условия для определения будущей профессиональной деятельности. 

 

 

 УУД/ показатель Инструментарий Методы Периодич- 

ностьпроведе- 

ния 

Сроки 

проведе- 

ния 

Ответствен- 

ные 
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 Социально- 

психологическая 

адаптация к учебно- 

му процессу 

Схема наблюде- 

ния за адаптацией 

и эффективностью 

учебной деятель- 

ности учащихся. 

Э. М. Алексан- 

дровская, Ст. 

Громбах (моди- 

фицированнаяЕ.С. 

Еськиной, Т.Л. 

Больбот) 

Наблюдение 1 раз в год Октябрь- 

ноябрь 

Педагоги, 

Педагог- 

психолог. 

Коммуникативные УУД  

• Исследование меж- 

личностных взаимо- 

отношений в коллек- 

тиве учебной группы 

«Социометрия» 

Д.Морено 

Тестирова- 

ние 

1 раз в год Октябрь- 

ноябрь 

Педагог- 

психолог. 

 Изучение социально- 

психологической ат- 

мосферы в классе 

«Изучение психо- 

логического кли- 

мата 

Тестирова- 

ние 

1 раз в год Сентябрь - 

октябрь 

Педагог- 

психолог. 

Личностные УУД  

 Самооценка «Методика само- 

оценки и уровня 

притязаний Дем- 

бо- Рубинштейн» 

Тестирова- 

ние 

1 раз в год Октябрь Педагог- 

психолог. 

 

 

 

 Мотивация учебной 

деятельности 

«Изучение учеб- 

ной мотивации». 

М.Р. Гинзбурга 

Тестирова- 

ние 

1 раз в год Октябрь Педагог- 

психолог. 

 Измерение степени 

эмоционального от- 

клика как способ- 

ность приобщаться к 

эмоциональным пе- 

реживаниям другого 

человека 

«Опросник эмпа- 

тических тенден- 

ций» А. 

Меграбян 

Тестирова- 

ние 

1 раз в год Февраль Педагог- 

психолог. 

 Диагностика харак- 

терологических осо- 

бенностей обучаю- 

щихся 

Опросник Айзен- 

ка 

Тестирова- 

ние 

1 раз в год В течение 

года 

Педагог- 

психолог. 

 Изучение эмоцио- 

нального состояния 

на разных уроках. 

Цветовой рейтинг 

предметов Люше- 

ра 

Тестирова- 

ние 

1 раз в год Ноябрь Педагог- 

психолог. 



99 

99 

 

 

 

 Изучение интересов 

и склонностей уча- 

щихся в различных 

сферах деятельности 

«Карта  интере- 

сов» Голомшток 9 

класс  Опросник 

профессиональ- 

ных склонностей 

Л.А. Йовайши 

Тестирова- 

ние 

1 раз в год Март фев- 

раль 

Педагог- 

психолог. 

Регулятивные УУД  

 Регулятивное дей- 

ствие контроля 

Корректурная 

проба(тест Бурдо- 

на) 

Тестирова- 

ние 

1 раз в год  Педагог- 

психолог. 

 Изучение домини- 

рующего латераль- 

ного профиля 

Методика диагно- 

стик и сенсорной 

Тестирова- 

ние 

1 раз в год  Педагог- 

психолог. 

Познавательные УУД  

       

 Уровень интеллекту- 

ального развития 

КОТ - Краткий 

Ориентировочный 

Тест (В.Н. Бузин, 

Э.Ф. Вандерлик.) 

Тестирова- 

ние 

1 раз в год Сентябрь Педагог- 

психолог 

 

Психолого-педагогический мониторинг на параллели 9-ых классов 

Цель диагностической работы на. параллели девятых классов - определить уровень сформиро- 

ванности универсальных учебных действий и эмоциональной комфортности детей в школе, по- 

мочь учащимся в выборе дальнейшей траектории обучения. 

 

 УУД/ показатель Инструментарий Методы Периодич- 

ность 

Сроки 

проведе- 

Ответствен- 

ные 

 

 

 Социально- Схема наблюде- Наблюдение 1 раз в год Октябрь, Педагог- 

психологическая ния за адаптацией   ноябрь психолог 

адаптация к учебно- и эффективностью     
му процессу учебной деятель-     

 ности учащихся.     

 Э. М. Алексан-     

 дровская, Ст.     

 Громбах (моди-     

 фицированная     

 Е.С. Еськиной,     

 Т.Л. Больбот)     

Коммуникативные УУД 
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• Исследование меж- 

личностных взаимо- 

отношений в кол- 

лективе учебной 
группы 

«Социометрия» 

Д.Морено 

Тестирова- 

ние 

1 раз в год Октябрь- 

ноябрь 

Педагог- 

психолог. 

 Изучение социаль- 

но-психологической 

атмосферы в классе 

«Изучение 

психологического 

климата 

Тестирова- 

ние 

1 раз в год Сентябрь - 

октябрь 

Педагог- 

психолог. 

Личностные УУД 
 

 Самооценка 
«Методика само- 

оценки и уровня 

притязаний Дем- 

бо-Рубинштейн» 

Тестирова- 

ние 

1 раз в год Октябрь Педагог- 

психолог. 

 Мотивация учебной 

деятельности 
«Изучение учеб- 

ной мотивации». 

М.Р. Гинзбурга 

Тестирова- 

ние 

1 раз в год Октябрь Педагог- 

психолог. 

 Диагностика харак- 

терологических осо- 

бенностей обучаю- 

щихся 

Опросник Айзен- 

ка 

тестирование 1 раз в год В течение 

года 

Педагог- 

психолог. 

 
Изучение эмоцио- 

нального состояния 

на разных уроках 

Цветовой рейтинг 

предметов Люшер 

Тестирова- 

ние 

1 раз в год Ноябрь Педагог- 

психолог. 

 Изучение интересов 

и склонностей уча- 

щихся в различных 

сферах деятельности 

«Карта интере- 

сов» Голомшток 9 

класс Опросник 

профессиональ- 

ных склонностей 
Л.А. Йовайши 

Тестирова- 
ние 

1 раз в год Март фев- 
раль 

Педагог- 
психолог. 

Регулятивные УУД 
 

 Регулятивное дей- 

ствие контроля 

Корректурная 

проба 

Тестирова- 

ние 

1 раз в год  Педагог- 

психолог. 

 

Познавательные УУД 

       

 Уровень интеллек- КОТ - Краткий Тестирова- 1 раз в год Сентябрь Психолог, 

туального развития Ориентировочный ние   педагог 

 Тест (В.Н. Бузин,     

 Э.Ф. Вандерлик.)     
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Кадровые условия реализации основной образовательной 

программы ООО 

Укомплектованность организации, осуществляющей образовательную деятельность 

педагогическими, руководящими и иными работниками 

МКОУ Новотреминской СОШ на 100% укомплектовано кадрами, имеющими 

необходимую квалификацию для решения задач, определённых основной образовательной 

программой, способными к инновационной профессиональной деятельности. 

Уровень квалификации работников МКОУ НовотреминскойСОШ для каждой 

занимаемой должности соответствует квалификационным характеристикам по 

соответствующей должности. 

Соответствие уровня квалификации работников требованиям, предъявляемым к квали- 

фикационным категориям (первой или высшей), а также занимаемым ими должностям уста- 

навливается при их аттестации. 

Непрерывность профессионального развития работников обеспечивается освоением 

работниками дополнительных профессиональных программ по профилю педагогической дея- 

тельности не реже чем один раз в три года. 

Подробная информация об имеющихся кадровых условиях реализации ООП ООО (о 

педагогах и руководстве) представлена в разделе «Сведения об образовательной организации 

/Руководство. Педагогический состав» на сайте МКОУ Новотреминской СОШ. 

Образовательная организация укомплектована вспомогательным персоналом, работни- 

ками пищеблока. 

3.5.3 Финансово-экономические условия реализации образовательной 

программы ООО 

 

Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы основного 

общего образования опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих кон- 

ституционное право граждан на бесплатное и общедоступное общее образование.. Положение о 

системе оплаты труда в МКОУ Новотреминской  СОШ предусматривает: 

- дифференцированный рост заработной платы учителей, создание механизма связи заработной 

платы с качеством психолого-педагогических, материально-технических, учебно-методических 

и информационных условий и результативностью их труда; 

- повышение стимулирующих функций оплаты труда, нацеливающих работников на достиже- 

ние высоких результатов (показателей качества работы); 

- допустимый рост в общем фонде оплаты труда объема стимулирующих выплат, распределяе- 

мых на основании оценки качества и результативности труда работников и не являющихся 

компенсационными выплатами; 

- разделение фонда оплаты труда и зарплаты работников ОУ на базовую и стимулирующую ча- 

сти; 

- механизмы учета в оплате труда всех видов деятельности учителей (аудиторная нагрузка, вне- 

урочная работа по предмету, классное руководство, проверка тетрадей, подготовка к урокам и 

другим видам занятий, изготовление дидактического материала и методических пособий и т.п., 

работа с родителями, консультации и дополнительные занятия с обучающимися, другие виды 

деятельности, определенные должностными обязанностями, участие комиссии в распределении 

стимулирующих фондов. 

 

 Информационно-методические условия реализации программы ООО 

Информационно-методическое обеспечение направлено на обеспечение широкого, по- 

стоянного и устойчивого доступа для всех участников образовательного процесса к любой ин- 

формации, связанной с реализацией программы, планируемыми результатами, организацией 

образовательного процесса и условиями его осуществления. 

Требования к информационно-методическому обеспечению образовательного процесса 

включают: 

1. Необходимую нормативную правовую базу образования обучающихся ООО; 

2. Получения доступа к информационным ресурсам, различными способами (поиск информа- 

ции в сети интернет, работа в библиотеке и др.), в том числе к электронным образовательным 
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ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных. 

3. Возможность размещения материалов и работ в информационной среде общеобразователь- 

ной организации (статей, выступлений, дискуссий, результатов экспериментальных исследова- 

ний). 

Особенности организации учебного процесса размещаются на сайте Школы; рассматрива- 

ются в ежегодном публичном отчете Школы; являются обязательными вопросами на проводи- 

мых в течение года общешкольных родительских собраний, а также на классных родительских 

собраниях. 

Отдельным элементом ИОС являются общешкольные средства ИКТ, используемые в 

различных элементах образовательного процесса и процесса управления школой, не находящи- 

еся постоянно в том или ином кабинете. В минимальном варианте это оснащение обеспечивает 

в любом помещении школы, где идет образовательный процесс, работу с компьютером, вы- 

ступление с компьютерной поддержкой, оцифровку изображений (сканер, документ-камера), 

фото-аудио-видео фиксацию хода образовательного процесса. Это может быть достигнуто за 

счет использования мобильных компьютеров (ноутбуков), переносных проекторов, фотоаппа- 

рата, микрофона, переносного звукоусиливающего комплекта оборудования. 

Библиотека школы имеет удовлетворительный фонд художественной, учебной и справоч- ной литературы 

для детей и методические пособия для педагогов. 

                         Информационное обеспечение образовательного процесса 

№ Характеристика Показатели 

1 Всего библиотек в общеобразовательных учреждениях (ед.) 1 

2 Средняя площадь библиотек (кв.м.) 36м
2
 

3 Всего читальных залов (ед.)   - 

4. Средняя площадь читальных залов (кв.м.) - 

5. Всего книгохранилищ (ед.) - 

6. Средняя площадь книгохранилищ (кв.м.) - 

7. В скольких общеобразовательных учреждениях в библиотеках есть 

компьютеры (ед.)   

- 

8. Всего компьютеров (ед.)   - 

9.  В скольких общеобразовательных учреждениях в библиотеках есть выход 

в Интернет (ед.)   

- 

10 В скольких общеобразовательных учреждениях в библиотеках есть 

множительная техника (ед.)   

- 

11 Общий фонд библиотек общеобразовательных учреждений (экземпляров, 

ед.), в том числе: 

1561 

- учебников 825 

- учебно-методической литературы 17 

- справочной и энциклопедической литературы 7 

- художественной литературы 712 

12. Число библиотекарей в библиотеках общеобразовательных учреждений, в 

том числе руководителей: зав. библиотекой, руководитель структурного 

подразделения. (чел./чел.), из них: 

1 (0,5ст) 

- имеют высшее образование - 

 - имеют среднее специальное профессиональное образование 1 

- имеют среднее общее образование   

13 Средний возраст библиотекарей общеобразовательных учреждений  40 

14 Средний стаж работы библиотекарей общеобразовательных учреждений 22 

15 Доля библиотекарей общеобразовательных учреждений, прошедших 

курсовую переподготовку (%) 

1 

16 Приобретено в 2022-2023 учебном году и летом 2023 года (экземпляров, 

ед.), в том числе: 

92 

 - учебников 92 

 - учебно-методической литературы - 

 - справочной и энциклопедической литературы - 

 - художественной литературы - 
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17 Общая сумма расходов на приобретение  (руб.), в том числе: - 

 - бюджетные средства (федеральный/областной) - 

 - внебюджетные средства, из них ( /) средства родителей - 

 -средств областной субвенции   

18 Оснащенность учебниками (% от потребности) с учетом поставок 2021 г. 100% 

19 Потребность в учебниках на 2022-2023 учебного год (экз., ед.) - 

 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС. В 2023 году все учебники фонда 

соответствовали федеральному перечню, утвержденному приказом Минпросвещения от 20.05.2020 № 

254. В ноябре 2022 года также была начата работа переходу на новый федеральный перечень 

учебников, утвержденный приказом Минпросвещения от 21.09.2022 № 858.   

1.5.Материально-техническая база 

             Материально-технические условия МКОУ Новотреминской  СОШ обеспечивают реализацию 

основной образовательной программы начального общего образования, основной образовательной 

программы основного общего образования, основной образовательной программы среднего общего 

образования: 

- учащиеся ОО имеют возможность достижения установленных Стандартом требований к предметным, 

метапредметным и личностным результатам освоения основной образовательной программы; 

- в школе соблюдены Государственные санитарно-эпидемиологические правила и нормативы, в соответствии 

с действующими СанПиН; 

- в учреждении соблюдаются требования пожарной и электробезопасности; требования охраны здоровья 

учащихся и охраны труда работников ОО; 

- возможность для беспрепятственного доступа учащихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов к объектам инфраструктуры ОО обеспечена, при входе в здание имеется пандус. 

  Учебный процесс сопровождают: 

 

Залы, кабинеты, мебель, оборудование, техника Количество 

Спортивный зал 1 

Спортивная площадка 1 

Кабинеты:  

русского языка 1 

математики 1 

биологии 1 

информатики 1 

географии 1 

технологии 1 

начальных классов 2 

Музей( не лицензированный) 1 

Столовая 1 

Телевизоры 2 

Магнитофоны 2 

Видеомагнитофоны 1 

DVD 2 

Компьютеры 19 

Мультимедийные установки 3 

Копировальный аппарат 0 

Принтер 2 

МФУ 2 

 

Состояние материально-технической базы школы позволяет обеспечить необходимые условия для 

организации учебно-воспитательного процесса.  

№ наименование кол-во 

1.  Музыкальный центр Sven 
1 
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№ наименование кол-во 

2.  Мультимедиа проектор ViewSonicPA503X 

(DLP,  3D, XGA, 1024x768, 3600 Lm, 

22000:1, лампа  5000/15000 часов, VGA, 

HDMI) 3 

3.  ЭкраннастенныйLumien Master Picture 

171x128 2 

4.  Кронштейн для проекторов VLK 

TRENTO-82 Черный, 

настенный/потолочный, max 15 кг, 3 

стсвоб/, наклон ±15°, от потолка 460-650 

мм 

2 

5.  МФУ HP LaserJet M132a 
2 

6.  LS (LE) -01 Шкаф для 1830х302х500  
12 

7.  A-23.0N Шкаф комбинированный 

80*40'191 Агат ясень шимо 
2 

8.  A-16N Шкаф закрытый Агат ясень шимо 
2 

9.  A-2N Стол прямой 160'70'75 Агат ясень 

шимо 3 

 ИТОГО: 

 29 

В 2021 году приобретен  АПК для измерения температуры тела  на сумму 203000-00рублей 

 

№ 

п\

п 

Наименовани

е 

Технические характеристики Кол-во 

(штук) 

1 Компьютер в 

сборе 

(монитор, 

системный 

блок, 

клавиатура, 

компьютерна

я мышь 

Mini-tower кол-во ядер процессора 2 тактовая 

частота не менее 3700 МГц 

Объем оперативной памяти версии DDR4:4 Гб 

Объем встроенного накопителя: SSD 240 гб 

Наличие разъемов: DVI, VGA (D-SUB), 

USB 2.0 количество 2 

USB 3.0 количество 3.RJ-45 

Монитор: Диагональ монитора 21,5 дюйма 

Разрешение монитора 1920*1080 пикселей 

Угол обзора по вертикали 160 градусов 

Угол обзора по вертикали 170 градусов 

 Подсветка матрицы LED 

Наличие видеоразъемовHDMI, VGF (D-SUB), 

Displayport 

11 
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Клавиатура: количество клавиш 104,. Тип 

подключения: проводная интерфейс 

подключения USB 

Компьютерная мышь: тип сенсора: 

оптический светодиод, разрешение датчика 

1000Dpi, тип подключения проводная 

интерфейс, подключения USB 

2 Компьютер в 

сборе 

(монитор, 

системный 

блок, 

клавиатура, 

компьютерна

я мышь 

Mini-tower кол-во ядер процессора 4 тактовая 

частота 3600 МГц 

Объем оперативной памяти версии DDR4: 8 Гб 

Объем встроенного накопителя: SSD 240 гб 

Наличие разъемов: DVI, VGA (D-SUB), 

USB 2.0 количество 2 

USB 3.0 количество 3.RJ-45 

Монитор: Диагональ монитора 23,6 дюйма 

Разрешение монитора 1920*1080 пикселей 

Угол обзора по вертикали 160 градусов 

Угол обзора по вертикали 170 градусов 

 Подсветка матрицы LED 

Наличие видеоразъемовHDMI, VGF (D-SUB), 

Displayport 

Клавиатура: количество клавиш 104,. Тип 

подключения: проводная интерфейс 

подключения USB 

Компьютерная мышь: тип сенсора: 

оптический светодиод, разрешение датчика 

1000Dpi, тип подключения проводная 

интерфейс, подключения USB 

1 

3 Многофункц

иональное 

устройство 

Тип оборудования: МФУ монохромныйADF 

(податчик оригиналов) двусторонний 

оптическое разрешение МФУ 600*600 dpi 

1 

 

 

 ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМЫХ ИЗМЕНЕНИЙ В ИМЕЮЩИХСЯ 

УСЛОВИЯХ В СООТВЕТСТВИИ С ЦЕЛЯМИ И ПРИОРИТЕТАМИ 

Система условий реализации ООП ООО образовательной организации базируется на ре- 

зультатах проведенной в ходе разработки программы комплексной аналитико-обобщающей и 

прогностической работы, включающей: 

-анализ имеющихся в образовательной организации условий и ресурсов реали- 

зации основной образовательной программы основного общего образования; 

-установление степени их соответствия требованиям ФГОС ООО, а также це- 

лям и задачам основной образовательной программы образовательной организации, 

сформированным с учетом потребностей всех участников образовательного процес- 

са; 

-выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имею- 

щихся условиях для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС ООО; 

-разработку с привлечением всех участников образовательного процесса и 

возможных партнеров механизмов достижения целевых ориентиров в системе усло- 

вий; 

-разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой систе- 

мы условий. 

Для достижения планируемых результатов освоения ООП ООО всеми обуча- 

ющимися образовательной организации необходимо обеспечить: 

-обновление нормативно-правовой базы образовательной организации; 

-внесение изменений и дополнений в ООП ООО в соответствии с документами 

Минобрнауки РФ; 

- систематическое повышение квалификации всех педагогов, работающих на 
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уровне основного общего образования; 

-регулярное информирование родителей (законных представителей) и обще- 

ственности в соответствии с основными приоритетами ООП ООО; 

-ведение мониторинга достижений, обучающихся в соответствии с основными 

приоритетами Программы ООО; 

-укрепление материально-технической базы МКОУ Новотреминской СОШ. 

 

 Сетевой график (дорожная карта) по формированию необходимой 

системы условий реализации образовательной программы ООО 
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Направление меропри- 
ятий 

Мероприятия Сроки реализа- 
ции 

I. Нормативное обес- 

печение введения 

ФГОС ООО 

1. Наличие решения органа государственно- 

общественного управления (управляющего совета) 

о 

ежегодно 

введении в образовательной организации ФГОС 

ООО 

2. Разработка программы основного общего Ежегодно до 

образования начала 

учебного года 

3. Утверждение ООП ООО ежегодно 

4. Обеспечение соответствия нормативной базы 

школы требованиям ФГОС ООО, ФОП ООО 

В течение года 

5. Приведение должностных инструкций работни- 

ков образовательной организации в соответствие с 

требованиями ФГОС ООО, тарифно- 

квалификационными характеристиками и профес- 

сиональным стандартом 

В системе 

6. Разработка и утверждение плана-графика В начале 

введения ФГОС ООО, ФОП ООО учебного года 

7. Определение списка учебников и учебных посо- 

бий, используемых в образовательной деятельности 
в соответствиис ФГОС ООО, ФОП ООО 

ежегодно 

8. Разработка локальных актов, устанавливающих 

требования к различным объектам инфраструктуры 

образовательной организации с учётом требований 

к необходимой и достаточной оснащён-ности учеб- 
ной деятельности 

ежегодно 

9. Разработка: Ежегодно в 

- образовательных программ (индивидуальных и начале 

- учебного плана; 

- рабочих программ учебных предметов, курсов, 

дисциплин, модулей; 

- календарного учебного графика; 

- положений о внеурочной деятельности обучаю- 

щихся; 

положения об организации текущей и итоговой 

оценки достижения обучающимися планируемых 

результатов освоения основной образовательной 

программы; 

- положения об организации домашней работы обу- 

чающихся; 
- положения о формах получения образования; 

учебного года 

 

 

II. Финансовое 1. Определение объёма расходов, необходимых  

обеспечение для реализации ООП и достижения планируемых 

результатов 
введения 
ФГОС ООО 2. Корректировка локальных актов (внесение В системе 
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изменений в них), регламентирующих установле- 

ние заработной платы работников образовательной 

организации, в том числе стимулирующих надба- 

вок и доплат, порядка и размеров премирования 

 

3. Заключение дополнительных соглашений к тру- 

довому договору с педагогическими работниками 

В системе 

III. Организационное 1. Обеспечение координации взаимодействия ежегодно 

 

 
обеспечение 

участников образовательных отношений по органи- 

зации введения ФГОС ООО 

введения 2. Разработка и реализация моделей ежегодно 

 

ФГОС ООО 

взаимодействия образовательных организаций 

и организаций дополнительного образования, обес- 

печивающих организацию внеурочной деятельно- 

сти 

 3. Разработка и реализация системы мониторинга 

образовательных потребностей обучающихся и ро- 

дителей (законных представителей) по использова- 

нию часов вариативной части учебного плана и 

внеурочной деятельности 

ежегодно 

IV. Кадровое 1. Анализ кадрового обеспечения введения и ежегодно 

обеспечение введения 
ФГОС ООО 

реализации ФГОС ООО 

 2. Создание (корректировка) плана-графика повы- 

шения квалификации педагогических и руководя- 

щих работников образовательной организации в 

связи с введением ФГОС ООО 

ежегодно 

3. Разработка (корректировка) плана методической 
работы (внутришкольного повышения квалифика- 

ции) с ориентацией на проблемы введения ФГОС 

ежегодно 

 

V. Информационное 

обеспечение введения 

ФГОС ООО 

1. Размещение на сайте образовательной организа- 

ции информационных материалов о введении 

ФГОС ООО 

В системе 

 2. Широкое информирование родителей (законных 

представителей) как участников образовательного 

процесса о введении и реализации ФГОС ООО 

В системе 
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 3. Обеспечение публичной отчётности образовательной орга- 

низации о ходе и результатах введения и реализации ФГОС 

ООО 

В системе 

атериально- 

ическое 

 

ения ФГОС ООО 

1. Характеристика материально-технического обеспечения 

введения и реализации ФГОС ООО 

ежегодно 

2. Обеспечение соответствия материально-технической базы 

образовательной организации требованиям ФГОС ООО 

ежегодно 

3. Обеспечение соответствия условий реализации ООП про- 

тивопожарным нормам, санитарноэпидемиологическим нор- 

мам, нормам охраны труда работников образовательной ор- 
ганизации 

В системе 

4. Обеспечение соответствия информационно- 

образовательной среды требованиям ФГОС ООО: укомплек- 

тованность библиотечноинформационного центра печатными 

и электронными образовательными ресурсами; наличие до- 

ступа образовательной организации к электронным образова- 

тельным ресурсам (ЭОР), размещённым в федеральных, реги- 

ональных и иных базах данных; наличие контролируемого 

доступа участников образовательных отношений к информа- 

ционным образовательным ресурсам сети Интернет 

В системе 

 
 

Информационное сопровождение мероприятий комплекса мер предусматривает осве- 

щение хода его реализации в СМИ, особое внимание будет уделено информационному 

сопровождению реализации ООП ООО непосредственно в школе. Контроль за стоянием 

системы условий включает в себя следующие направления: 

- мониторинг системы условий по определённым индикаторам; 

- внесение необходимых корректив в систему условий (внесение изменений и до- 

полнений в программу); 

- принятие управленческих решений (издание необходимых приказов); 

- аналитическая деятельности по оценке достигнутых результатов (аналитические 

отчёты, выступления перед участниками образовательных отношений, публичный отчёт, 

размещение информации на школьном сайте). 

В соответствии с требованиями Федерального закона от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об об- 

разовании в Российской Федерации» (ст 28) к компетенции и ответственности образова- 

тельной организации относятся обеспечение функционирования внутренней системы 

оценки качества образования. 

Задачи ВСОКО: 

-выявление соответствия существующих условий реализации ООП нормативным тре- 

бованиям ФГОС; 

-оценка уровня достижения планируемых результатов освоения обучающимися ООП; 

- анализ и экспертная оценка результатов деятельности педагогических работни- 

ков по реализации ООП для своевременного оказания им методической помощи, в том 

числе по формированию у обучающихся УУД; 

-выявление отрицательных и положительных тенденций в образовательной деятельно- 

сти и разработка предложений по их устранению; 

-изучение и оценка эффективного опыта реализации ФГОС. 

В ходе создания системы условий реализации ООП ООО проводится монито- 

ринг с целью управления данной системой. Оценке подлежат: кадровые, психолого- 

педагогические, финансовые, материально-технических условия, учебно- методическое и 

информационное обеспечение. Основные показатели и инструментарий мониторинга при- 

ведены в таблице. 

Мониторинг системы условий 
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Индикатор Периодичность Ответственный 

Кадровые условия реализации ООП ООО 

 

Проверка укомплектованности педагогиче- 

скими, руководящими и иными работниками 

1 раз в год директор, 
заместитель 

директора 

 

Установление соответствия уровня квалифи- 

кации педагогических и иных работников 

требованиям Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, спе- 

циалистов и служащих 

1 раз в год Заместитель 

директора 

Мониторинг обеспеченности непрерывности 

профессионального развития педагогических 

работников 

1 раз в год заместитель 

директора 



 

 

 

Количество учителей, регулярно использую- 

щих информационные технологии 

1 раз в год заместитель 

директора 

Количество педагогов, аттестованных на 
первую и высшую категории в % 

1 раз в год заместитель 

директора 
Психолого- педагогические условия реализации ООП ООО 

Проверка степени освоения педагогами до- 

полнительной образовательной программы 

повышения квалификации (знание материалов 
ФГОС ООО) 

1 раз в год Заместитель 

директора 

Оценка достижения учащимися планируемых 

результатов: личностных, метапредметных, 
предметных 

1 раз в год Заместитель 

директора 

Количество педагогов, использующих здоро- 
вьесберегающие технологии (%) 

1 раз в год Заместитель 

директора 

Степень социализации учащихся Уровень 
комфортности учащихся в классе. 

1 раз в год Заместитель 

директора 

Количество детских общественных организа- 
ций. 

1 раз в год Заместитель 

директора 

Количество учащихся, занятых внеурочной 

деятельностью. 

. 1 раз в четверть Заместитель 

директора 

классный 

руководитель. 

Финансовые условия реализации ООП ООО 

Мониторинг условий финансирования реали- 
зации ООП 

В соответствии с пла- 

ном финансово- 

хозяйственной дея- 

тельности 

Администрация 

ОУ 

 

Мониторинг обеспечения реализации обяза- 

тельной части ООП и части, формируемой 

участниками образовательных отношений 

Администрация 

ОУ 

Материально- технические условия реализации ООП ООО 

 

Мониторинг соблюдения: СанПиН; пожарной 

и электробезопасности; требований охраны 

труда; своевременных сроков и необходимых 

объемов текущего и капитального ремонта 

систематически Администрация 

ОУ 

Мониторинг наличия доступа учащихся с 

ограниченными возможностями здоровья к 

объектам инфраструктуры Учреждения 

1 раз в год Администрация 

ОУ 

Совет 

родительской 

общественности 

Учебно- методическое и информационное обеспечение ООП ООО 

ИКТ обеспечение (количество учащихся шко- 
лы на один компьютер) 

1 раз в год Администрация 

ОУ 

Мониторинг обеспеченности доступа для всех 

участников образовательных отношений к 

информации, связанной с реализацией ООП, 

планируемыми результатами, организацией 

образовательной деятельности и условиями ее 

осуществления 

1 раз в год Администрация 

ОУ 

 

Мониторинг обеспеченности доступа к печат- 

ным и электронным образовательным ресур- 

сам (ЭОР), в том числе к электронным обра- 
зовательным ресурсам, размещенным в феде- 

1 раз в год Библиотекарь 
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Обеспечение учебниками и (или) учебниками с 

электронными приложениями, являющими- ся 

их составной частью, учебно- методиче- 

ской литературой и материалами по всем 

учебным предметам ООП ООО 

1 раз в год заместитель 

директора 

заведующий 

библиотекой 

Обеспечение учебно-методической литерату- 

рой и материалами по всем курсам внеуроч- 

ной деятельности, реализуемым в рамках 

ООП ООО 

1 раз в год заместитель 

директора 

заведующий 

библиотекой 

 

 

Ключевым индикатором является удовлетворенность качеством 

образования педагогиче - ских работников, родителей, учащихся, 

определяемая по результатам социоло- гических опросов. 

Прогнозируемые риски в реализации сетевого графика: 

- дисбаланс спроса и предложения на рынке оборудования для 

общеобразовательных учреждений при строгом соблюдении требований к 

его качеству; 

- отсутствие достаточных навыков у части учителей в использовании 

нового оборудова- ния в образовательной деятельности; 

- недостаточная обеспеченность инструментарием оценки качества 

образования в части измерения учебных и внеучебных достижений. 

Контроль за реализацией ООП ООО закреплен на уровне МКОУ Новотреминской СОШ. 
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